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1.-INTRODUCCION.

|

La Programacion Anual de Actuaciones del Departamento de Orientacion se define como
un instrumento de planificacion, desarrollo y evaluacién de la accién tutorial, la
intervencion psicopedagogica, el asesoramiento a los distintos miembros de la comunidad
educativa y la coordinacion con centros e instituciones. La orientacion educativa y
profesional es un derecho de todo el alumnado y un factor de calidad de la ensefianza,
que la Administracion Educativa garantiza y regula. La Programacion Anual de
Actuaciones que se presenta, tiene como marco de referencia el curriculo vigente y recoge
las actuaciones del Departamento de Orientacion.

La normativa legal que respalda las actuaciones de la Orientacion Educativa y
Profesional, de la mas general a la especifica es la siguiente:

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica

2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOMLOE).

Ley 7/2010 de Educacion en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

Ley 12/2010, de Igualdad entre mujeres y hombres en la Comunidad Autbnoma

de Castilla-La Mancha.

Ley 4/2018, para una Sociedad Libre de Violencia de Género en la Comunidad

Autonoma de Castilla-La Mancha.

Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la

Formacion Profesional.

4 Ley 7/2014, de 13 de noviembre, de Garantia de los Derechos de las Personas con
Discapacidad en Castilla-La Mancha.

+ Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la

adolescencia frente a la violencia (LOPIVI).

+ Ley 6/2022, de 31 de marzo, de modificacién del Texto Refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, para
establecer y regular la accesibilidad cognitiva y sus condiciones de exigencia y
aplicacion.
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+ Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion y
las ensefianzas minimas de la Educacion Secundaria Obligatoria.

¥+

Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la ordenacién y las
ensefianzas minimas del Bachillerato.

Decreto 3/2008, de convivencia escolar en CLM.

Decreto 55/2014, de 10/07/2014, por el que se regula la Formacién Profesional
Basica del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.
Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula la inclusién educativa
del alumnado en la comunidad autbnoma de Castilla-La Mancha.

Decreto 82/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacién y el
curriculo de Educacion Secundaria Obligatoria en la comunidad autonoma de
Castilla-La Mancha.
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Decreto 83/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacién y el
curriculo de Bachillerato en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.
Decreto 92/2022, de 16/08/2022, por la que se regula la orientacion académica,
educativa y profesional del alumnado en CLM.

Decreto 19/2024, de 9 de abril, por el que se modifica el Decreto 83/2022, de 12
de julio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de Bachillerato en la
comunidad autonoma de Castilla-La Mancha.

Orden del 09 de Marzo de 2007, por la que se regulan los criterios y
procedimientos para la prevencion, intervencion y control del absentismo escolar.
Orden 118/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacién, Cultura y
Deportes, de regulacion de la organizacion y el funcionamiento de los centros
publicos que imparten ensefianzas de Educacién Secundaria Obligatoria,
Bachillerato y Formacion Profesional en la comunidad de Castilla-La Mancha.

Orden 166/2022, de 2 de septiembre, de la Consejeria de educacion, Cultura y
Deportes, por la que se regulan los programas de diversificacion curricular en la
etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en Castilla-La Mancha.

Orden 186/2022, de 27 de septiembre, de la Consejeria de Educacién, Cultura 'y
Deportes, por la que se regula la evaluacion en la etapa de Educacion Secundaria
Obligatoria en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

Orden 133/2023, de 21 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes, sobre evaluacion del personal funcionario docente no universitario de
la comunidad autonoma de Castilla-La Mancha.

Orden 187/2022 de 27 de septiembre, de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes, por la que se regula la evaluacion en Bachillerato en la comunidad
auténoma de Castilla-La Mancha.

Resolucion de 18/01/2017, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes,
por la que se acuerda dar publicidad al protocolo de actuacion ante situaciones de
acoso escolar en los centros docentes publicos no universitarios de Castilla-La
Mancha.

Resolucidn de 26/01/2019, de la Direccion General de Programas, Atencion a la
Diversidad y Formacion Profesional, por la que se regula la escolarizacién de
alumnado que requiere medidas individualizadas y extraordinarias de inclusion
educativa.

Resolucion de 22/06/2022, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes,
por la que se dictan instrucciones para el curso 2022/2023 en la comunidad
auténoma de Castilla-La Mancha.

Resolucion de 27 de septiembre de 2023, de la Direccion General de Inclusion
Educativa y Programas, por la que se establece el plan general de actuacién anual
para la planificacion, el desarrollo y asesoramiento de los diferentes ambitos de la
orientacion para el curso 2023-2024, 2024-25, 2025-26.

Resolucidn de 05 de octubre de 2023, de la Consejeria de Educacién, Cultura y
Deportes, por la que se regula la implantacion, organizacion y desarrollo del VI
Plan de Exito Educativo y Prevencién del Abandono Educativo Temprano
(Prepara-T +y Titula-S +) y del Refuerzo de la Red de apoyo para el alumnado
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con necesidades especificas de apoyo educativo (PISE +), cofinanciados por el
Fondo Social Europeo + en los centros docentes publicos de Castilla-La Mancha
para los cursos escolares 2023- 2024 al 2026-2027 (Plan de Exito Educativo +).

+ Agenda 2020-30 de Desarrollo Sostenible, de Naciones Unidas.

2.-PRINCIPIOS Y VALORES RECOGIDOS EN EL PROYECTO
EDUCATIVO.

= En el Proyecto Educativo de nuestro Centro, siguiendo el decreto 92/2022 por el
que se regula la orientaciéon educativa, académica y educativa se reflejan los
siguientes principios generales:

O Principio de continuidad. Se desarrolla a lo largo de toda la vida académica
y, por tanto, debe estar presente en todas las etapas educativas favoreciendo
los procesos de toma de decisiones y posibilitando la transicion adecuada
entre las diversas etapas y ensefianzas, asi como, entre éstas y el mundo
laboral.

3 Principio de prevencion. Supone la anticipacion e identificacion temprana
de barreras para la presencia, participacion y aprendizaje del alumnado y
la promocion de la convivencia basada en valores de equidad, igualdad,
respeto a la diferencia, didlogo, solidaridad, toleranciay justicia propios de
una sociedad inclusiva y democratica.

O Principio de personalizacion del proceso de ensefianza, aprendizaje y
evaluacidn: constituye un proceso continuo de planificacion de ajustes
educativos desde la accesibilidad universal y el disefio para todos, teniendo
en cuenta las caracteristicas individuales, familiares y sociales del
alumnado, asi como del contexto socio-educativo.

3 Principio de sistematizacion y planificacion. Respondera a procedimientos
de intervencion planificados que se integran en el proceso educativo a
través de diferentes ambitos de actuacién, niveles educativos y la
intervencion de estructuras que se complementan y se interrelacionan entre
si.

3 Principio de intervencion socio comunitaria. Se desarrollara mediante
actuaciones de asesoramiento, colaboracion, ayuda y consulta entre
diferentes estructuras, servicios y profesionales del ambito educativo con
el apoyo de otras administraciones, servicios, entidades y agentes de apoyo
externo.

3 Principio de innovacién y mejora educativa. La accion orientadora se
sustentara en la fundamentacion teorica, la innovacion educativa, la
actualizacién cientifica, tecnolégica y pedagdgica, el desarrollo de la
competencia digital en los procesos de ensefianza aprendizaje, asi como en
el rigor en la aplicacion de los programas y actuaciones a desarrollar.

En base a estos principios, el Centro compromete su accion formativa orientada por
los valores que subyacen en ellos y con el objetivo de convertirse en un aliado
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imprescindible de las familias para continuar con la labor educativa integral de sus
hijos/as.

3.-ANALISIS DE NECESIDADES.

3.1.-ATENCION A LA DIVERSIDAD/ INCLUSION EDUCATIVA.

(3 Mantener la participacion del profesorado y tutores/as en la elaboracion de los Planes
de Trabajo / Programas de refuerzo educativo y propiciar la elaboracion de materiales
para atender a la diversidad/inclusion educativa del alumnado.

(3 Mejorar el conocimiento del profesorado en torno a criterios y medidas de inclusion
educativa.

(3 Dar una informacion clara al profesorado sobre los referentes de evaluacion y
promocion de los alumnos/as con necesidades especificas de apoyo educativo (medidas
de inclusién educativa).

(3 Seguir manteniendo reuniones de coordinacién entre la especialista de Pedagogia
Terapéutica y el profesorado-tutor/a que imparten docencia al alumnado con medidas
de inclusion educativas (necesidades especificas de apoyo educativo).

(3 Incrementar el contacto con las familias, proporcionar asesoramiento y pedir
colaboracidn e implicacion en el proceso educativo de sus hijos/as.

(J Mantener unos criterios metodoldgicos comunes por parte de todo el profesorado en
relacion a la inclusion educativa del centro (atencién a la diversidad).

(3 Incrementar el apoyo al alumnado dentro de aula.

3 Fomentar la formacion en el profesorado en Inclusién, Disefio Universal para el
Aprendizaje, metodologias activas y aprendizaje cooperativo.

(3 Proporcionar asesoramiento al claustro, tanto a principios de curso como durante todo
el curso, en materia de inclusion educativa y su puesta en practica con metodologias
activas y aplicacion del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA).

[ Seguimiento del alumnado que recibe apoyos PROA+ en matematicas, Fisica y
qguimica y lengua castellana y literatura y TITULA-S en matematicas y lengua.

(3 Coordinacion con AUTRADE para seguimiento del alumnado TEA.
[ Coordinacion con SMILE para seguimiento de alumnado altas capacidades.

El alumnado con medidas de inclusion educativa que tenemos en el centro este curso son:

- 3 alumnos/as en 1° ESO con medidas de inclusion educativa a nivel de aula e
individualizadas: 1 alumno por Trastorno del espectro autista, 1 alumna con deficiencia
auditiva y 1 alumno con trastorno del aprendizaje del lenguaje no verbal.

- 4 alumnos/as en 2° ESO con medidas de inclusion educativa a nivel de aula y/o
individualizadas: 1 alumno por trastorno del espectro autista, 1 alumna con retraso
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especifico del lenguaje y 2 alumnos con otras necesidades especificas de historia social,
escolar y familiar.

- 4 alumnos/as en DIVERSIFICACION CURRICULAR | con medidas de inclusion
educativa a nivel de aula e individualizadas: 1 alumno por TDAH y 3 alumnos/as por
trastorno de aprendizaje.

- 2 alumnos/as en DIVERSIFICACION CURRICULAR Il con medidas de inclusion
educativa a nivel de aula e individualizadas: 1 alumno por trastorno de aprendizaje y 1
alumna por situacién de vulnerabilidad socio-educativa.

- 1 alumna en 1° Bachillerato con medidas de inclusién educativa a nivel de aula e
individualizadas por trastorno del espectro autista.

4.- ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO.

4.1. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA: COMPONENTES, HORARIOS,
ESPACIOS Y METODOLOGIA DE TRABAJO.

A).-Componentes:

El Departamento de orientacion es un espacio institucional desde donde se articulan
las funciones de orientacion y tutoria, asi como las de oferta curricular adaptada y
diversificada. EI Departamento de Orientacion se configura como un recurso de apoyo
especializado interno del centro. Debido a la complejidad de funciones que se le
atribuyen al Departamento de Orientacion, se integran en el mismo distintos
profesionales:

» Orientadora Educativa, que ejerce la Jefatura del Departamento.
Orientadora Educativa, que ejerce, ademas, Jefatura de Estudios.
Profesora del Ambito Cientifico- Matematico.

2 Profesores/as del Ambito Lingiiistico y social.

Y V V VY

Especialista de Pedagogia Terapéutica.

B).- Metodologia de trabajo:

La metodologia es el conjunto de estrategias que permiten desarrollar y poner en
practica la accion orientadora. Por tanto, hace referencia al conjunto de procedimientos
que guian el desarrollo de la intervencion educativa. EI Departamento de Orientacion
desarrolla una metodologia que refleja el disefio, la estructura y los componentes
esenciales de nuestro proceso de intervencion en el centro.

Debemos sefialar que con el nuevo Decreto de orientacion educativa (D.92/2022), se
pasa de un modelo que definia en niveles jerarquicos en el desarrollo de la labor
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orientadora, a un modelo de red donde las estructuras de la orientacion se configuran a
través de la Red de Asesoramiento y Apoyo a la Orientacion.

.La orientacién forma parte de la oferta curricular de los centros, aspecto contemplado
por las leyes organicas que, en las ultimas décadas han regulado el sistema educativo. Los
ejes de referencia son, la intervencion prioritariamente indirecta, grupal, interna y
proactiva. Por todo ello, desarrollaremos y utilizaremos una metodologia centrada en el
apoyo al alumnado, la atencidn a las familias y el asesoramiento al profesorado, en todos
los &mbitos de intervencion: respuesta a la diversidad del alumnado; la accion tutorial;
apoyo al proceso de ensefianza, aprendizaje y evaluacion desde un enfoque inclusivo;
prevencion del absentismo, fracaso y abandono educativo temprano; mejora de la
convivencia; coeducacion y respeto a la diversidad afectivo- sexual; orientacion en la
toma de decisiones para el desarrollo académico, educativo y profesional; transicion entre
etapas y procesos de acogida a los diferentes integrantes de la comunidad educativa;
relaciones con el entorno y coordinacion con otras estructuras, servicios, entidades e
instituciones; procesos de innovacion, desarrollo tecnoldgico e investigacion y apoyo y
asesoramiento al equipo directivo, drganos de gobierno y coordinacion docente.

Desde las distintas medidas y actuaciones que se establecen en la programacién y
desde el conocimiento de la realidad de este centro, la metodologia estd basada en los
principios de equilibrio, coordinacion y participacion. De todo ello se desprende que
el desarrollo efectivo de la programacion de centro implica actuaciones de carécter global.
Lo que conlleva, que para su puesta en practica es necesaria la coordinacion de todos los
miembros del Departamento de Orientacion, compartir tareas y colaborar con el resto de
departamentos, con los 6rganos de gobierno, con el profesorado y con instancias externas,
ajustando en cada momento nuestras actuaciones a las necesidades de la vida del centro.

Este método de trabajo hace de la actividad orientadora una actividad indirecta, y a
veces directa que nos lleva a incidir sobre profesores, tutores, jefatura, departamentos,
comision de coordinacion pedagdgica...y que finalmente revertird siempre en el
desarrollo del alumnado. Se refleja asimismo el caracter sistémico del método de trabajo,
en tanto que nuestra actuacion esta poniendo en marcha iniciativas y propuestas que hacen
que funcione el centro en su conjunto.

Para llevar a cabo nuestro trabajo, en el departamento de orientacion hacemos uso de
una serie de recursos, entendidos como todos los medios personales y materiales que
permiten el disefio y desarrollo de la actividad orientadora.

Algunos de los recursos personales con los que contamos forman parte del centro y
otros son externos y complementarios a él. Ademas de los recursos personales con los
que contamos, nuestras intervenciones utilizan recursos materiales que facilitan la
elaboracion de programas de orientacion, material de tutoria, de evaluacion...

e Documentos bibliograficos.
e Documentos audiovisuales.
e Documentos informéticos.
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En la metodologia del programa de Diversificacion Curricular se potenciara el trabajo
grupal, participativo, dindmico, global, en el que se incida en el didlogo y la reflexion,
creatividad...favoreciendo de este modo aprendizajes significativos y funcionales. La
especialista de pedagogia terapéutica adoptard un método de trabajo que fomente la
inclusién, la independencia y autonomia del alumnado, favoreciendo la reflexion,
expresion y experiencia directa, partiendo en todo momento del nivel de desarrollo y
conocimientos del alumnado, promoviendo aprendizajes significativos y funcionales. Asi
como el profesorado de refuerzo PROA+y de TITULA-S. Ademas, desde el Departamento
de orientacion se fomenta el trabajo en Equipos cooperativos, mediante metodologias
activas tanto en las asignaturas como en las tutorias. Y el D.O. proporciona asesoramiento
al profesorado junto con la profesora que viene por el programa TITULA-S para llevar a
cabo docencia compartida en el aula en algunas asignaturas en 1°y 2° ESO.

5.- CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE COORDINACION DE
CENTRO.

<+ Reunion con miembros del Departamento de Orientacién: 1 sesién semanal (_ Miércoles
de 11:45h a 12:40h) . En estas reuniones se abordan temas de trabajo como elaboracion
de distribucion y priorizacion de horarios para apoyos a alumnado que requiere medidas
de inclusion educativas; seguimiento y evaluacion del alumnado de apoyo; desarrollo de
los temas trabajados en la Comisién de Coordinacion Pedagogica; seguimiento del
alumnado de Diversificacion Curricular, del alumnado absentista y del alumnado
migrante o de nueva incorporacion; asesoramiento sobre medidas de inclusion educativa
y atencidn a la diversidad en la elaboracion de programaciones didacticas.

4+ Reunién con Equipo Directivo: 1 sesién semanal (Martes de 10:20h a 11:15 h).
Asesoramiento y colaboracion en la planificacion y programacion de actuaciones
comunes (tutoria, programas, reuniones con familias), normativa, documentos de centro,
agrupamientos de alumnado, convivencia, programas del centro, informacién sobre
actuaciones del D.O., Plan PROA+y TITULA-S, etc.

#+ Comision de Coordinacién Pedagdgica: Colaboracion, asesoramiento y apoyo en la
revision de documentos programaticos, aportando criterios pedagégicos. En la
elaboracién y o revisién de los programas de Centro. Medidas de inclusion educativa,
planes de trabajo, programas de refuerzo educativo, adaptaciones curriculares,
elaboracion de programaciones, normativa vigente, ...

+ Junta de profesores/as: en las sesiones de evaluacion para seguimiento del alumnado. En
la planificacion y desarrollo de programas de centro. Otros temas puntuales. Para
mantener reuniones con la especialista de Pedagogia Terapéutica, en la planificacion,
desarrollo y evaluacion de alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

+ Reunién con tutores/as: 1 sesion semanal. En el desarrollo de la Accion Tutorial,
proponiendo o aportando materiales, proponiendo actividades, asesorando a los tutores en
la colaboracion con familias.
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<+ Reunidn con la especialista en Pedagogia terapéutica y el profesorado implicado. A través
de un calendario de coordinacién para la elaboracién y evaluacion de los planes de trabajo
del alumnado que requiere medidas de inclusion educativa, de forma trimestral.

<+ Departamento de actividades extraescolares y complementarias: se establecen
coordinaciones en la planificacion, de actividades extraescolares que se propongan desde
el D.O. como visitas a Universidades, ...

<+ Departamentos didacticos: en reuniones de departamento, previa demanda, asiste la
orientadora/ especialista de pedagogia terapéutica para asesorar en cuestiones relativas a
procesos de ensefianza-aprendizaje, inclusion educativa, convivencia...

6.- PROCESOS DE COORDINACION CON OTROS SERVICIOS E

INSTITUCIONES, RESTO DE ESTRUCTURAS DE ORIENTACION,
CENTROS DOCENTES.

Participar en el desarrollo de planes institucionales y estratégicos de la Delegacion
Provincial de Educacién, Cultura y Deportes. Colaborar con la Inspeccion Educativa.

= Colaboracion en la planificacion y desarrollo de programas de formacién de centros,
jornadas de dinamizacion e intercambio de experiencias.

» Coordinacion y trabajo comun con el resto de orientadores y PTSC de la zona: asistir
a las reuniones periddicas de coordinacion. Asistir a cursos y seminarios de trabajo
conjunto. Coordinacion con Centros Educativos proximos al centro.

» Mantener coordinacién con los trabajadores sociales y educadores sociales de la zona.

= Reuniones de coordinacién con los colegios adscritos al IES y orientadores de la
localidad.

= Mantener contactos con otros servicios que atiendan a nuestro alumnado:
asociaciones, Unidad de Salud Mental Infanto-Juvenil, Diputacion Provincial de
Ciudad Real, Asociacion Proyecto Empleo Castilla La Mancha, FAD, TU-
CUENTAS, Asociacion Punto Omega, AUTRADE, etc.

7.- OBJETIVOS GENERALES FIJADOS PARA EL CURSO ESCOLAR.

La Orientacion se define como un proceso de ayuda continuo y sistematico dirigido a
todas las personas, en todos sus &mbitos, poniendo el énfasis especial en la prevencion y
el desarrollo que se realiza a lo largo de todo el proceso educativo con la implicacion de
todos los agentes de la comunidad educativa.

Teniendo en cuenta las instrucciones del Plan General de Actuacion Anual para la
planificacion, el desarrollo y asesoramiento de los diferentes ambitos de la orientacion
académica, educativa y profesional en la comunidad de Castilla-La Mancha para el curso
2024-2025, los objetivos generales de la Programacién son:
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Promover la cultura de autoevaluacidn para la transformacion y mejora continua de los
centros y la prevencién del abandono educativo temprano.

Promover la planificacién de la convivencia, la coeducacién y el respeto a la diversidad
afectivo sexual e impulso al desarrollo normativo en materia de convivencia y acoso
escolar en la Comunidad de Castilla-La Mancha.

Potenciar la labor orientadora coordinada e interdisciplinar desarrollada entre los
diferentes profesionales que conforman la Red.

Disefiar lineas de formacion e innovacion para los miembros de la Red de
Asesoramiento y Apoyo a la Orientacion, Convivencia e Inclusién Educativa de CLM
acordes a las necesidades detectadas en el curso 2023-2024.

Desarrollo del plan estratégico para potenciar la respuesta educativa del alumnado con
altas capacidades y establecer el seguimiento del Plan Estratégico de inclusion educativa
en CLM. Identificando las potencialidades y barreras del alumnado para el aprendizaje
y la participacion a través de la evaluacion psicopedagogica y promover, en su caso, la
modalidad de escolarizacion méas ajustada mediante la elaboracién del dictamen de
escolarizacion. Y previniendo las dificultades de aprendizaje y no sélo asistirlas cuando
han llegado a producirse, sino anticipandose a ellas y combatir el abandono del sistema
educativo, el fracaso y la inadaptacion escolar.

Impulsar mecanismos de orientacion académica y profesional e Inicio del desarrollo
normativo de la Orientacion Académica, Educativa y Profesional en nuestra
Comunidad, destacando la nueva normativa de la formacion profesional.

Continuar con el seguimiento del Plan Estratégico de Salud Mental y Bienestar
Emocional.

Favorecer los procesos de madurez personal, social, y profesional, de desarrollo de la
propia identidad y del sistema de valores, y de la progresiva toma de decisiones que el
alumnado ha de realizar a lo largo de su vida, escolares, profesionales y laborales.

Asesorar a toda la comunidad educativa en los aspectos referidos al proceso de
ensefianza-aprendizaje, de evaluacion y promocién del alumnado.

Colaborar en la prevencion del abandono del sistema educativo y la inadaptacion
escolar.

Asegurar la continuidad educativa a través de las distintas materias, ciclos y etapas vy,
particularmente el paso de la educacién primaria a secundaria y de la secundaria al
mundo académico o laboral.

Prestar asesoramiento psicopedagdgico a los diferentes 6rganos de gobierno y de
coordinacion docente del centro.

Asesorar a las familias en su practica educativa y colaborar con la Asociacion de Padres
y Madres.

Colaborar en el desarrollo de los procesos de innovacion, investigacion vy
experimentacion.

Contribuir a la adecuada relacion e interaccidn entre los distintos integrantes de la
comunidad educativa: profesorado, alumnado y familias. Participar en el desarrollo de
los planes institucionales y estratégicos de la Consejeria de Educacidn, cultura y deporte.
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8.- CONCRECION ANUAL DE LOS ASPECTOS MAS RELEVANTES EN
RELACION A LAS ACTUACIONES DE ASESORAMIENTO Y APOYO
ESPECIALIZADO, REFERIDOS A LOS SIGUIENTES AMBITOS DE
CONTENIDO.

Para alcanzar los objetivos planteados, el Departamento de Orientacion llevara a
cabo las siguientes actuaciones de asesoramiento y apoyo especializado referido a los
siguientes contenidos: medidas de inclusion educativa para dar respuesta a la diversidad
del alumnado, accidn tutorial, orientacion educativa y profesional, procesos de ensefianza
y aprendizaje, la promocion de la convivencia y la participacion, desarrollo de los
distintos planes, programas o proyectos de innovacion, investigacion y formacion en el
centro, relaciones con el entorno y evaluacion. Las actuaciones se distribuiran para
proporcionar una localizacion temporal de las mismas y a lo largo de todo el curso.

Las actuaciones se distribuiran por trimestre para proporcionar una localizacién
temporal de las mismas a lo largo de todo el curso; asi como se dividiran en los diez
ambitos de actuacion reflejados en el Decreto 92/2022, por el que se regula la orientacién
academica, educativa y profesional del alumnado en CLM.
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1.- LA ACCION TUTORIAL (TUTORIA).

Obijetivo 1: Facilitar la inclusion del alumnado en el grupo y fomentar su participacion.

Actuaciones Responsable | Recursos Procedimiento Tiempos Procedimientos
S de evaluacion y
seguimientos
Acogida del alumnado por parte de | Equipo Materiales carpeta de | Reuniones de la Memoria
los tutores. Directivo tutorias para todos los | Orientadora con los Septiembre- | trimestral y final
) niveles. Tutores/as y jefatura de | octubre de curso
Orientadora estudios, donde se les

Reuniones con las familias por Guion orientativo de informa. asesoray
CUrsos reuniones con las : _

' familias para proporciona material
Tutores/ as/ | tutores/as. para la acogida de los tutores/as

alumnos/as.

Reuniones de

Implicacion del alumnado en las | EQUIpO

normas del aula y centro. docente _ o
Material audiovisual

_ _ Material elaborado
Mejora de las relaciones entre por el D.O

los/as alumnos/as, a través de

En reuniones con tutores
/as y jefatura de estudios

técnicas de dinamicas de grupo. Cuadernos de entregando material para
Orientacion 1°,2°, 3°y | el desarrollo de las
4° ESO. normas del aula'y

eleccion de delegado/a.
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Materiales de
diferentes webs de

internet.
. En reuniones Septiembre- | Reuniones con el
] Profesorado | Materialesy individuales con los junio profesorado.
Fomentar el uso de metodologias Orientadora formacion Departamentos y en el 3
activas y aprendizaje cooperativo proporcionados por la | pjan de formacion de Observacion en el
orientadora. centro. aula.

Obijetivo 2: Mejorar el rendimiento académico mediante la utilizacion de estrategias de aprendizaje.

Actuaciones Responsable | Recursos Procedimiento Tiempos Procedimientos

S de evaluacion y
seguimientos
Conocer y reflexionar sobre la Tutor/a Cuestionario de En la reunion semanal 1° trimestre | Memoria
propia manera de estudiar. Orientad autorreflexion de con tutores/as trimestral y final
. . rientadora i

Reflexionar sobre las técnicas de estudio. de curso

estudio y detectar aspectos que hay Cuadernos de técnicas

que mejorar. de trabajo intelectual

10,20y 3° 4°ESOy
Diversificacion
curricular.

Optimizar el uso del tiempo de
estudio.

Crear un buen ambiente de estudio.
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Conocimiento y aplicacion de
diferentes técnicas de trabajo
intelectual para implementarlas a
las distintas materias.

Anélisis de los resultados
académicos y propuestas de
mejora.

Seguimiento del alumnado para
mejorar de sus habitos de estudio y
trabajo.

Desarrollo de la autoevaluacion

sobre los propios procesos de
ensefianza- aprendizaje.

Tutorfas individualizadas.

Contrato pedagdgico con el
alumnado que tiene menos habitos

Tutor/a

Orientadora

Junta de
profesores/as

Tutor/a

Orientadora

Orientadora

PT

Cuadernos de técnicas
de trabajo intelectual
10,20y 3° 4°ESOy
Diversificacion
curricular.

Materiales carpeta de
tutorias para todos los
niveles.

Hoja de seguimiento
de entrevistas.

Plantilla de
seguimiento
alumnado.

Agenda del alumno/a.

Agenda del alumno/a.

Cuadrante de
seguimiento diario.

En la reunion semanal
con tutores

En las sesiones de
evaluacion

A diario.

1° trimestre

En cada
trimestre

Durante
todo el
curso

Todo el
Ccurso o
hasta que

Memoria

trimestral y final

de curso

Cuadrante de
seguimiento
semanal.
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de estudio y/o suspende més de 3
asignaturas.

Fomentar el uso de metodologias
activas y aprendizaje cooperativo.

Fomentar que el profesorado dé
feedback positivo al alumnado en
cada clase y también la reflexion
metacognitiva.

Profesorado

Orientadora

Profesorado

Materiales y
formacion
proporcionados por la
orientadora.

Seguimiento de la
orientadora de forma
semanal.

En reuniones
individuales con los
Departamentos y en el
Plan de formacion de
centro.

mejore la
situacion.

Septiembre-
junio

Reuniones con el
profesorado.

Observacion en el
aula.

Objetivo 3. Prevenir conflictos entre alumnos/as a

traves de actividades que mejoren la empatia entre ellos.

Actuaciones

Responsable
S

Recursos

Procedimiento

Tiempos

Procedimientos
de evaluacion y
seguimientos

Deteccion de relaciones entre el
alumnado para prevenir acoso
escolar y problemas de
convivencia.

Implementando actividades de
conocimiento mutuo, prevencion
de acoso entre comparieros/as y
mejora de la convivencia en el aula

Tutores/as

Orientadora

Material del D.O.

Material audiovisual

Carpetas de tutoria

En reuniones con los
tutores

1° trimestre

Alo largo
de todo el
curso

Memoria
trimestral y final
de curso

Reuniones con E.
Directivo

Reuniones de
D.O
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Realizando dindmicas que
fomenten el trabajo en grupo
(recreos activos e inclusivos).

Mejorando la autoestima y Programa En reuniones con los A lo largo
autonomia del alumnado DULCINEA tutores para llevarlo a de todo el

Tutores/as cabo en tutorias curso
Realizando dinamicas que mejoren Documentos de

. : Orientadora P ;
la empatia, la escucha activa, elaboracion propia del

resolucion de problemas, el respeto D.O.
y Habilidades Sociales.

Mediante el aprendizaje
cooperativo.

Profesorado

Objetivo 4.Mejorar el seguimiento y atencion individual del alumnado a lo largo del curso, mediante una atencion individualizada y
personalizada.

17



f

Castilla-La Mancha

Asesoramiento en el plan de
trabajo del alumnado repetidor o en
riesgo.

Orientadora
Profesorado

Cuando se demande

Actuaciones Responsable | Recursos Procedimiento Tiempos Procedimientos
S de evaluacion y
seguimientos
Entrevistas individuales con el Orientadora/ | Carpeta material de En reuniones con la A lo largo Memoria
alumnado y su familia para tratar tutores/as asesoramiento familia individualmente | de todo el trimestral y final
diversas tematicas educativas, con ) ) ) curso de curso.
el fin de mejorar el proceso de Plantilla de Reuniones y entrevistas
aprendizaje. seguimiento alumnado | con el alumnado
Guién de entrevistas | INdividualmente.
para familias.
Contrato pedagdgico con el Orientadora Agenda del alumno/a.. o Todo el
alumnado que tiene menos habitos | o+ Plantilla de A diario. ﬁurso 0 Cuadrante de
Profesorado | Seguimiento. asta que seguimiento
mejore la semanal.
situacion.
Modelo plan de
trabajo

Objetivo 5: Facilitar la labor de los tutores/as en la accidn tutorial proporcionando asesoramiento y materiales.

Actuaciones

Responsable
S

Recursos

Procedimiento

Tiempos

Procedimientos
de evaluacion y
seguimientos
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Material audiovisual

Recabar propuestas de actuaciones | Tutores/as Carpetas materiales de | En reuniones a principios | Septiembre- | Memoria

desde la accidn tutorial en ) tutorias de curso tutores/as y octubre trimestral y final

reuniones con tutores/as, asi como | Orientadora jefatura de estudios. de curso

s propuestas ezt 0ol st S — |
estudios Reunion

tutores/as

Aportar informacion en reuniones | Tutores/ as Informes del En reuniones con Septiembre- | Memoria final de

de tutores/as de ESO y ] alumnado con tutores/as octubre curso

Bachillerato, sobre el alumnado Orientadora | medidas de inclusion

con necesidades especificas de Jefatura de educativa.

apoyo educativo, que presente estudios

dificultades de aprendizaje, Informes de salud

algmnos/as con mfor_me Informes finales de

psicopedagdgico y dictamen,

) etapa

alumnos/as en riesgo de abandono

escolar, alumnado con problemas

de comportamiento o cualquier

otro problema sobre el que deban

estar informados los tutores/as.

Facilitar los materiales y Tutores/ as Materiales de carpetas | En reuniones con Durante Memoria

explicaciones necesarias para ) tutorias tutores/as todo el trimestral y final

llevar a cabo la accion tutorial. Orientadora curso de curso
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Guion entrevistas con
familias

Reunioén
tutores/as

Orientadora

Maestra PT

alumno/a en el aula

Colaboracion con el/la tutor/a, Tutor/a Protocolo absentismo | En reuniones semanales | A lo largo Memoria final de
jefatura de estudios y los servicios o escolar. con tutores, jefatura de de todo el curso
sociales municipales, para E. directivo B _ estudios y orientadora. curso
prevenir, intervenir y realizar el Orientadora Guion de entrevistas _ -
seguimiento del absentismo con familias Entrevistas con familias
escolar. Servicios Informes de Entrevistas con
sociales absentismo, etc. trabajadora y educadora
municipales social del Ayuntamiento
Programa Delphos y
educamosCLM para
el seguimiento de las
faltas de asistencia.
Analizar las diferentes pautas de Equipo Técnicas cooperativas | En juntas de evaluaciéon | En cada Memoria final
interaccion entre iguales con el docente ) ) ordinaria y extraordinaria | trimestre y a | j,ntas de
profesorado y orientar en la Tutorias entre iguales _ lolargode | ayajuacion
seleccion y potenciacion de las més | Jefatura de Redistribucion del En reuniones con todo el
favorecedoras para el aprendizaje. | €studios edistriplicion de tutores/as curso

Objetivo 6. Impulsar la educacion en valores desde la tutoria.
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Orientadora

directivo

Reunion tutores/as y
jefatura de estudios

Enero-
febrero

Actuaciones Responsable | Recursos Procedimiento Tiempos Procedimientos
S de evaluacion y
seguimientos
Reflexionar sobre los valores de la | Tutores/as Materiales propios del | En reuniones con Durante Memoria
tolerancia, no discriminacion por ) D.O tutores/as y jefatura de todo el trimestral y final
razon de sexo, raza u otra Orientadora _ estudios se entrega el curso de curso
condicion, derechos humanos e Centro de la Plan de igualdad del | material de trabajo
:jgualdad de_gt_ég e(;o; © implemde ntar mujer y otras centro En reuniones y contacto
d:a\ﬁ:f)agea:clgl\g\ In ZeeiZﬁg[Hzafa as instituciones | Material audiovisual teIefénico_mgnter_]idos
prevencion de violencia de género | Tu-cuentas con otras INSLItUCIONes. | 1o ¢rimestre
y respeto a la diversidad del Centro
Actividades de prevencién de Equipo Material audiovisual En reuniones y contacto | 1° trimestre | Memoria
conductas de riesgo para la salud directivo/ ) telefonico mantenidos ) trimestral y final
Los propios del taller | ¢on otras instituciones. | 2° trimestre | ge cyrso
AMPA de prevencion de
drogas. Reuniones con Equipo
FAD
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sostenible.

la actividad.

Reunion tutores/as y
jefatura de estudios.

Participar en los distintos | Equipo Los propios del taller 10y 20 Memoria

Talleres que se realicen en el | directivo trimestre trimestral y final

centro 'y organizados por Reuniones de de curso

distintos organismos e Orientador coordinacion con los

instituciones tanto regionales, organizadores/as y

provinciales y locales. Tutores/as responsables de realizar

. la actividad
., Entidades. ..
Taller de Prevencion de la )
ludopatia a través de un teatro 1° trimestre
titulado: “La mejor apuesta eres t0”
Taller para la prevencion de la AJECLM
violencia digital
Contribuir a la adquisicion de . i i
_aaq Orientadora | Material propio del Reuniones de _ :
valores que propicien el respeto Departamento de dinacié | 20 trimestre. | Memoria
X : ! - rdinacién con i '

hacia los seres vivos, los derechos | Tytores/as Orientacion. coora ag 0 ‘;0 0S trimestral y final
de los animales, el medio ambiente, organizadores/asy de curso
la economia circular y el desarrollo | Entidades. .. responsables de realizar
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Fomentar un uso seguro de las
tecnologias de la informacion y de

Tutores/as

Material propio del
Departamento de

Reuniones de
coordinacién con los

la comunicacion. Orientadora | Orientacion, organizadores/as y 2° Trimestre Nemot”al .
responsables de realizar rimestral y Tina
Tutores/as la actividad. de curso
Favorecer una educacion afectivo- Material propio del Reunion tutores/as y
sexual basada en el respeto. Tutores/as Departamento de jefatura de estudios. 2° Trimestre | Memoria
Orientacion. trimestral y final
de curso
Celebracion de dias D: Material audiovisual 25
] y o noviembre.
- Dia de la prevencion de la Paginas webs: cortos,
violencia de género (25 noviembre) o actividades, ... y 6 de Memoria
] o D. Didacticos _ En reunion con tutores/as | giciembre. | trimestral y final
- Dia de la Constitucion (6 de Plan de igualdad del d
i Tutores/as € curso
Diciembre) Centro 30 de enero.
-Dia de la paz (30 Enero) Orientadora 8 de marzo.
-Dia de la mujer (8 marzo) Equipo Se haran actividades 5,6,7 marzo
. . directivo del dia del agua, vida _
- Dia internacional del agua (22 23 de abril.

Marzo)

- Dia del libro (23 abril).

silvestre, senderismo,
actividad fisica,
sueno, musica,...

Objetivo 7.Favorecer la colaboracion de las familias y su implicacion en tareas del centro
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Actuaciones Responsable | Recursos Procedimiento Tiempos Procedimientos
S de evaluacion y
seguimientos
Entrevistas individuales con las | Orientadora/ Memoria
familias, bien a peticion de ellas, | tutores/as : : ) o trimestral y final
bien por decision personal o por fpalﬁlrm!: entrevistas Entrevista Inicial a Alolargo | ge curso
demanda del profesorado. principio de cursoy alo | de todo el
] largo de éste, curso
Propuestas de actividades de | EQUIPO especialmente tras las
formacion educativa para familias: | directivo/ sesiones de evaluacion. | EN cada
charlas,  talleres,  coloquios, | Orientadora/ trimestre
proyecciones... que, tanto a nivel de | Asoclaciones
i e
centrdo_ como a nlvell local, gn  tituciones Reuniones de
coordinacion —con el resto de coordinacion a lo largo | A lo largo
estructuras de orientacion y/o de . del curso para su de todo el
Instituciones y, organismos, se Mat-e“;-i]es planificacién, desarrollo curso
puedan creg(;, 35| (ijomo respont_:ler a audiovisuales y evaluacion, asi como
gtrlazp/(le;? ades de asesoramiento Materiales propios de | participar en las distintas
¢ los talleres fases propuestas
Reuniones y entrevistas a
Asesoramiento  individual sobre | Orientadora | Materiales de lo largo del curso.
aspectos diferentes de la educacion asesoramiento del - L Alolargo | Memoria final de
Tutores/as Entrevistas individuales | de todo el
y el trato con los adolescentes. D.O. s famili : curso
Seguimiento con las familias y P con ‘as famitias y €1} curso
rograma alumnado. Pautas de
alumnado que presenta escasos EDUCAMOS CLM actuacion.

habitos de estudio y trabajo en casa.

Seguimiento académico
de alumnado
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Proporcionarles informacion
interesante relativa a su educacion

familiar en el hogar y escribir | Orientadora | Programa Documentos y | Alolargo
articulos en la web del IES con EDUCAMOS CLM | comunicacion a través de | de todo el
EDUCAMOScIm curso

tematicas |mp_o,rtantes que les afecte Web del IES
en esa educacion.

Fomentando la participacion de | Equipo Alo largo Memoria final de
las familias en la vida del centro, | directivo ) ) de todo el curso
especialmente en el desarrollo de _ Material formativo- Proporcionarles curso
determinados planes y proyectos, | Orientadora | informativo formacion e
asi como en la educacion de sus Tutores/as informacién, entrevistas
hijos/as . y reuniones,

cuestionarios,

actividades, ...

2.-APOYO A PROCESO DE E/A Y EVALUACION DESDE UN ENFOQUE INCLUSIVO.: MEDIDAS DE INCLUSION
EDUCATIVA (ATENCION A LA DIVERSIDAD).

OBJETIVO 1. Realizar una labor preventiva y de deteccion precoz de aquel alumnado que presenten dificultades de aprendizaje,
para planificar actuaciones que satisfagan sus necesidades.

Actuaciones Responsables Recursos Procedimiento Tiempos Procedimientos
de evaluacion y
seguimientos
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Revision de los expedientes del | Departamento de Expedientes Anaélisis de documentos | 1° quincena | Memoria
alumnado con medidas de Orientacion académicos Reuniones de trimestral y final
inclusion educativa para recabar Jefatura de estudios | Delphos septiembre de curso
informacion de su informe
psicopedagdgico y dictamen, si Informe _
lo tienen, del ndmero de horas Psicopedagogico Reuniones de
de apoyo recibidas, PT, refuerzo D.O
PROA+, informe de final de
curso, materiales, implicacion
familiar,. ..
Revision junto a Jefatura de | Orientadora Informes finales de | Reunidn con jefe de Septiembre Memoria
Estudios de los expedientes del | jofatura de estudios | €taPa estudios y tutor/a y trimestral y final
alumnado de 6° de E.P. que pasa Trasvase de profesores de materia de curso
al IES, para analizar su evolucion | Tutores/as - 2 de 1° ESO
P informacion en
académica, repeticiones, reunion de junio
comportamiento,  nivel  de o
competencia curricular, (Plan de Transicion
colaboracién familiar, con el fin entre etapas)
de informar a sus tutores/as
Colaboracién con la especialista | Maestra PT Plantillas de Reuniones del 1° quincena | Memoria
de Pedagogia Terapéutica en la Orientadora horarios Departamento de de trimestral y final
elaboracién de horarios del E Direct Informes orientacién septiembre de curso
alumnado que precisa apoyo. - DITECHvO alumnos/as Reuniones E. directivo Reuniones de
D.O
Clasificacion de los acneaes y | E. Directivo Delphos En relacion de Septiembre Memoria final
acnees en el programa Delphos. | 5rientadora Listado de unidades, se clasifica al de curso
alumnado alumno segun curso y

sus necesidades
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Prevencion y deteccion de
dificultades de aprendizaje en 1°
de ESO, a través de una bateria
de aptitudes y prueba de
evaluacion inicial desarrollada
por la maestra PT (alumnado que
han tenido medidas de inclusién
en la etapa educativa anterior) y
actuar, en su caso, en funcién de
los resultados obtenidos

Orientadora
Maestra PT

Prueba de aptitudes
diferencias de
Yuste

Informe individual
de resultados

Pruebas de
evaluacién inicial
en lenguay
matematicas

Realizacion de las
pruebas en dos

sesiones, coincidiendo

con la hora de tutoria
del alumnado

Realizacion de la

evaluacioén inicial en su

aula ordinaria

Segunda
quincena de
septiembre

Memoria
trimestral y final
de curso

OBJETIVO 2: Proporcionar al alumnado una respuesta educativa adecuada a sus caracteristicas, necesidades e intereses,
favoreciendo el maximo desarrollo de sus potencialidades y capacidades y detectando y eliminando sus barreras para el aprendizaje
y la participacién, para fomentar una educacién inclusiva.

ACTUACIONES RESPONSABLES | RECURSOS PROCEDIMIENTO | TIEMPOS | Procedimientos
de evaluacion y
seguimientos

Informacidn y asesoramiento al | Departamento de Informes En las reuniones 1° Trimestre | Memoria

equipo docente, y tutores sobre | Orientacion, bajo psicopedag6gicos semanales con los trimestral y final

alumnado que recibira apoyo, coordinacion de tutores de nivel, de curso

informes psicopedagdgicos,
informes de final de curso, nivel

jefatura de estudios

Informes finales de
etapa

de competencia curricular, Infografias

horarios de apoyo, materiales, elaboradas por el
D.O. de cada
alumno/a que

orientadora, PT y jefe
de estudios

27




¥

Castilla-La Mancha

requiere medidas de
inclusion educativa.

Plantilla horario

Realizacion de informes
psicopedagdgicos y dictamenes
de escolarizacion, (si procede)

Planificar qué alumnado recibira
apoyo de la especialista de PT y
el que recibira refuerzo del
profesorado PROA+.

Orientadora

PT

Tutores/as
Equipo docente

Orientadora

PT

Equipo docente
Tutores/as
Profesorado PROA+

Reuniones
Entrevistas

Plantillas niveles
competencia
curricular

Pruebas
estandarizadas, etc.

El tutor/a o equipo de
profesores, en
evaluacion inicial, o en
otros momentos me
realizan la derivacion
del alumno/a, o la
propuesta para
Diversificacion
Curricular o FPB.

A lo largo de
todo el curso

Memoria
trimestral y final
de curso

OBJETIVO 3: Asesorar y colaborar con el profesorado en la puesta en marcha de medidas de inclusion educativa

medidas de inclusion a nivel de
aula/ individualizadas/ planes de

ACTUACIONES RESPONSABLES | RECURSOS PROCEDIMIENTO | TIEMPOS | Procedimientos
de evaluacion y
seguimientos

Asesoramiento en la elaboracion | Departamentos Modelos Planes de | Reuniones de CCP 1° Trimestre | Memoria final

de las programaciones didéacticas: | didacticos trabajo de curso
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trabajo, su disefio, desarrollo y
seguimiento.

Departamento
Orientacion

E. directivo

Curriculo ESO,
Bachillerato

Evaluac. equitativa
Decreto inclusion

Seguimiento del alumnado con Equipo docente, Acta de reunion del | En reuniones con D.O | Durante todo | Memoria
medlda_s de mclus!on educativas, | tutores/as, D.O de.partanj,ento de Juntas de evaluacién el curso. trimestral y final
manteniendo reuniones con la orientacion ordinaria de curso
especialista de Pedagogia Actas de N Reunisén
Terapéutica, tutores/as y equipo evaluacion Juntas de evaluacion tutores/as
docente. Extraordinarias. :
Reunion D.O.
Deteccion de necesidades M )
i ; emoria
educativas de aula. D.O. En reuniones con el Primer trimestral v final
) Documentos del Equipo impulsor del trimestre y
Equipo Impulsor DO. Plan PROA+. : de curso.
PROA+ _ g
Reuniones con D.O. Reunion
tutores/as.
Reunion Equipo
impulsor
PROA+.
Revision con los miembros del Departamento de Normativa sobre En reuniones con D.O | Septiembre Memoria final
D.O. de la normativa vigente, Orientacion orientacion de curso
cla5|_f|caC|on_ del a_Il,Jmnado con educativa, Reunién D.O
medidas de inclusién educativas, LOMLOE, ...
PT/ACS, Diversificacion Delphos

Curricular...
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establecidos, que se incorporaran a
los programas especificos de
atencion a la diversidad-inclusion
educativa: Diversificacion
Curricular y FPB.

Jefatura de estudios

Informe de
propuesta
provisional de
incorporacion a
Diversificacion
Curricular.
Informe de
propuesta
definitiva a
Diversificacion
Curricular.
Consejo Orientador

Informe de
evaluacion
psicopedagdgica.

de incorporacion a
Diversificacion
Curricular.

En la sesion evaluacion
final ordinaria y la
extraordinaria con la
propuesta definitiva y
posterior envio a
inspeccion

Orientacidn al profesorado en Equipo docente Normativa sobre Sesiones de evaluacion | Durante todo | Memoria final
relac~|0n con actlv!daQes de Orientadora evaluac!(?n y Entrevistas individuales | & curso de curso
ensefianza-aprendizaje , procesos . promocion B
de evaluacion, recuperacion Jefatura de estudios Reunion de
refuerzos y pr’omocic’)n del Actas de. departamento

Evaluacion By
alumno/a. Reunion con tutores
Participacion y asesoramiento en | Equipo docente Normativa En la sesién de la 2° 20y 3° Memoria final
la seleccion del alumnado, en base | §riantadora Diversificacion evaluacion con Trimestre de curso
a unos criterios previamente Curriculary FPB. | propuesta provisional Reuniones

equipo docente
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OBJETIVO 4.- Asesorar y colaborar con el profesorado en la elaboracion de Planes de Trabajo / ACS/Programas de Refuerzo

Educativo.

ACTUACIONES RESPONSABLES RECURSOS PROCEDIMIENTO TIEMPOS Procedimientos
de evaluacion y
seguimientos

Establecimiento de cauces de Equipo docente Recursos Reuniones de Durante todo | Memoria

coordinacion entre tutores/as, Orientadora didacticos evaluacion iniciales, el curso. trimestral y final

equipo docente con orientadora PE juntas de evaluacion de curso

y PT para: asesorar sobre PT ) extraordinaria y

medidas de inclusion educativa, Plantillas PT sesiones de evaluacion _

disefio, desarrollo y evaluacion Reuniones de

del Plan de trabajo y revisién de D.O

informes.

Elaboracion, seguimiento y Profesores de Plantilla de planes | Reuniones con Cada Memoria

evaluacion de los planes de materia. de trabajo y profesorado de materia, | trimestre trimestral y final

trabajo del alumnado con Tutor/a Decreto del orientadora 'y de curso
medidas de inclusion educativa curriculo de especialista de PT, para

y del alumnado repetidor o en
riesgo de repeticion.

Orientadora
Especialista de PT

Primariay ESO

la elaboracion y
evaluacion de Planes de
trabajo.

Reuniones de
D.O

OBJETIVO 5: - Implicar a las familias en el proceso educativo de sus hijos/as.
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Actuaciones Responsables Recursos Procedimiento Tiempos Procedimientos
de evaluacion y
seguimientos

Reuniones con familias, PT, Tutores/as Planes de trabajo Entrevistas con las Cada Memoria

tutc_)res/as del alumnado que Orientadora Guién de entrevista | familias glel alumpado trimestre trimestral y final

recibe apoyo o refuerzo, para o ) i que requiere medidas de curso
informar del PT, horario de Especialistade PT | Plantilla horario de | g jnclusion educativa, Reuniones de

apoyo, horas de atencion a Apoyo de la PT en horas de atencion a D.O

familias, colaboracion familias.

familiar. ..

Informacion a las familias del E. directivo Normativa sobre Contacto telefonico y Septiembre Memoria final

alumnado con medidas de Orientadora becas presencial con las de curso

inclusion educativas sobre el familias para

programa de becas. transmitirles la

informacion y los
plazos de solicitud

Entrevistas con las familias del | Tutores/as Guion de entrevista | Entrevista con familias | Cada Memoria final

zél:luprw_rgacli:r | deII Diversificacion Especialista de PT Programa Sgdhr(é;arlo de atencion a | trimestre de curso

urricular 'y 11. ) :

meun - » Orientadora educamosCLM.

euniones con familias de Informes de

alumnado que recibe apoyo y del
alumnado de Diversificacion
Curricular, para informar del
proceso educativo de sus
hijos/as.

Propuesta de alumnado
incorporacion a Diversificacién
curricular, entrevistas con las

incorporacion a
Diversificacion
Curricular.

Informes
psicopedagdgicos.
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familias y realizacion de los
informes psicopedagdgicos.

Junio

3.- LA PREVENCION DEL ABSENTISMO, FRACASO Y ABANDONO EDUCATIVO TEMPRANO.

OBJETIVO 1.- Identificar las barreras presentes en el contexto educativo, familiar y socio comunitario que permitan detectar de

forma preventiva, situaciones de riesgo de absentismo, fracaso y abandono educativo temprano.

ACTUACIONES RESPONSABLES | RECURSOS PROCEDIMIENTO | TIEMPOS | Procedimientos
de evaluaciéon y
seguimientos

Proyectos  de ] celntrlo qge Recursos Reuniones con Equipo Memoria

garanticen que todo el alumnado didacticos Directivo trimestral y final

tenga posibilidades de sentirse . de curso
reconocido, apreciado y que PE ?etzunlo/nes con
i utores/as
forma_parte de la comunidad Equipo directivo Durante todo .
educativa. ) el curso Reuniones de
Orientadora ' D.O

Realizar segmml_e,nto del Delphos

alumnado y revision de su o

asistencia diaria. Ademas de la Cuestionarios al

situacion  personal de cada alumnado.

alumno/a. Informes.

OBJETIVO 2: - Una vez identificado el alumnado vulnerable de absentismo, fracaso escolar o abandono educativo
temprano, los centros educativos desarrollaran actuaciones y medidas que puedan dar respuesta
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a las diferentes situaciones y circunstancias del alumnado en el entorno educativo desde el enfoque
inclusivo del proceso de ensefianza, aprendizaje y evaluacion.

educativo y formativo.

Especialista de PT

Profesorado PROA+
y TITULA-S

Equipo docente

DUA
Metodologia de
Aprendizaje
cooperativo.

padres.

Actuaciones Responsables Recursos Procedimiento Tiempos Procedimientos
de evaluacion y
seguimientos

Medidas que fomenten la Tutores/as Planes de trabajo y | Entrevistas con las Cada Memoria

motivacion e implicacién del Orientadora apoyos familias de los acneaes, | trimestre trimestral y final

alumnado en su proceso en horas de atencion a de curso

Reuniones de
D.O

contribuyan a mejorar el
desarrollo personal, intelectual,
académico, social y emocional
de sus hijos e hijas.

Orientadora

Programa
educamosCLM.

padres.

Docencia

compartida.
Coordinacion periddica 'y E. directivo Contacto telefénico, Durante todo | Memoria final
sistematizada con los distintos Orientadora email y presencial. el curso. de curso
profesionales que intervengan
con el alumnado.
La orientacion a las familias y el | Tutores/as Guion de entrevista | Entrevista con familias | Cada Memoria final
acuerdo de  pautas que en horario de atencion a | trimestre de curso

4.- MEJORA DE LA CONVIVENCIA A TRAVES DE LA PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.
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Objetivo 1: Regular la convivencia, a través de procesos participativos de elaboracion, evaluacion y mejora continua de las normas de

Convivencia, Organizacion y Funcionamiento de centro y de aula.

Actuaciones Responsables Recursos Tiempos Evaluacién
-Desarrollo de programas, protocolos Yy | Equipo Protocolos anteriores para | 1° trimestre | Memoria trimestral y
actuaciones para la prevencion, deteccion, | Directivo mejorarlos. final de curso
intervencion y resolucion positiva de | ho

conflictos, asi como, de mejora de las

relaciones interpersonales.

-Realizar sociogramas en aquellos cursos en Grado de implicacion
los que se detecten dificultades en la | Tutores/as del alumnado y

convivencia.

Orientadora

Documentos y materiales del propio

Durante todo
el curso.

tutores/as.

- Actividades y dinamicas para trabajar en
las tutorias con los grupos de 1°, 2°, 3°y 4°
de ESO y Diversificacion curricular 1y 11.

-Précticas restaurativas en el aula, circulos
restaurativos.

Tutores/as
Orientadora

Departamento.

Documentos y materiales del propio
Departamento.

Durante todo
el curso

Grado de satisfaccion e
implicacion de los
implicados.

Grado de mejora de la

convivencia del aulay
del Centro.

Objetivo 2: Disefiar las actuaciones programadas con el fin de favorecer un buen clima escolar y el bienestar emocional del alumnado,

se fomentara la mediacidn escolar entre los diferentes miembros de la comunidad educativa, la prevencion y resolucién

dialdgica de conflictos y las medidas correctoras impulsando practicas y procesos restaurativos.
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Actuaciones

Responsables

Recursos

Tiempos

Evaluacion

-Planificacion y desarrollo de actuaciones
de prevencidn e intervencion ante cualquier
forma de maltrato con el fin de ayudar al
alumnado a reconocer manifestaciones de
abuso y violencia, acoso escolar, ciberacoso
o discriminacion y actuar frente a ellas en
todos los ambitos de la vida personal,
familiar y social.

Equipo
directivo

Orientadora

-Documentos y materiales del
propio Departamento.

- Talleres “TU CUENTAS”

1° trimestre

Memoria final de curso.

5.- COEDUCACION Y RESPETO A LA DIVERSIDAD AFECTIVO- SEXUAL.

Objetivo 1: Desarrollar el principio de coeducacion en todas las etapas educativas.

Actuaciones

Responsables

Recursos

Tiempos

Evaluacion

-Medidas para desarrollar la igualdad | Equipo Documentos y materiales del propio | 1° trimestre | Memoria trimestral y
efectiva entre mujeres y hombres, ademas | Directivo Departamento. final de curso

de actitudes de respeto a la diversidad | 5o

afectivo- sexual y familiar adaptada al nivel Durante todo

madurativo, para prevenir cualquier tipo de el curso.

violencia o discriminacion por razén de

género, identidad u orientacion sexual

-Actugciones gue permitan visibilizar el Tutores/as Documentos y materiales del propio | Durante todo | Grado de satisfaccion e

papel silenciado de las mujeres en la
historia, la ciencia y la sociedad, el fomento

Orientadora

Departamento.

el curso

implicacion de los
implicados.
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de lenguajes no sexistas, asi como la
identificacion de situaciones de
discriminacion y violencia, que se asienten
en la desigualdad y la intolerancia.

(a través de las tutorias y en diferentes
asignaturas).

6.- LAORIENTACION EN LA TOMA DE DECISIONES PARA EL DESARROLLO ACADEMICO, EDUCATIVO Y

PROFESIONAL.

Objetivo 1: Desarrollar en el alumnado el autoconocimiento: valores, competencias, aptitudes, preferencias e intereses profesionales y
vocacionales, con el fin de potenciar el proceso de toma de decisiones.

Actuaciones

Responsables

Recursos

Tiempos

Evaluacion

37




¥

Castilla-La Mancha

-Ayudandoles a conocer y analizar sus

propias  motivaciones, intereses Yy
capacidades.
-Consiguiendo que vean la eleccién

académico-profesional como una decision
personal, que no puede ser resuelta por
personas ajenas.

-Desarrollando habilidades de toma de
decisiones para poder aplicarlas a lo largo
de la vida académico-profesional.

- Favoreciendo una orientacion profesional
desde una perspectiva de genero y no
discriminatorio.

-Favoreciendo una orientacidon vocacional
en el alumnado.

Tutores/as
DO

Tutores/as
Orientadora

Departamentos
didacticos

-Pruebas de aptitudes diferenciales
y generales de Carlos Yuste.
Editorial Cepe. ( 1° ESO).

-Cuestionarios de autoconocimiento
e intereses profesionales, historial
académico, portales educativos
sobre orientacion académica-
profesional, charlas, entrevistas
individuales.

- Profesiograma, para
investiguen sobre profesiones.

que

-Cuadernos de Orientacion 1°, 2°, 3¢
y 4° ESO de APOCLAM.

-Material elaborado por el D.O.

1° trimestre

20y 3°
trimestre

Las actuaciones
realizadas han facilitado
y contribuido al
autoconocimiento de los
alumnos.

Las decisiones tomadas
por los alumnos han sido

responsables y
coherentes con  sus
aptitudes y actitudes.

Grado de satisfaccion y
participacion en el taller.

Objetivo 2: Facilitar toda la informacidn posible, que ofrece su entorno, sobre las distintas opciones educativas relacionadas con etapa,
asi como de los diferentes sectores productivos.

Actuaciones Responsables Recursos Tiempos Evaluacién
-Desarrollando habilidades de busqueda y | Tutores/ as -Dosieres y/o guias, documentos, 2°y 3 Los alumnos/as han
tratamiento de la informacion. paneles... de informacion trimestre sabido  consultar la

DO

académica y profesional elaborados
por D.O

informacién disponible y
les ha ayudado en el
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_Ofreciéndoles recursos via Web sobre -Péginas webs sobre economia y proceso de toma de
programas educativos especializados en la sectores productivos. decisiones.

orientacion académica y profesional. -Recursos digitales y audiovisuales.

- Visita a la Universidad de CLM. -Cuadernos de Orientacion 1°, 2°, 3° Los alumnos han
- Asesorandoles sobre la estructura del y 4° ESO de APOCLAM. resuelto sus dudas acerca

de la estructura del

sistema educativo actual y las posibilidades ) .
sistema educativo y sus

que ofrece.

osibilidades.
-Charlas a familias 4°ESO vy 6° E. Primaria P
(transicion). gc?sr;gicl?gaISZS laborales y
-Facilitando el conocimiento del mercado _ . los recursos para el
de trabajo( sectores productivos y Materiales propios del empleo en general.

econémicos) asi como los mecanismos de Departamento
insercion laboral y los recursos para el
empleo en general y en el entorno. Familias
profesionales y ciclos con mas salidas
laborales. Formacion profesional dual.

- Favorecer la toma de decisiones y la
orientacion académica y profesional desde
la perspectiva de género.

_ B _ Materiales propios del
- Simulacion de entrevistas Departamento

- Investigacion de Profesiones

- Creacion de un Portafolio VVocacional
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Objetivo 3: Asesorar y colaborar con los tutores/as en la orientacion académico- profesional y en los consejos orientadores

Actuaciones Responsables Recursos Tiempos Evaluacion

-Ofreciendo informacién sobre la nueva -Modelos de consejos orientadores La informacién ofrecida
oferta formativa y los requisitos de acceso. - Delphos. 20y 30 ?aclicl)istaététoressu/as fLer?ciQﬁ
Asesorando y colaborando en los consejos . At trimestre . . -

: Y o S ESO -Recursos informaticos, actas, tutorial en la orientacion
orientadores (2° ESO, 3°ESO, 4° ESO, TUTORES/AS | entrevistas, material informativo académico-nrofesional
DIVERSIFICACION CURRICULAR, variado P Y

en los consejos
FPB). DO -
) orientadores.

-Colaborando en el asesoramiento del | J. ESTUDIOS
tutor/a a las familias. EQUIPO ] vt .
-Realizando actuaciones especificas con las | DOCENTE as en ,rgv'shas yce gréj\s
familias desde orientacion: charlas vy Durante todo mantenidas han ayudado
entrevistas individualizadas. I a un mejor conocimiento

) _ el curso de las alternativas
-Realizando procesos personalizados de educativas y
orientacion  académica, educativa 'y profesionales.
profesional para el alumnado vulnerable y/o | propio
en riesgo de fracaso escolar, posibilitando | glumnado
un acompariamiento  socioeducativo su familia
personalizado, con el objetivo de facilitar la | ™ ™
continuacion de los estudios y la insercion | Distintos
sociolaboral. profesionales
Objetivo 4: Asesorar a las familias en la oferta formativa y toma de decisiones de sus hijos/as.
Actuaciones Responsables Recursos Tiempos Evaluacion
-Implicando a las familias en el proceso, | TUTORES/AS | -Recursos informaticos, Ha habido implicacion
para que conozcan y apoyen las decisiones | b audiovisuales, entrevistas por parte de las familias.
que sus hijos/as tomen responsablemente. individuales,
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-Asesorandoles sobre las posibilidades que
ofrece el entorno, los requisitos de acceso a
los diferentes itinerarios formativos y
tramites a seguir.

-Ofreciéndoles recursos, guias, webs sobre
programas educativos especializados en la
orientacion académico-profesional de sus
hijos/as.

FAMILIAS

-Material informativo variado,
charlas grupales.

A lo largo de
todo el curso

El asesoramiento
ofrecido ha favorecido el
acompariamiento de las
familias en la toma de
decisiones de sus hijos.

Las decisiones tomadas
han sido coherentes con
respecto a la historia
académica, aptitudes y
preferencias de sus
hijos/as.

7.- TRANSICION ENTRE ETAPAS Y PROCESOS DE ACOGIDA DEL ALUMNADO, PROFESORADO Y COMUNIDAD

EDUCATIVA.

Obijetivo 1: Planificar, desarrollar y evaluar los procesos de acogida del alumnado, sus familias, asi como de los diferentes profesionales
del centro educativo, la transicidn entre etapas y los cambios entre centros educativos

Actuaciones

Responsables

Recursos

Tiempos

Evaluacion

-Actuaciones y procedimientos de acogida
al inicio de la escolarizacion, la transicion
entre etapas y los cambios entre centros
educativos.

Equipo
Directivo

DO

-Proyecto Educativo de Centro

1° trimestre

Memoria final de curso.

-Actuaciones de acogida y presentacion
tanto para el alumnado como para los
distintos profesionales del centro educativo
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y las familias o representantes legales, Equipo 1°trimestre | Memoria final de curso.
proporcionando informacion relativa a los Directivo

diferentes programas que se llevan a cabo,
las  normas de  organizacion vy DO
funcionamiento del centro, los derechos y
deberes del profesorado, del alumnado y de
las familias como primeros responsables de
la educacion de sus hijos e hijas y cuantas
otras favorezcan el sentimiento de
pertenencia al aula, al centro y a la
comunidad educativa.

-Acuerdos entre los centros educativos de Reuniones de coordinacion entre los
las zonas de adscripcion con objeto de CEIPs de lazonay el IES. Durante todo | Memoria final de curso.
garantizar la continuidad del proceso el curso
formativo incorporando el ajuste de .
medidas organizativas y curriculares que EqUIp(_)
Directivo

faciliten la transicidn entre centros, y etapas
educativas con objeto de favorecer de forma | DO
coordinada el desarrollo competencial del
alumnado.

-Procesos de traspaso de informacion y

actuaciones e intervenciones conjuntas que Equ'P‘? Reuniones de coordinacion entre los | 3° Trimestre Memoria final de curso
favorezcan el mejor ajuste educativo. Directivo CEIPs de la zonay el IES. '
DO

-Jornadas de convivencia y de acogida,
haciendo talleres con el alumnado de 6° EP
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y alumnos/as de diferentes cursos del IES
que los tutorizan, normalmente de 4°ESO y
Bachillerato.

3° Trimestre | Memoria final de curso

8.- RELACIONES CON EL ENTORNO Y COORDINACION CON OTRAS ESTRUCTURAS, SERVICIOS, ENTIDADES E
INSTITUCIONES.

Objetivo 1: Desarrollo educativo personalizado de todo el alumnado.

Actuaciones Responsables | Recursos Tiempos Evaluacién
-Actuaciones que contemplen las medidas | Equipo Reuniones del DO Durante todo | Memoria final de curso.
dg coordinacion con dlfgrlentes Iserv:uos Directivo Reuniones de coordinacién con | & Curso. Grado de satisfaccion
educativos, sanitarios, soclales, culturales y | p orientadores de zona. del  profesorado vy
laborales del entorno, que contribuyan al alumnado  con  las
desarrollo educativo personalizado de todo actuaciones y
(,al all_Jmnado, y e! desar_r,ollo de Io§ diferentes actividades propuestas.
ambitos de la orientacion educativa.
Coordinacis Producci N Grado de satisfaccion
- Loordinacion con Froducciones INarea | \japea Coordinacion por via telefonicay via | 1° Trimestre | del alumnado y
para realizar un Teatro y un debate sobre i rofesorado
- I e DO email. p :
prevencion de la ludopatia, titulado: “La o
del alumnado.
AJECLM
DO Coordinacion via email. 1° Trimestre
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- Coordinacion con AJECLM para realizar
dos talleres (pantallas violetas y otro de

Grado de satisfaccion de
los implicados/as.

orientacion laboral) con 1° 2°y 4° ESO.

- Coordinacion con AMFORMAD para
realizar dos talleres (prevencién del acoso
escolar y del ciberacoso) a través del
Programa “TU CUENTAS” con los grupos
de 1°y 2° ESO.

-Coordinacion con PUNTO OMEGA para
Ilevar a cabo unos talleres con los grupos de
la ESO sobre trastornos de la conducta

AMFORMAD
DO

PUNTO
OMEGA

DO

Coordinacion via email.

Coordinacion via email

20 trimestre

2° Trimestre

Grado de satisfaccion
del alumnado y
profesorado.

Grado de implicacion y
de  satisfaccion  del
alumnado y del
profesorado.

Alimaantaria afantinsn oavial v hiian tien AlA
atriclmdrig, dicLiuvu SCAUdr 'y UUTIT UsU Uc

las TIC.

9.- PROCESOS DE INNOVACION, DESARROLLO TECNOLOGICO E INVESTIGACION.

Objetivo 1: Fomentar los factores que favorecen la calidad de la ensefianza.

Actuaciones Responsables | Recursos Tiempos Evaluacién
-Motivar al profesorado para que realicen | DO Reuniones de tutores/as Durante todo | Memoria final de curso.
acc_lonesD{(J)'rA\matlva?, Zobre_ metoddologlgs Reunién con el coordinador de | €l curso. Grado de implicacion
activas, y metodos Innovadores de formacion. del profesorado.
ensefianza.
Orientadora Mate_rlales propios del departamento | Inicio de Memoria final de curso.
de orientacion. curso
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- Formacion sobre Docencia Compartida,
Aprendizaje Cooperativo y metodologias
activas llevado a cabo por la orientadora al
claustro.

Orientadora y

Documentos-y-actividades-subidas

-Desarrollo 'y difusion de proyectos,
experiencias y buenas practicas educativas
Ilevadas a cabo por el profesorado del centro
y de otros centros educativos.

profesorado

oy TV o o

TEAMS
Reunion con el profesorado

10.- APOYO Y ASESORAMIENTO AL EQUIPO DIRECTIVO, ORGANOS DE GOBIERNO Y COORDINACION DOCENTE.

Objetivo 1: Asesorar al Equipo Directivo y al profesorado en la planificacion, desarrollo y evaluacidn de las actuaciones de los diferentes
admbitos de la orientacion educativa.

Actuaciones Responsables | Recursos Tiempos Evaluacién
-Asesoramiento al equipo directivo en el | DO Reuniones con el equipo directivo. | Principios de | Memoria final de curso.
proceso de elaboracién y revision del curso.

Proyecto Educativo y del resto de
documentos programaticos del centro.

- Asesoramiento al Equipo Directivo y los
6rganos de gobierno y de coordinacién
docente para el desarrollo de los diferentes
procesos de evaluacion tanto del alumnado
como de los procesos de evaluacion interna
del centro.

DO

Reuniones con el equipo directivo.
Reuniones con tutores/as.

Durante todo
el curso.

Memoria final de curso.
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TUTORIA: CONCRECION DE ACTIVIDADES POR AMBITOS Y CURSOS

Con el fin de alcanzar los objetivos en la PGA se concretan las siguientes actividades por cursos y
trimestres

CON TUTOR/A/ PROFESORADO

ACTIVIDADES TEMPORALIZACION

- Entrega de documentacidn a los tutores/as de ESO y Bachillerato, sobre el | 1° Trimestre
alumnado con medidas de inclusion educativa, que presente dificultades de
aprendizaje, alumnos/as con informe psicopedagdgico y dictamen,
alumnos/as en riesgo de abandono escolar, alumnado con problemas de
comportamiento o cualquier otro problema, como por ejemplo de salud,
sobre el que deban estar informados los tutores.

- Reunidn de Coordinacion con los tutores/as de ESO y
DIVERSIFICACION CURRICULAR para organizar actividades para
cada curso secuenciadas por trimestres. Seleccion de temas a tratar en la
tutoria con el alumnado, teniendo en cuenta lo que nos marca la
normativa.

- Material de asesoramiento sobre temas a desarrollar con las familias en la
recepcion inicial de padres y madres.

- Guibn para evaluacion inicial del grupo.

- Reuniones de juntas de evaluacion extraordinaria para tratar temas | Durante todo el curso
especificos del grupo o de algunos alumnos/as en concreto. Asesoramiento
sobre pautas de actuacion en este alumnado. Reuniones con tutores/as
aportacion de guion para las sesiones de evaluacion. Analisis de los
resultados académicos y marcha del grupo.

-Asistencia a las sesiones de evaluacion.
-Colaboracioén en la elaboracién de acta de evaluacion.

-Participacion en la elaboracion de boletines del alumnado con medidas de
inclusion educativa extraordinarias.

-Asesoramiento y colaboracion con los tutores/as en actuaciones dirigidas
a la formacion de las familias.

-Proporcionar informacién a los tutores/as sobre aspectos relevantes
familiares y sociales, que incidan en el ambito educativo.

-Colaboracion con el profesorado en el funcionamiento global de las
situaciones del aula y del Centro.

-Asesoramiento en la mejora de la calidad de los procesos de ensefianza-
aprendizaje.
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- Colaboracion en las iniciativas del profesorado para mejorar la motivacion
del alumnado y desarrollar la adquisicion de técnicas de trabajo intelectual.

-Colaboracion en el control y seguimiento del absentismo escolar
contactando con los Servicios Sociales de la localidad.

- Asesoramiento a los/as tutores/as y equipo docente sobre la evaluacion de | 3° Trimestre
todos/as los/as alumnos/as y decisiones relativas a la promocion y/o
titulacion de los mismos.

CON EL ALUMNADO

1°ESO

1° TRIMESTRE:

Acogida de los nuevos alumnos/as: recepcion por parte del Equipo directivo, tutores/as y orientadora.
Tutoria grupal por parte del tutor/a. Temas a tratar:

- Informacion a los alumnos/as sobre la organizacion y funcionamiento del centro; horarios,
profesores/as, materias, libros, derechos, obligaciones, funciones del tutor/a...

- Cuestionario inicial, para recabar informacion de los/as alumnos/as; historia escolar, intereses,
expectativas, materias que mas gustan, las mas dificiles, repeticiones, materias pendientes, contexto
escolar, familiar...

- Elaboracién de normas de aula de manera consensuada.

- Dinamicas para conocerse.

- Eleccién del delegado/a del grupo.

- Informacion a alumnos/as sobre resultados de la evaluacion inicial.

- Registro individual de tutoria: cuestionario al alumnado para que rellenen datos personales y de su
contexto.

- Actividades para trabajar la competencia emocional a través del Programa Dulcinea.

-Técnicas de trabajo intelectual: genially elaborado por la orientadora sobre planificacion y
organizacion del horario de estudio y ocio, lectura, ideas principales, notas al margen, subrayado,
resumen, esquema, memorizacion y repaso. Organizacion del tiempo de ocio.

- Cuestionario para conocer los intereses y potencialidades del alumnado

- Dindmica para la prevencion acoso escolar y ciberacoso: “Actua con cabeza”. Actividades propuestas
por no te quedes mirando, frena el bullying.

- Actividades de razonamiento: Adivinanzas matematicas.
- Actividades para trabajar funciones ejecutivas.

-Actividades sobre la prevencion de la violencia de género e igualdad (25 de noviembre dia de
“prevencion de la violencia de género”): actividad “cantemos por las mujeres que no pueden cantar”.
Ademas de actividades para la prevencion de la violencia emocional.

- Actividades para sensibilizacién de la diversidad e inclusion, aprovechando el dia internacional de las
personas con discapacidad, 3 de diciembre.
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- Realizacion del protocolo evacuacion ante emergencias.
- Actividades de preevaluacion.

2° TRIMESTRE

- Actividades de post-evaluacion.
- Continuar con el Programa Dulcinea.

- Técnicas de trabajo inlectual, repaso de lo trabajado en el primer trimestre. Y Reglas Mnemoteénicas y
control de ansiedad ante examenes. Recomendaciones.

- Enriquecimiento cognitivo: actividades de atencion y razonamiento y juego de seguimiento de
instrucciones y atencion.

- Dinadmica para trabajar la empatia: “Las 3 R”.

- Orientacidn personal: la autoestima; imagen personal y anorexia.

- Uso del teléfono movil y buen uso de las tecnologias.

- Dindmica sobre orientacion vocacional.

- Taller impartido por Punto Omega.

- Actividades sobre el dia del agua. Primera semana de abril.

- Actividades para promover la igualdad entre chicos y chicas. Dia de la mujer trabajadora 8 de marzo
- Programa “TU CUENTAS”.

- Dinamica para la prevencion acoso escolar: “Estas cosas no pasan”.
-Autoconocimiento: todos los cursos.

- Actividades de preevaluacion.

3°* TRIMESTRE

- Actividades de post-evaluacion.

- Mejora de las relaciones.

- Educacion para la salud: prevencion de drogodependencias y otras adicciones. (FAD)

- Mejora de la autoestima: “Te aprecio-me aprecias”; “Cualidades y recuerdos positivos”
-. Actividades de animacion a la lectura.

- Actividades de orientacion académica, vocacional y profesional (profesiograma, conocimiento de las
profesiones)

- Dindmica de sensibilizacion y concienciacion del uso, abuso y adiccién al teléfono mévil y redes
sociales: cuestionario y graficas de resultados.

- Celebracion del dia internacional de la familia:

O actividades sobre diversidad de familias.
O Dinamica grupal para la prevencion de LGTBIfobia.

- Evaluacion final de la tutoria.
- Actividades de pre-evaluacion.
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2° ESO

1° TRIMESTRE

- Acogida de los alumnos/as por parte de su tutor/a.

- Informacion a los alumnos/as sobre la organizacién y funcionamiento del centro; horarios, profesores,
materias, libros, derechos, obligaciones, funciones del tutor/a...

- Cuestionario inicial, para recabar informacion de los alumnos/as; historia escolar, intereses,
expectativas, materias que mas gustan, las més dificiles, repeticiones, materias pendientes, contexto
escolar, familiar...

- Elaboracion de normas de aula de manera consensuada.

- Eleccion del delegado/a del grupo.

- Informacion al alumnado sobre resultados de la evaluacion inicial”.
- Prevencion del acoso escolar.

-Técnicas de trabajo inlectual: planificacion y organizacién del horario, idea principal, notas al margen,
lectura, subrayado, resumen, esquema, memorizacion y repaso.

-Actividades sobre la prevencién de la violencia de género e igualdad (25 de noviembre dia de
“prevencion de la violencia de género™). Actividad: “cantemos por las mujeres que no pueden cantar”.Y
actividades para trabajar la prevencion de la violencia emocional.

- Dinédmica para sensibilizar al alumnado sobre la diversidad y la inclusion, aprovechando el dia
internacional de las personas con discapacidad, 3 de diciembre.

- Programa Dulcinea: Actividades para trabajar la empatia y habilidades sociales con el alumnado.
- Realizacion del protocolo ante emergencias.
- Actividades de preevaluacion.

2° TRIMESTRE

-Actividades de post-evaluacion.

- Continuacion del Programa Dulcinea.

- Dinamica para prevencion de las adicciones a las nuevas tecnologias y Uso responsable de las TICs.

- Actividades sobre el dia del agua (Primera semana de abril).

- Actividades para promover la igualdad entre chicos y chicas. Dia de la mujer trabajadora 8 de marzo.
- Celebracion del dia del libro.

- Actividades de pre-evaluacion.

3°* TRIMESTRE

- Actividades de post-evaluacion.
- Prevencion de adicciones: alcohol y drogodependencias (FAD).

- Celebracion del dia de la diversidad cultural: “Caza de estereotipos”, estudio de casos, visionado de
cortos...

- Celebracion del dia internacional de la familia; actividades sobre diversidad de familias.
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- Dindmica grupal para la prevencién de LGTBIfobia.

- Actividades de orientacion académica, vocacional y profesional.
- Evaluacion final de la tutoria.

- Actividades de preevaluacion.

3°ESO

1° TRIMESTRE

Acogida de los alumnos/as por parte del tutor/a. Tutoria grupal por parte del tutor/a. Temas a tratar:

- Informacion a los alumnos/as sobre la organizacién y funcionamiento del centro; horarios, profesores,
materias, libros, derechos, obligaciones, funciones del tutor/a...

- Cuestionario inicial, para recabar informacion de los alumnos; historia escolar, intereses, expectativas,
materias que mas gustan, las mas dificiles, repeticiones, materias pendientes, contexto escolar,
familiar. ..

- Elaboracién de normas de aula de manera consensuada.

- Eleccion del delegado/a del grupo.

- Dindmica para la prevencién acoso escolar.

- Circulo restaurativo. Préacticas restaurativas.

- Informacion al alumnado sobre resultados de la evaluacion inicial.

- Técnicas de trabajo intelectual: organizacion, planificacion y horario de estudio, idea principal, notas
al margen, subrayado, esquema, reglas Mnemotécnicas.

- Programa Dulcinea.
- Enriquecimiento instrumental. Juegos de ingenio: razonamiento, atencion y creatividad.

-Actividades sobre la prevencion de la violencia de género e igualdad (25 de noviembre dia de
“prevencion de la violencia de género™): “cantemos por las mujeres que no pueden cantar” (Seré a nivel
de centro).Actividades para trabajar la prevencion de la violencia emocional.

- Dinédmica para sensibilizar al alumnado sobre la diversidad y la inclusion, aprovechando el dia
internacional de las personas con discapacidad, 3 de diciembre.

- Realizacion del protocolo ante emergencias.
- Actividades de pre-evaluacion.

2° TRIMESTRE

- Actividades de post-evaluacion.

- Actividades para promover la igualdad entre chicos y chicas. Dia de la mujer trabajadora 8 de marzo:
“La cenicienta que no queria comprar perdices”, visionado del corto “Eramos pocos”,

- Orientacion personal: la autoestima; imagen personal y anorexia.
- TTI: Reglas Mnemoténicas y control de ansiedad ante exdmenes. Recomendaciones

- Actividades sobre el dia del agua (Primera semana de abril).
- Taller de trastorno de la conducta alimentaria, realizado por PUNTO OMEGA.
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- Actividades para conmemorar el dia de la mujer (8 marzo).

- Dindmica para prevencion de las adicciones a las nuevas tecnologias y uso responsable de las TICs,
- Actividades de orientacion vocacional.

- Celebracion del dia del libro y de la creatividad, de forma conjunta.

- Actividades de pre-evaluacion.

3° TRIMESTRE

- Actividades de post-evaluacion.

- Prevencion de adicciones: drogodependencias y alcohol (FAD)

- Celebracion del dia internacional de la familia: actividades sobre diversidad de familias.
- Dinamicas de prevencion de LGTBfobia.

- Actividades de orientacion académica, vocacional y profesional.

- Dindmica de sensibilizacion y concienciacion del uso, abuso y adiccién al teléfono mévil y redes
sociales: cuestionario y graficas de resultados.

- Evaluacion final de la tutoria.
- Actividades de preevaluacion.

DIVERSIFICACION CURRICULAR |

1° TRIMESTRE

- Acogida y adaptacion del alumnado.
- Elaboracién de las normas del aula. Cohesion de grupo.
- Eleccidn de delegado/a.

- Recogida de informacién sobre las distintas materias para la evaluacion inicial y comentar con los
alumnos/as los resultados de la evaluacion inicial.

- Dinamica para la prevencion acoso escolar: “Estas cosas no pasan”.
- Programa Dulcinea.

- Organizacion y planificacion del tiempo de estudio.

- Actividades y videos: Aprendo a estudiar.

- Mejora de las habilidades sociales: conocimiento de emociones y afectos y comunicacién y estilos de
comportamiento.

- Dinamica para la prevencidn acoso escolar.

-Actividades sobre la prevencion de la violencia de género e igualdad (25 de noviembre dia de
“prevencion de la violencia de género™): “cantemos por las mujeres que no pueden cantar”. Y actividades
para trabajar la prevencion de la violencia emocional.

- Dinamica para sensibilizar al alumnado sobre la diversidad y la inclusion, aprovechando el dia
internacional de las personas con discapacidad, 3 de diciembre.

- Resolucion de conflictos y solucion de problemas.
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-Analisis del rendimiento académico (Pre-evaluacion)
- Realizacion del protocolo ante emergencias.

2° TRIMESTRE

-Post-evaluacion.

-Orientacion para el desarrollo personal: Autoestima y autoconcepto.

- Autoconocimiento: estudio de mis Capacidades, intereses, habilidades.

- Actividades sobre el dia del agua (Primera semana de abril).

- Taller sobre los Trastornos de conducta alimentaria, realizado por PUNTO OMEGA (7 abril).
- Celebracion del dia de la mujer trabajadora (8 de marzo)

-Visionado de peliculas de educacion de valores: “Diarios de la calle”.

- Orientacidn académica y profesional.

- Orientacion vocacional.
- TTI: Reglas Mnemoteénicas y control de ansiedad ante exdmenes. Recomendaciones

- Dinamicas de prevencion de drogodependencias y otras adicciones.
- Celebracion del dia del libro.
- Pre-evaluacion

3° TRIMESTRE

- Post-evaluacion

- Diferentes profesiones.

- Aprendo a tomar decisiones.

- Dindmica de prevencion de adicciones: drogas, alcohol, ...

- Celebracion del dia de la diversidad cultural: “Caza de estereotipos”, estudio de casos, visionado de
cortos...

- Celebracion del dia internacional de la familia: actividades sobre diversidad de familias.
- Dinamica sobre prevencion de la LGTBIfobia.

- Visionado de peliculas de educacion de valores

- Expectativas académico-profesionales.

- Balance del curso y expectativas futuras

Este conjunto de actividades se desarrollara simultaneamente a lo largo de las distintas sesiones de
tutoria especifica con el grupo, asi como en intervenciones individuales, tanto con los alumnos/as como
con sus familias por parte de su tutora u orientadora.

Ademas de estas actividades, se dejard un nimero determinado de sesiones imprevistas en las que se
abordaran los problemas puntuales que surjan a lo largo del curso relativos a las relaciones entre iguales,
o con los profesores/as, con las familias, etc..., tanto a nivel de grupo como a nivel de orientacion
individualizada con los alumnos/as.

4°ESO
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1° TRIMESTRE

-Acogida de los alumnos/as por parte del tutor/a. Tutoria grupal por parte del tutor/a. Temas
a tratar:
» A.-Informacion a los alumnos/as sobre la organizacion y funcionamiento del centro;
horarios, profesores, materias, libros, derechos, obligaciones, funciones del tutor/a...
» B.-Cuestionario inicial, para recabar informacién de los alumnos; historia escolar,
intereses expectativas, materias que mas gustan, las mas dificiles, repeticiones,
materias pendientes, contexto escolar, familiar...

- Elaboracion de normas de aula de manera consensuada.
- Eleccion del delegado/a del grupo.
- Mejoramos la convivencia: Experimento social por "trece razones”

- Orientaciones sobre la organizacion y planificacion del estudio. Realizacion de horario
persona.

- Continuacion de Programa Dulcinea, desde sesion 10.
- Taller de orientacion laboral, realizado por AJECLM (noviembre).

- “Aprendemos Juntos” de BBVA: consta de 8 videos con sus correspondientes fichas de
trabajo. Se trabaja la inteligencia emocional.

- Acogida alumnado nuevo.

-Actividades sobre la prevencion de la violencia de género e igualdad ( 25 de noviembre dia
de “prevencion de la violencia de género™):

- Realizaciéon del protocolo ante emergencias.
- Ciberbullying.

- Dia de la Constitucion espafiola.

- Actividades de preevaluacion.

2° TRIMESTRE

- Actividades de postevaluacion.
- Dia de la paz y no violencia ( 30 de enero 2025)

- Orientacion académica y profesional: mi plan de desarrollo personal y cuestionarios de
autoorientacion.

- Orientacion académica y profesional: admision a bachillerato, modalidades, ciclos
formativos, otras ensefianzas....

- Continuacion de Programa Dulcinea.
- Prevencion de drogodependencias ( FAD)
- Celebracion del dia del agua ( Primera semana Abril)

- Actividades para promover la igualdad entre chicos y chicas. Dia de la mujer trabajadora 8
de marzo: visionado de cortos, debates, analisis de casos.

- Taller afectivo sexual, realizado por PUNTO OMEGA (7 abril)
- Orientacion personal: la autoestima; imagen personal y anorexia.

53



¥

Castilla-La Mancha

- Actividades de orientacion académica y profesional.
- Actividades de preevaluacion.

3°* TRIMESTRE

- Actividades de postevaluacion.

- Implementacidn tutorias Programa Dulcinea. Gestion emocional.

- Tiempo libre y ocio.

- Dindmicas de trabajo en grupo: “Juegos de misterio”, -Juegos de ingenio,..
- Celebracion del dia del libro.

-Visionado de peliculas relacionadas con la educacion en valores:

- Celebracion del dia de Europa

- Actividades de orientacion académica, vocacional y profesional: admision a los ciclos
formativos de formacion profesional de Grado Medio, visionado de cortos sobre distintas
familias profesionales,...

- Sensibilizacion LGTBI. (Pelicula “Con amor Simé6n”).
- Evaluacion final de la tutoria.
- Actividades de preevaluacion.

4° ESO DIVERSIFICACION

1° TRIMESTRE

-Acogida de los alumnos/as por parte del tutor/a. Tutoria grupal por parte del tutor/a. Temas a
tratar:

A .- Informacion a los alumnos/as sobre la organizacion y funcionamiento del centro; horarios,
profesores, materias, libros, derechos, obligaciones, funciones del tutor/a...

B:-Cuestionario inicial, para recabar informacion de los alumnos; historia escolar, intereses
expectativas, materias que mas gustan, las mas dificiles, repeticiones, materias pendientes,
contexto escolar, familiar. ..

- Elaboracion de normas de aula de manera consensuada.
- Eleccion del delegado/a del grupo. ¢, Qué queremos trabajar en la hora de tutoria?
- Mejoramos la convivencia: Experimento social por "trece razones”

- Orientaciones sobre la organizacion y planificacion del estudio. Realizacion de horario
persona.

- Animacién a la lectura y prevencion del acoso entre iguales
-Asociacion Proyecto Empleo CLM. Taller de prevencion de Agresiones Sexuales

-Actividades sobre la prevencion de la violencia de género e igualdad ( 25 de noviembre dia
de “prevencion de la violencia de género”): “‘cantemos por las mujeres que no pueden cantar”.

- Realizacion del protocolo ante emergencias.
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- Ciberbullying.
- Dia de la Constitucion espafiola.
- Actividades de preevaluacion.

2° TRIMESTRE

-Postevaluacion.
- Dia de la paz y no violencia ( 30 de enero 2025)
- Implementacidn tutorias Programa Dulcinea. Gestion emocional.

- Actividades de orientacion académica y profesional: mi plan de desarrollo personal y
cuestionario de autoorientacion.

- Orientacion personal: la autoestima; imagen personal y anorexia.
- Prevencion de drogodependencias ( FAD)
- Celebracion del dia del agua ( Primera semana abril)

- Actividades para promover la igualdad entre chicos y chicas. Dia de la mujer trabajadora 8
de marzo ( visionado cortos, debates, analisis de casos...)

- Actividades de preevaluacion.

3° TRIMESTRE

- Actividades de postevaluacion.

- Tiempo libre y ocio.

- Dindmicas de trabajo en grupo: “Juegos de misterio”, -Juegos de ingenio,..
- Celebracion del dia del libro.

-Visionado de peliculas relacionadas con la educacion en valores.

- Celebracion del dia de Europa

- Actividades de orientacion académica, vocacional y profesional: admision a los ciclos
formativos de formacion profesional de Grado Medio, visionado de cortos sobre distintas
familias profesionales,...

- Sensibilizacion LGTBI. (Pelicula “Con amor Simén”).
- Evaluacion final de la tutoria.
- Actividades de preevaluacion.

ACLARACIONES SOBRE LA TEMPORALILZACION DE LAS TUTORIA GRUPALES
EN 4° Y 4° DIVERSIFICACION

Este conjunto de actividades se desarrollara simultaneamente a lo largo de las distintas sesiones
de tutoria especifica con el grupo, asi como en intervenciones individuales, tanto con los
alumnos/as como con sus familias por parte de su tutora u orientadora.

Ademas de estas actividades, se dejard un nimero determinado de sesiones imprevistas en las
que se abordaran los problemas puntuales que surjan a lo largo del curso relativos a las
relaciones entre iguales, o con los profesores/as, con las familias, etc..., tanto a nivel de grupo
como a nivel de orientacion individualizada con los alumnos/as.
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Estamos pendientes de la implementacion en nuestro centro del Programa dulcinea, si
llegara a hacerse efectivo habria que modificar algunas de las tutorias establecidas en el 2°
y 3° trimestre para llevar a cabo las actividades de este programa.

1°Y 2° DE BACHILLERATO
1° TRIMESTRE
- Acogida de los alumnos/as por parte de su tutor/a:

Informacion a los alumnos/as sobre la organizacion y funcionamiento del centro; horarios,
profesores, materias, libros, derechos, obligaciones, funciones del tutor/a, normas del centro y
aula.

- Eleccidn de delegado/a.

2° Y 3°TRIMESTRE
Actividades de orientacion académica y profesional:

- Charlas por parte de la orientadora.

- Asesoramiento individualizado al alumnado que lo requiera o que haya sido demandado por
tutor/a: estrategias de aprendizaje, orientacion personal, itinerarios educativos, y en general
todo lo relacionado con la orientacion académica y profesional ( estas actuaciones estan
concretadas en el programa de orientacion académica y profesional)

TALLERES SOBRE ELEMENTOS TRANSVERSALES

Talleres impartidos por la Diputacion de Ciudad Real; Centro de la mujer de localidades
cercanas, Asociacion Punto Omega, Centro de Salud de la localidad, Guardia Civil con la
colaboracion del AMPA y otras entidades.

Los temas a tratar son: prevencion violencia de género e igualdad; acoso escolar; respeto por
la diversidad sexual, prevencion de adicciones, etc

Se llevaran a cabo en la hora de tutoria grupal y a lo largo del curso.

En los grupos de 1° Y 2° de Bachillerato, al no tener hora de tutoria, las actividades sobre
valores que se dirijan a este alumnado, se intentaran hacer en las horas de aquellas materias
que tengan mas relacion con el taller impartido, y siempre procurando que coincidan en fechas
inmediatas a la terminacion de las evaluaciones.

Actividad Extracurricular.

- Excursiones de Tutor/a
- Dirigido: Para todos los niveles.
- Responsable: Tutor/a.

CON LAS FAMILIAS

DURANTE TODO EL CURSO

-Colaboracion con el AMPA del centro en las actividades que vayan a programar.

- A través de entrevistas individuales con las familias, proporcionarles orientaciones (verbales y/o
escritas) y pautas educativas para aplicar con sus hijos.
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- Ayudarles a mejorar el conocimiento en los procesos en los que intervienen sus hijos.

- Asesoramiento y colaboracion con los tutores/as en actuaciones significativas previstas con relacion a
las familias.

ACCION TUTORIAL
[J Mantener reuniones individuales con el alumnado que lo requiera.

[ Realizar las pertinentes reuniones de tutores/as conjunta de profesores/as.

[ Participacion del D.O. en la reunidn de recepcion de familias de alumnos/as de
1°ESO.

[ Incluir la educacién en valores y la igualdad entre hombres y mujeres,
prevencion de violencia de género y respeto por la diversidad, entre los temas a
trabajar en tutorias.

[ Continuar la sensibilizacion sobre diversidad e inclusion y elaborar propuestas
y dindmicas de tutoria relacionadas con esta temética. Pudiendo recibir visita o
conexion por videollamada de una nadadora de élite de Valdepefias, que ha
participado en las paraolimpiadas.

[ Incluir la educacidon en prevencion de LGTBIfobia, que se trabajara a través de
la tutoria, en todos los grupos.

1 Trabajar técnicas de trabajo intelectual con el alumnado (TTI).

[ Realizar contratos pedagdgicos con el alumnado que lo requiera para la mejora
de su habito de estudio y resultados académicos.

[ Llevar a cabo actividades para la orientacion académica, vocacional y
profesional que puede ayudar a los estudiantes a explorar sus intereses,
habilidades y gestionar su propio recorrido académico y laboral.

(3 Actividades relacionados con los dias:

- Prevencion violencia de género (25 noviembre)
- Discapacidad (3 Diciembre)
- Constitucion (6 Diciembre)
- Paz (30 Enero)
- Agua (22 Marzo)
- Libro (23 abril)
- Europa (9 Mayo)
[ Seguir trabajando la competencia emocional a través del proyecto Dulcinea y

con dinamicas de elaboracion propia del Departamento de orientacion en
tutorias.

[ Trabajar la prevencion de la violencia digital y la orientacion laboral, ambos
talleres impartidos por AJECLM, financiado por el Instituto de la mujer.

[ Prevencion de la ludopatia a través de un teatro titulado: “La mejor apuesta eres
tu”, llevado a cabo por un agente externo al centro.

[ Prevencién de la adiccidn a las nuevas tecnologias y el buen uso de ellas. Se
trabajara a nivel de Centro con actividades ofrecidas por la Asociacion Punto
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Omega tanto para el alumnado como para las familias, a través de un taller.
Ademas de realizar actividades en tutoria.

[ Llevar a cabo actividades relacionadas con la Coeducacion y respeto a la
diversidad afectivo- sexual con el alumnado en tutorias y también talleres de
agentes externos.

[ Trabajar Habilidades Sociales con el alumnado, en tutoria. Contemplando la
educacion emocional. A través tanto de Programa Dulcinea como de actividades
y dinamicas elaboradas por el Departamento de Orientacion.

PROGRAMA DE ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL.:

Segun Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la organizacion de la
orientacion académica, educativa y profesional en la comunidad auténoma de
Castilla-La Mancha, los Programas de orientacion académica y profesional deben estar
centrados en el autoconocimiento, habilidades y competencias basicas para la basqueda
de informacion y la toma de decisiones, el trazado de itinerarios formativos vy
profesionales conducentes a nuevos aprendizajes y oportunidades laborales, una vez
conocidas las estructuras y opciones del sistema educativo y laboral, las trayectorias
academico- profesionales, la busqueda activa de empleo y el emprendimiento.
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ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL: CONCRECION DE ACTIVIDADES
POR CURSOS*:

Las actuaciones concretadas anteriormente serén llevadas a cabo en las horas de tutorias grupales,
en actuaciones especificas de la orientadora, otras instituciones como el Centro de la mujer o la
Universidad y en las actividades complementarias y extracurriculares programadas.

+«+ Se llevaran a cabo harlas de orientacion académica y vocacional a alumnado de 1°, 2°, 3°y 4°
ESO, y de 1°y 2° de Bachillerato.

Con el fin de alcanzar los objetivos en la PGA se concretan las actuaciones anteriores en actividades
por cursos y trimestres:

1° ESO:

1° trimestre:

-Conocimiento de las capacidades del alumnado: Prueba de aptitudes generales y diferenciales e
informes finales de 6° EP. Se realizara un informe de cada alumno/a con los resultados de esta prueba.
2°y 3° trimestre:

-Descubriendo las profesiones.

-Conocimiento general de la etapa de la ESO.

-Elaboracion junto con el tutor /a del Consejo orientador.

-Entrega del Consejo orientador: repeticidn, optativas recomendadas en 2° ESO. (junio)

- Charla a las familias de alumnos/as de 6° EP sobre transicién primaria-secundaria

A lo largo de todo el curso:

-Orientacion académica individualizada a demanda del tutor/a, de las familias o del propio alumno/a.
-Asesoramiento individualizado a las familias, cuando lo requieran, sobre itinerarios -académicos y
profesionales.

- Colaboracién en la transicion de 6°de Educacion Primaria a 1° ESO.(Plan de transicion entre
etapas).

2° ESO:

20y 3° trimestre:

-Conocimiento del esquema actual del sistema educativo.

-Conocimiento de las materias en 3° ESO: matematicas orientadas a las ensefianzas académicas y
matematicas orientadas a las ensefianzas aplicadas; y otras materias a elegir.

-Realizacion de un profesiograma.

-Adivina de qué profesion o estudio hablamos.

-Realizacion del Consejo orientador junto con el equipo docente y jefatura de estudios.

-Entrega del Consejo orientador al alumnado (junio)

- Opciones para los que no promocionan: repeticion / FPB / Diversificacion Curricular. Consejo
orientador para los alumnos de FPB y Diversificacion curricular. (junio)
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A lo largo de todo el curso:

-Orientacion académica individualizada a demanda del tutor/a, de las familias o del propio alumno/a.
-Asesoramiento individualizado a las familias, cuando lo requieran, sobre itinerarios -académicos y
profesionales

3° ESO / DIVERSIFICACION CURRICULAR I:

2°y 3° trimestre:

-Autoconocimiento del alumno/a: historial académico; habilidades e intereses profesionales
-Aprendo a tomar decisiones.

-Informacion de los dos tipos de 4° ESO (materias, optativas y salidas académicas y profesionales)
-Informacion Bachillerato.

-Informacion de Formacion Profesional de Grado Medio.

-Conocimiento del mundo del trabajo: diferentes profesiones y toma de decisiones.

-Opciones para los que no promocionan: repeticion / FPB / Diversificacion curricular.

- Colaboracién de los departamentos didacticos, para proporcionar informacion sobre las materias
que el alumnado atin no haya cursado, como latin, filosofia, informatica, ...

-Realizacion del Consejo orientador junto con el equipo docente y jefatura de estudios.

-Entrega del Consejo Orientador al alumnado. (junio)

A lo largo de todo el curso:

-Orientacion académica individualizada a demanda del tutor/a, de las familias o del propio alumno/a.

-Asesoramiento individualizado a las familias, cuando lo requieran, sobre itinerarios -académicos y
profesionales.

4° ESO:

1° trimestre:

- Taller de orientacion laboral impartido por AJECLM, financiado por el Instituto de la mujer.
2° trimestre:

-Charlas informativas dirigidas al alumnado sobre:

Modalidades de bachillerato.

Ciclos Formativos de grado medio.

Ciclos Formativos de formacion profesional dual

F. P. de grado superior y su relacion con las modalidades de bachillerato.

Itinerarios académicos, acceso, planes de estudio, duracion, Titulos, salidas profesionales, centros
en los que se imparten, ...

-Charlas informativas dirigidas a los padres sobre el sistema educativo, opciones e itinerarios
educativos, salidas profesionales, etc.
3° trimestre:

- Colaboracién de los departamentos didacticos, para proporcionar informacién sobre las materias
que el alumnado aun no haya cursado, como latin, griego, Economia, Dibujo Técnico, Informatica...
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-Opciones para los que no promocionan: repeticion / FPB / Mundo laboral / Educacién de Adultos.
-Realizacion del Consejo orientador junto con el equipo docente y jefatura de estudios.

-Entrega del Consejo orientador al alumno/a.(junio).
- Mantener visitas a centros de FP y Universidad.

A lo largo de todo el curso:
-Orientacion academica individualizada a demanda del tutor/a, de los padres o del propio alumno/a.

-Asesoramiento individualizado a las familias, cuando lo requieran, sobre itinerarios -académicos y
profesionales.

1°BACHILLERATO:

20y 3° trimestre:

-Informacidn sobre la estructura del 2° curso, asi como sobre las diferentes opciones académicas para
el curso mencionado y su relacion con las titulaciones universitarias y los Ciclos Formativos de
Grado Superior.

Charla en méas profundidad por parte de la orientadora sobre las diferentes opciones académicas y
profesionales.

A lo largo de todo el curso:

Asesoramiento individualizado con el fin de resolver dudas al alumnado de forma individual y a las
familias que lo soliciten.

2° BACHILLERATO:

1° trimestre:
- Informacion por parte de la tutora sobre la estructura de la EVAU
20y 3° trimestre:

-El tutor/a y orientadora hara llegar a los alumnos informacion sobre las diferentes opciones
profesionales o académicas al término del Bachillerato, acceso a la Universidad, titulaciones
universitarias, acceso a ciclos formativos de grado superior y sectores productivos.

-Otras salidas profesionales y laborales.

-Visita a la Universidad de Castilla-La Mancha.
-Informacidn sobre becas y residencias.

A lo largo de todo el curso:

Asesoramiento individualizado con el fin de resolver dudas al alumnado de forma individual y a
las familias que lo soliciten.

Actividad Extracurricular.

- Visitas o recepcion de visita de la UCLM para 2° de Bachillerato.
- Visita a Aula del estudiante en Madrid- Ifema para 1° y 2° de Bachillerato.

- Responsable: Orientacion.
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*La temporalizacion de esta programacion de actividades puede sufrir
modificaciones en funcion de las necesidades del grupo y/o del tutor/a.

LOS PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

OBJETIVOS.

O Colaborar en la prevencion y deteccion de problemas de aprendizaje o
dificultades educativas que presente el alumnado..

O Facilitar al profesorado técnicas e instrumentos relativos a hbitos de trabajo,
técnicas de trabajo intelectual, habilidades sociales...

O Asesorar a los departamentos didacticos en la elaboracion de sus
programaciones didacticas.

O Asesorar y apoyar al profesorado sobre medidas de inclusion educativa a
llevar a cabo con el alumnado que las requiere.

O Aumentar el conocimiento del profesorado en relacion a las medidas de
inclusion educativa.

O Proporcionar asesoramiento y conocimiento al claustro sobre como aplicar
el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA), docencia compartida,
metodologias activas y aprendizaje cooperativo en el aula.

O Proporcionar una formacion, a principios de curso a todo el claustro en un
claustro extraordinario y durante el curso al profesorado interesado, sobre
Aprendizaje cooperativo y Docencia compartida. Y asesorar en su puesta en
practica en el aula.

O Fomentar la inclusion en el aula y Centro, ademas de la aplicacion del
Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA).

O Colaboracién del D.O. en la organizacion de medidas de inclusion educativa
en el centro educativo.

1° Trimestre.

- Con la finalidad de proporcionar una formacién béasica que responda a las necesidades
del alumnado, desde el D.O, se articulan actuaciones de apoyo y asesoramiento al
profesorado para asegurar una educacion de calidad.

- Entre las actividades de apoyo al proceso de E-A, se incluiran las siguientes:

+ Colaborar con el Equipo Directivo y Departamentos Didacticos en la revision del
P.E.y P.G.A, fundamentalmente en temas relacionados con normativa, medidas de
inclusion educativa a nivel de centro, aula e individualmente, concrecion curricular
adecuada al contexto de centro y aula. Principios y valores que guian el plan de
convivencia. Compromisos de la comunidad educativa por mejorar el rendimiento
de los alumnos/as. Asi como los criterios y medidas para dar respuesta a la
diversidad del alumnado en su conjunto, la orientacién y tutoria y cuantos
programas institucionales se desarrollen en el centro.

62



¥

Castilla-La Mancha

+ Asesorar en CCP y reuniones de los departamentos didacticos en la elaboracion de
las programaciones didacticas, normativa vigente, medidas de inclusion educativa
segun nuevo decreto de inclusion, etc...

4+ Se pondran en marcha actividades de colaboracion con el profesorado asesorando
en medidas de inclusion educativa para dar respuesta a la diversidad,

4+ Se fomentaran la inclusién de metodologias participativas, colaborativas y
cooperativas en el aula y la docencia compartida.

+ Proporcionar a los departamentos didacticos y a tutores/as materiales relativos a
técnicas de estudio y su inclusion en las programaciones.

2°y 3° Trimestre:

- En el 2° y 3° trimestre se contindan actuaciones destinadas al seguimiento de las
medidas de inclusion educativa aplicadas.

- Evaluacion de las actuaciones efectuadas.
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DESARROLLO DE PLANES, PROGRAMAS O PROYECTOS DE
INNOVACION, INVESTIGACION Y FORMACION EN EL CENTRO.

OBJETIVOS.

- Participar en el desarrollo de temas pedagdgicos que se realicen en el centro:
evaluacion por competencias, elaboracion de programaciones didacticas,
proyectos interdisciplinares, ...

- Formacidn, a principios de curso, a todo el claustro, en un claustro
extraordinario, sobre Aprendizaje cooperativo y metodologias activas, a cargo de
la orientadora del Centro.

- Participar en el Plan PROA+, TITULA-S y Programa DULCINEA.

- Participar en el Proyecto de innovacion del centro, titulado:” Descubriendo el
Palacio del Viso del Marqués”.

64



¥

Castilla-La Mancha

RELACIONES CON EL ENTORNO

OBJETIVOS.

- Mantener y/o favorecer la coordinacién-colaboracién con servicios y recursos
educativos de la zona: orientadores de la localidad y zona, CRFP, Servicios
Sociales, TU CUENTAS, PUNTO OMEGA, AJECLM, Centro de la mujer de
Calzada de Calatrava, AUTRADE, SMILE, UCLM, Diputacion Provincial y otras
entidades y asociaciones.

- Establecer mecanismos de coordinacion con sectores socioeducativos de la zona,
con la finalidad de realizar actuaciones que favorezcan el desarrollo integral del
alumnado.

- Mantener coordinaciones con orientadores de la localidad y de la zona, para
establecer mecanismos de actuacién comunes.

1° Trimestre.

- Reuniones con orientadores de la zona, una reunion mensual, para disefar, desarrollar
y evaluar actuaciones en el marco del Equipo de coordinacion de Orientacidn educativa
que tiene lugar en Valdepefias. Asi como establecer intercambios de experiencias entre
centros y jornadas de formacion en materia de orientacion, tutoria, atencion a la
diversidad, innovacion...

- Reuniones con el Centro de la Mujer para organizar charlas para alumnado y familias
enel IES.

- Reunidn con Servicios sociales del Ayuntamiento para el seguimiento del alumnado
que atienden de nuestro centro.

- Coordinar y convocar las reuniones entre profesores de CEIP de la localidad y
profesorado del IES, para asegurar la continuidad educativa entre etapas.

- Coordinacién con AUTRADE para seguimiento de alumna TEA. Se llevara a cabo a
lo largo del curso.

- Coordinacion SMILE para seguimiento de alumnado de altas capacidades. Se llevara
a cabo a lo largo de todo el curso.

- Entrevistas o contacto telefonico con las profesionales del Programa “Tu cuentas” de
prevencion del acoso y ciberacoso. Talleres que se van a impartir en 1° y 2° ESO.

- Coordinacion con Punto Omega para la realizacion de talleres con todos los cursos de
la ESO.

- Coordinacion con AJECLM para la realizacion de dos talleres con 2°y 4° ESO.

2° Trimestre.

- Reuniones con orientadores de la zona.
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- Coordinar y convocar las reuniones entre el CEIP de la localidad, Almuradiel y San
Lorenzo de Calatrava para asegurar la continuidad entre etapas.

- Contactos con la Universidad para realizar visitas con alumnos de Bachillerato.
- Contactos y coordinacion con servicios sociales, centro de la mujer, etc.

3° Trimestre.
- Reuniones con orientadores de la zona.

- Coordinar y convocar las reuniones entre CEIP de la localidad, Almuradiel y San
Lorenzo de Calatrava para asegurar la continuidad entre etapas...

- Contactos con Servicios Sociales, Centro de la Mujer y otros organismos con los que
haya que organizar alguna actividad.

EVALUACION

OBJETIVOS.

- Asesoramiento y participacion del Departamento de Orientacidn en los procesos de
evaluacion de centro.

- Ajustar las condiciones de la relacion ensefianza-aprendizaje de cada grupo, para
obtener el mejor rendimiento posible en cada caso.

- Proporcionar asesoramiento en relacion a la normativa vigente en materia de
evaluacion.

- Apoyar la tarea de los departamentos didacticos en la elaboracion de criterios de
evaluacion, calificacién y recuperacion, asi como en los de promocion y titulacion.

- Asesorar al equipo directivo y profesores en la elaboracion y evaluacion de PRE/PT,
boletines e informes individualizados.

- Participar en la evaluacion interna del centro.

1° Trimestre.

- Asesoramiento para realizar la evaluacion inicial, en relacion al procedimiento de
recogida de informacion relevante de cada grupo para la sesion de evaluacion, asi como
de la evaluacion de la competencia curricular. Se entregan materiales de asesoramiento
y cuestionarios para la recogida de datos. Participacion y asesoramiento en sesiones de
evaluacion.

-Colaboracién en la elaboracién de informes de evaluacién del alumnado con medidas
de inclusién educativa.

- Asesoramiento y colaboracion en la elaboracion y evaluacion de los PRE/PT, alumnado
a los que se dirige, momentos en los que se deben realizar, contenido, medidas propuestas
para la recuperacion, asi como la temporalizacion prevista. Se adecuardan a las
caracteristicas y necesidades que presente el alumnado con necesidad especifica de
apoyo educativo. Al finalizar cada trimestre, se informara y / o se entregaran estos
documentos de forma individualizada a las familias.

2° Trimestre.
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- Asesoramiento en evaluacion, la elaboracion y desarrollo de los PRE/PT, y en la
realizacion de ajustes.

- Participacion y asesoramiento en sesiones de evaluacion.

- Informacion sobre los criterios de promocion y titulacion, se realizan matices con
alumnos/as del programa de Diversificacion curricular.

3° Trimestre.

- Asesoramiento en evaluacion, la elaboracion y desarrollo de los PRE/PT, y en la
realizacion de ajustes.

- Participacion y asesoramiento en sesiones de evaluacion.

- Colaboracion con Jefatura de estudios y tutores/as de 1°, 2°, 3° y 4° de ESO en la
elaboracion del Consejo Orientador.

- Colaborar y participar en las diferentes dimensiones a evaluar, dentro del Plan de
evaluacion interna del Centro, fundamentalmente en: atencion a la diversidad,
orientacion y tutoria

MEJORA DE LA CONVIVENCIA Y PARTICIPACION:

O Continuar con el impulso que se le viene desarrollando de la coordinacion entre
los centros de Primaria con nuestro IES, con el objetivo de mejorar la
convivencia y los resultados académicos en nuestro alumnado, sobre todo del
primer curso de ESO.

O Colaboracion con el equipo directivo en el disefio, desarrollo y evaluacion del
Plan de igualdad, prevencion de la violencia de género y respeto a la diversidad.

(3 Mejora de las relaciones entre familias y centro, a través de las entrevistas y
reuniones con las familias.

O Colaborar con el centro educativo en medidas encaminadas a minimizar
comportamientos disruptivos en el aula y en el centro. Trabajaremos junto con
los tutores y equipo directivo para prevenir 0 intervenir antes estos
comportamientos.

O Planificar actuaciones que permitan prevenir posibles conflictos entre
alumnos/as y mejorar la convivencia entre ellos. Estas actuaciones se
desarrollan en la hora de tutoria con el alumnado en donde la orientadora
entregara material para trabajarlo.

3 Actuaciones individuales con el alumnado: contratos de compromiso,
desarrollo de la empatia, ...

(3 Actuaciones con el grupo-aula: practicas restaurativas, circulos restaurativos,
dindmicas de tutoria para fomentar las Habilidades sociales, resolucion de
conflictos,...

3 Asesoramiento y participacion en la creacién, desarrollo y aplicacién del
Protocolo del centro en caso de Acoso Escolar.

3 Continuar con el asesoramiento y seguimiento de “Recreos Dinamicos e
inclusivos” buscando la integracion social de todo el alumnado y favoreciendo
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las relaciones sociales entre ellos, en coordinacion con el Departamento de
Educacién Fisica.

9- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS. EXTRACURRICULARES
E INTERDISCIPLINARES.

= Excursiones del Tutor/a. Dirigidas al alumnado de todos los niveles
educativos.

- Responsable: Tutor/a.

= Visita UCLM.

- Dirigida al alumnado de 2° de Bachillerato. Segundo trimestre.

- En funcion del nimero de alumnos, se organizara una visita para ir a ver
la UCLM, o en su lugar, se recibird la visita de representantes de la
UCLM a nuestro centro.

- Responsable: Orientacion.

10- EVALUACION. INDICADORES, CRITERIOS,
PROCEDIMIENTOS, TEMPORALIZACION Y RESPONSABLES DE

LA EVALUACION DE LA PROGRAMACION ANUAL DE
ACTUACIONES.

La evaluacion es una actividad sistematica, inherente y transversal al proceso
educativo. Su finalidad basica es recoger informacion, analizarla y tomar decisiones de
mejora. Por esta razén se convierte en un instrumento que impulsa la calidad del sistema
educativo.

El anélisis del término evaluacion, permite destacar que el concepto no se agota
en su caracter diagnostico, sino gque es un proceso continuo y formativo que promueve
procesos de cambio y de calidad al funcionamiento de los centros. Responder al caracter
global, integrador y formativo de la evaluacion significa responder a las, ya tradicionales,
cuestiones de qué, cdmo y cuando evaluar. Respecto al qué evaluar, valoraremos el
grado de consecucion de los objetivos planteados, asi como el ajuste en la definicion de
los mismos, o si responden a las necesidades del alumnado o no. Otro de los aspectos
importantes de qué evaluar, es el funcionamiento interno del departamento, su nivel de
coordinacion interna y externa, el ejercicio de funciones de sus componentes, el reparto
de responsabilidades. La segunda cuestion planteada es relativa a como evaluaremos.
Para responder a ello, partiremos de que no hay un modelo Unico, ni un instrumento por
excelencia, sino que depende de qué evaluemos y a quién vayan dirigidas las técnicas, se
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decidira utilizar unas u otras: entrevistas, cuestionarios, pruebas estandarizadas, pruebas
pedagogicas, actas de reuniones, serdn algunos de los medios que nos permitiran realizar
la evaluacion.

Por ultimo, responderemos a cuando se llevara a cabo la evaluacion afirmando que se
evalla siempre: antes, durante y al término de un proceso.

Para la evaluacion de la programacion de actuaciones anual del departamento de
orientacion se incorporaran indicadores especificos, de acuerdo con lo establecido en la
Orden 133/2023 sobre evaluacion del personal funcionario docente no universitario de la
comunidad autbnoma de Castilla-La Mancha y Orden 134/2023, de 22 de junio, de la
Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por la que se regula la evaluacién interna
de los centros sostenidos con fondos puablicos que imparten las ensefianzas no
universitarias en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

El disefio y desarrollo de los indicadores especificos, asi como los procedimientos
e instrumentos necesarios para la evaluacion se llevara a cabo, de forma trimestral con
tutores y equipo directivo y al finalizar el curso, en la memoria final del departamento.
Ademas, puntualmente en las reuniones del departamento de orientacion quedando
reflejada en acta.

10.1. PROCEDIMIENTOS

- Al principio de curso mediante el analisis de la memoria y programacion del curso
anterior, tras el cual se recogeran las conclusiones y las propuestas de mejora gque se
hicieron.

- Trienalmente, a través de Cuestionarios, dentro del marco de evaluacion interna del
centro.

- Alolargo de todo el curso, mediante entrevistas con profesores/as, familias y alumnos/as.

- Semanalmente en las reuniones con el Equipo directivo, el departamento de orientacion,
los tutores de nivel y trimestralmente en las juntas de evaluacion.

10.2. INDICADORES DE VALORACION GENERAL:

Criterios de evaluacion que se van a utilizar son: adecuacion, satisfaccion, eficacia,
coherencia, funcionalidad y suficiencia...

Ambito I. Participacidn en tareas organizativas y de funcionamiento general del centro.

Dimension I.1. La participacion en la organizacion y funcionamiento del centro.
Indicadores

1. Elabora, junto con el resto del Equipo de Orientaciéon y Apoyo o del Departamento de
Orientacion, las medidas de inclusion y las actuaciones de orientacidn educativa y profesional
del Proyecto educativo, siguiendo los criterios de la Comision de Coordinacion Pedagdgica, con
la colaboracién de los tutores y tutoras, bajo la coordinacion de la jefatura de estudios.

2. Asesora, junto con el resto del Equipo de Orientacién y Apoyo o del Departamento de
Orientacion, al profesorado en la planificacién, desarrollo y evaluacién de las actuaciones de
orientacién educativa y profesional, asi como de las medidas de inclusién educativa del centro.
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3. Elabora, desarrolla y evalla, junto con el resto del Equipo de Orientacién y Apoyo o del
Departamento de Orientacién, el Plan de Actuacion.

4. Participa en la CCP y en las reuniones de tutores con Jefatura de Estudios.

7. Colabora con el Equipo Directivo en la elaboracién, seguimiento y evaluacién de las
actuaciones y medidas adoptadas en los distintos ambitos de la orientacién académica,
educativa y profesional.

Dimension I.2. Asesoramiento a los distintos 6érganos del centro.
Indicadores

1. Asesora y colabora con el Equipo Directivo en la elaboracidn y revisién del Proyecto Educativo
y de la Programacidén General Anual.

2. Asesora a los érganos de gobierno y de coordinacion docente en la elaboracion, revision y
puesta en practica de las Programaciones Didacticas.

3. Asesora en los procesos de evaluacién del alumnado y evaluacidn interna del centro.
Dimension I.3. Colaboracion en la gestion y mejora de la convivencia escolar.
Indicadores

1. Asesora al ED en la elaboracion del Plan de Igualdad y Convivencia incluido en el Proyecto
Educativo.

2. Colabora y asesora en el impulso de la convivencia escolar del centro.
3. Participa en la aplicacién del Protocolo de Acoso Escolar.

4. Asesoray colabora en el establecimiento de medidas de coeducacién y respeto a la diversidad
afectivosexual.

Dimension 1.4. El desarrollo de las tareas propias de su responsabilidad como coordinador del
Equipo de

Orientacién y Apoyo o como Jefe de Departamento de Orientacidn.
Indicadores

1. Elabora la programacion del departamento de Orientaciéon o del Equipo de Orientacion y
Apoyo, a partir de las directrices establecidas en la Comision de Coordinacion Pedagdgica.

2. Propone, implementa, evalla y coordina los procesos de trabajo relacionados con los distintos
ambitos de la orientacion.

3. Coordina la planificaciéon y el seguimiento de las actuaciones de atencidn y apoyo
especializado del resto del equipo.

4. Coordina y elabora la memoria de las actuaciones llevadas a cabo en los distintos dmbitos de
la orientacion.

Dimension 1.5 Colaboracidn en la gestion del absentismo escolar y en la prevencién del
abandono temprano.
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Indicadores

1. Participa en la planificacién, desarrollo y evaluacidn de las actuaciones relacionadas con la
compensacion de desigualdades y la prevencién del abandono escolar.

2. Participa en la aplicacién del Protocolo de Absentismo Escolar desde sus responsabilidades
especificas.

Dimension 16. Participacion en los procesos de formacidn, innovacion, desarrollo tecnolégico
e investigacion.

Indicadores
1. Colabora en los procesos de formacion e innovacidén que se desarrollan en el centro.
2. Colabora y promueve actuaciones de mejora de la calidad educativa.

Ambito II. Desarrollo de la practica profesional.

Dimension I1.1. Colaboracion en el desarrollo de la accién tutorial.

Indicadores

1. Asesora al profesorado y colabora con los tutores en el desarrollo de la accién tutorial.

2. Participa en las reuniones de tutores con Jefatura de Estudios.

3. Colabora con la Jefatura de Estudios en la coordinacién y direccion de la accién de los tutores.

Dimension I1.2. Apoyo al proceso de ensefanza, aprendizaje y evaluacion desde un enfoque
inclusivo.

Indicadores

1. Asesora al responsable de la tutoria y al resto del equipo docente en el desarrollo y evaluacion
de las medidas de inclusién educativa.

2. Realiza el asesoramiento y el apoyo técnico al profesorado y a las familias para favorecer un
Optimo desarrollo de sus hijos.

3. Realiza las evaluaciones psicopedagdgicas con la participacion del tutor, del resto del
profesorado del grupo, de las familias y, en su caso de otros profesionales que intervengan con
el alumnado.

4. Elabora y firma los informes de evaluacion psicopedagdgica y los dictdmenes de
escolarizacion.

5. Asesora a los profesionales que trabajan con el alumnado en la elaboracidn, evaluacion y
seguimiento trimestral de los Planes de Trabajo bajo la coordinacidén del tutor y la planificacion
de la Jefatura de Estudios.

6. Colabora con los responsables de la tutoria en la identificacién de barreras para el aprendizaje
presentes en el contexto escolar, familiar y socio comunitario.

7. Asesora al profesorado en el disefio de entornos de aprendizaje accesibles.
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8. Coordina la identificacion de las barreras de aprendizaje del alumnado, asi como los casos de
altas capacidades intelectuales.

11. Elabora los informes de idoneidad para la incorporacién del alumnado a los Programas de
Diversificacion.

Dimension 11.3. Colaboracion en el desarrollo de la orientacion académica, educativa y
profesional.

Indicadores

2. Asesora y colabora en el desarrollo de programas de orientacién educativa y profesional.
4.Colabora con los tutores en el asesoramiento e informacién a las familias.

5.Colabora en el Consejo Orientador.

6.Colabora de forma mads directa en el desarrollo de procesos personalizados de orientacion
académica, educativa y profesional, con especial atencidon al alumnado vulnerable o en riesgo
de fracaso escolar.

Dimension I1.5. Transicion entre etapas y procesos de acogida a los diferentes integrantes de
la comunidad educativa.

1. Interviene activamente en la programacion, desarrollo y evaluacidon de actuaciones vy
procedimientos de acogida del alumnado de nuevo ingreso.

2. Interviene activamente en la programacién, desarrollo y evaluacién de procesos de traspaso
de informacidn y transicién para favorecer la continuidad entre etapas

Trimestralmente se evalUa junto con los tutores/as los siguientes aspectos:

-Plan de Orientacion personal, académico y profesional: objetivos, actuaciones y
actividades desarrolladas en el periodo trimestral, seguimiento y evaluacion del mismo.

-Programa para el desarrollo de habilidades y destrezas sociales, de toma de decisiones y
de mejora de la convivencia: objetivos, actuaciones y actividades desarrolladas en el
periodo trimestral, seguimiento y evaluacion del mismo.

-Programa de aprender a aprender: objetivos, actuaciones y actividades a desarrolladas
en el periodo trimestral, seguimiento y evaluacién del mismo.

Por ultimo, una vez desarrollada la programacion de actuaciones de orientacion
para el centro, los procedimientos, criterios e indicadores de evaluacion quedan recogidos
enlaMEMORIA ANUAL que el Departamento de Orientacion del centro debe llevar
a cabo al finalizar el curso académico.

En este sentido, dentro del funcionamiento habitual de los centros, el
Departamento de Orientacion, al finalizar el curso escolar, elaborara una memoria anual
en la que se evaluaréa el logro de los objetivos programados, se describiran las actuaciones
desarrolladas y se recogeran las conclusiones y propuestas de mejora para el préximo
curso.
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Dicha memoria, que formara parte de la memoria anual del centro, debera ser
aprobada previamente por el Claustro de Profesores e informada al Consejo Escolar.

ANEXOS.

ANEXO .- PROGRAMACION DE ACTUACIONES DE
PEDAGOGIA TERAPEUTICA (INCLUIDA EN ESTE
DOCUMENTO).

ANEXO IlI.- PROGRAMACION DEL AMBITO CIENTIFICO-

TECNOLOGICO DE DIVERSIFICACION CURRICULAR I Y Il
(APARTADO OTROS) (INCLUIDA EN ESTE DOCUMENTO).

ANEXO I1l.- PROGRAMACION DEL AMBITO LINGUISTICO Y
SOCIAL DE DIVERSIFICACION CURRICULAR | (APARTADO
OTROS) (INCLUIDA EN ESTE DOCUMENTO)

ANEXO IV.- PROGRAMACION DEL AMBITO LINGUISTICO Y
SOCIAL DE DIVERSIFICACION CURRICULAR Il (APARTADO
OTROS) (INCLUIDA EN ESTE DOCUMENTO).
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PROGRAMACION
DE ACTUACIONES

DE PEDAGOGIA

TERAPEUTICA
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1. INTRODUCCION
El trabajo a realizar en el presente curso por la especialista en Pedagogia
Terapéutica, se centrara principalmente en los cursos de 1°, 2° de la ESO y 3°

de Diversificacioén Curricular.

Durante el mes de septiembre, se evaluo el nivel de competencia curricular de
los alumnos y alumnas de nueva incorporacion al centro, que contaban en su
historia escolar con informes de orientacion o que fueron atendidos en
programas de refuerzo o apoyo durante la Etapa de Primaria. La finalidad de
estas evaluaciones iniciales es detectar las dificultades de aprendizaje y ajustar

la respuesta educativa a las mismas.

La intervencién por parte de la PT, no sélo ira dirigida a compensar los problemas
de aprendizaje que estos alumnos/as presentan en las materias instrumentales,
sino también en la adquisicion y desarrollo de técnicas, actitudes y destrezas

basicas que ayuden a la mejora del trabajo en todas las materias.

2. OBJETIVOS GENERALES DEL PLAN DE ACTUACION

2.1. A nivel de Claustro

a. Dinamizar el proceso de integracion del alumnado con necesidades

especificas de apoyo educativo.

b. Colaborar en la elaboracion y desarrollo de los Planes de Trabajo del

alumnado que lo precise.

c. Proponer medidas de apoyo educativo en los documentos que rigen la

vida del Centro.

d. Asesorar a los profesores que imparten docencia a los alumnos con
necesidades especificas de apoyo educativo (ACNEAE) en sus
Programaciones de Aula en la seleccién de criterios de evaluacion basicos,
metodologia mas adecuada, adaptacion de material de refuerzo o
consolidacion y evaluacion de dichos alumnos, favoreciendo asi el clima de
aula y la dinamica educativa cuando este alumnado permanezca en sus

clases sin apoyo.
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2.2.

2.3.

e. Contribuir con los tutores en la deteccién de alumnos con NEAE, ya sean

éstas de caracter transitorias o permanentes.

A nivel de Departamento de Orientacion

a. Planificar conjuntamente los horarios de apoyo, con vistas a rentabilizar el

tiempo y los recursos e intentando dar la mejor respuesta a cada alumno/a.

b. Coordinar con el resto de profesionales y el Departamento de Orientacion,
las actuaciones llevadas a cabo con los alumnos/as con necesidades

educativas especiales.

c. Colaborar con la Orientadora del centro en la prevencion, deteccion y
valoracion de las dificultades de aprendizaje del alumnado del centro, y en
especial las surgidas en los alumnos/as con necesidades especificas de

apoyo educativo.

A nivel individual.

a. Colaborar y asesorar en la elaboracion de los Planes de Trabajo de los
alumnos/as en funcién de sus niveles de competencia curricular y aplicacion

de los mismos.

b. Proporcionar el refuerzo pedagogico y /o un apoyo mas especializado a
los alumnos/ alumnas que precisen de otras técnicas, medidas educativas
y més individualizadas, como puede ser el caso de los ACNEES
(razonamiento logico, estimulacién cognitiva, trabajar autonomia, sistemas

de comunicacion....)

c. Establecer un seguimiento y colaboracién familiar de los alumnos/as a los

gue reforzaré pedagdgicamente.

d. Elaborar los materiales didacticos para el trabajo diario con estos

alumnos/as.
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3.1.

e. Observar y evaluar el progreso del alumnado y proponer las medidas

oportunas.

3. OBJETIVOS PARA EL ALUMNADO ACNEAE

Objetivos Generales
SOCIALIZACION:
a. Conseguir la autonomia social y favorecer las

relaciones interpersonales.
b. Desempefiar y responder a tareas que requieran cierta responsabilidad.
c. Conocer hechos y fenomenos del mundo social que les rodea.
d. Fomentar el trabajo en pequefio grupo.
e. Conocer, dominar y controlar las normas de conducta.

f. Mejorar la autoestima del alumnado.

HABITOS DE TRABAJO:

a. Conseguir la ordenacion y planificacion de las actividades para facilitar la
tarea diaria.

b. Apreciar la importancia de toma de apuntes y atender en clase como

medios facilitadores de los aprendizajes.
c. Inculcar una continuidad en la realizacién de tareas.

d. Conocer las técnicas de subrayado, esquemas y resumenes como

métodos de estudio.

3.2 Objetivos desde las Competencias Claves

Cad

a una de las materias que se trabajan debe contribuir al desarrollo de las

competencias claves:

v Competencia en comunicacion linquistica.
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e Utilizar la lengua para expresar ideas e interactuar con otras personas
de manera oral o escrita.

v Competencia matematica y competencia basica en ciencia y tecnologia.

e Aplicar el razonamiento matematico para resolver cuestiones de la vida
cotidiana.
e Utilizar los conocimientos y la metodologia cientifica para explicar la
realidad que nos rodea.
v Competencia digital.

e Usar de forma seguray critica las TIC para obtener, analizar, producir
e intercambiar informacion.

v Competencia para aprender a aprender.

e Desarrollar la capacidad para iniciar el aprendizaje y persistir en él,
organizar sus tareas y tiempo y colaborar de manera individual o

colaborativa para conseguir un objetivo.

v Competencia social y civica.

e Comprender la realidad social, con un sentido critico.
e Solucionar conflictos basandose en el uso de la comunicacion.

e Adquirir el conocimiento y la comprension de unos valores.

v" Sentido de la iniciativa y espiritu emprendedor

e Desarrollar de las habilidades para convertir las ideas en actos.
e Asumir riesgos, planificar y gestionar proyectos.
e Concienciay expresion cultura:

e Comprender sucesos y predecir consecuencias.
4. OBJETIVOS: MATERIAS CURRICULARES
4.1. Lenguay Literatura

En los Planes de Trabajo asi como en la Programacion de Aula del docente, se

estableceran de forma mas concreta los objetivos a trabajar.

Con caracter general, los objetivos dela materia seran:
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b)

d)

f)

4.2.

Lenguaje oral: producir textos orales sencillos como experiencias,
vivencias, sentimientos, narraciones, respetando un orden, ritmo,
pronunciaciéon y vocabulario adecuado. Manejar la lengua como
instrumento para la adquisicion de nuevos aprendizajes.

Lectura: de textos de forma fluida (adecuados a los niveles de los
alumnos). Literatura y géneros literarios.

Comprension: comprender palabras (vocabulario), frases y textos.
Estrategias de comprension lectora, tales como el subrayado de palabras,
relectura, busqueda en diccionario, etc.

Escritura: escribir palabras correctamente; escribir frases que den lugar
a textos cada vez mas estructurados. Incidir en las normas de ortografia
y en la mejora de la grafia.

Gramatica: conocer las distintas categorias gramaticales. Iniciarse en la
sintaxis y morfologia.

Tecnologia de la comunicacion: utilizacién de las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacibn como instrumento de aprendizaje.
Utilizacion de programas educativos. Interés por el empleo de las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién, como instrumento de

trabajo, utilizando el lenguaje de forma correcta.

Matematicas

En los Planes de Trabajo asi como en las Programaciones de Aula de los

docentes se estableceran de forma mas concreta los objetivos a trabajar. Con

caracter general, los objetivos dela materia seran:

a. Conocer y trabajar con los distintos conjuntos numéricos.

b.

C.

d.

e.

Realizar operaciones basicas.
Resolver operaciones combinadas respetando la jerarquia.
Resolver problemas de diversos tipos.

Mejorar calculo mental.
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f. Conocer las nociones basicas de geometria.
g. Conocer las nociones basicas de algebra.
h. Diferenciar y utilizar las unidades principales del sistema métrico decimal.

I. Conocer y diferenciar las unidades de tiempo y la monetaria y aplicarlas
en las situaciones de la vida cotidiana.

También se van a desarrollar otras capacidades, necesarias en el aprendizaje,
como son la memoria, atencién y percepcion, razonamiento verbal, espacial y

numeérico.
5. SABERES BASICOS: MATERIAS CURRICULARES
5.1. Saberes Basicos de Lengua y Literatura

En los Planes de Trabajo se estableceran de forma mas concreta los saberes

basicos a trabajar. Con caracter general seran:
a. Expresion y comprension oral.
b. Expresion y comprension escrita.
c. Diferentes tipos de texto: informativo, narrativo, poético...
d. Lectoescritura.
e. Vocabulario.
f. Ortografia.
g. Gramética.
h. Analisis sintactico (oraciones simples y coordinadas).
i. Reconocer las diferentes categorias gramaticales.

j. Acercarse a la literatura (adecuada a cada nivel de competencia

curricular).
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5.2. Saberes Basicos de Matematicas

En los Planes de Trabajo se estableceran de forma mas concreta los saberes

basicos a trabajar. Con caracter general, los saberes basicos de la materia seran:

a.

b.

K.

6.

Los numeros naturales, enteros, decimales y fraccionarios

Las operaciones.

. Laresolucién de problemas adecuados a cada nivel.
. Razonamiento.

. Instrumentos y unidades de medida.

Organizacion de la informacion.

. Las formas y la representacion del espacio.

. El tiempo, unidades y medida.

El dinero. Monedas y billetes europeos.
Lenguaje algebraico.
Iniciacion a la estadistica.

HORARIO DE INTERVENCION.

El horario para este curso serd el siguiente:

DIAS

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

HORAS

8,30-
9,25

GUARDIA ATENCION MAT 1°ESO A GUARDIA
AULA FAMILIAS AULA

MAT 1° ESO LCL 1°ESO LCL 1° ESO LCL 2° ESO MAT 1° ESO A
A

MAT 2°ESO  LCL 2° ESO MAT 2° ESO MAT 2° ESO ACM 3° DIVER
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11,15- R E CR E )
11,45
11,45- REUNION REUNION RD REUNION RD ACMB3°DIVER REUNION
12,40 RD LCL MATES ORIENTACIO REDA

N

12,40- LCL 2° ESO MAT 1° ESO A LCL 2° ESO LCL 1° ESO LCL 1° ESO
13,35

13,35- LCL 1° ESO MAT 2° ESO

14,30

No obstante, hay que tener en cuenta que este horario estd sujeto a
modificaciones dependiendo de las necesidades que se vayan presentando

durante el curso.

7. METODOLOGIA Y RECURSOS.
Ademas de los principios generales de intervencién educativa (aprendizaje
significativo y funcional, flexibilidad, partir de su nivel de desarrollo...), dadas las

caracteristicas de los alumnos se han priorizado los siguientes:

x  Principio _de activacién y de lenguaje asociado a la accion, en cualquier
aprendizaje se ha intentado poner a los alumnos en contacto con el objeto

de estudio.

% Principio de estructuraciéon: en algunos casos, se ha presentado la materia
fraccionada y no se ha pasado al siguiente tramo sin haber adquirido los

anteriores.

% Principio de transferencia: algunos de los alumnos, tienen dificultad para
transferir los aprendizajes por si mismos, por lo que se ha favorecido a
través de multiples experiencias.

x  Principio de redundancia: hacerle llegar la misma informacion por diversos

canales.

x  Motivacion al aprendizaje social: se han reforzado todas las adquisiciones

de aprendizajes con estimulos de tipo social y emocional preferiblemente

como alabanzas, elogios, muestras de afecto, de aprobacion...

Se han construido con los alumnos los aprendizajes, partiendo de sus

conocimientos previos, siguiendo estrategias metodoldgicas como:
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X

Aprendizaje a través de la realizacion de tareas vy actividades

significativas. Esta ha sido la clave a la hora de incorporar los aprendizajes
y de propiciar su generalizacion. La disponibilidad de gran cantidad de
actividades dentro de una coherencia permite asentar los aprendizajes
adecuadamente y vertebrar secuenciadamente desde lo méas simple a lo
mas complejo, de lo mas concreto a lo mas abstracto, de la situaciéon mas
aislada a la mas generalizable.

Realizacion de actividades vinculadas a objetivos concretos: La

realizacion de actividades ha estado ligada a objetivos concretos, de
manera que la actividad no ha sido un mero activismo, sino que ha existido
de manera general una intencionalidad regulada y programada que les ha
facilitado el progreso personal de los alumnos, sea cual sea el contexto
donde se ha desarrollado la accion.

Utilizacion de técnicas de adqguisiciéon o modificacidon de conducta, en su

caso, como el refuerzo positivo (aparicibn de un estimulo positivo
inmediatamente después de la conducta que pretendemos conseguir en
el alumno).

Utilizacion del DUA como metodologia de trabajo: como el trabajo por

proyectos, cajas, estaciones de aprendizaje...

Ademas, se tienen en cuenta con los alumnos criterios metodolégicos como:

X

X

Crear ambientes estructurados, que faciliten una percepcion vy
comprensién adecuada de los mismos.

Conocer, anticipar y organizar las diferentes secuencias temporales del
dia y el trabajo que se va a realizar en cada momento facilitando asi el
proceso de ensefianza-aprendizaje.

Refuerzos positivos a corto plazo (después de realizar la tarea o al final
de la mafana) y a largo plazo (al finalizar la semana).

Actividades sencillas y redundantes que permita seguir el siguiente
esquema para la adquisicién de nuevos contenidos:

Conocimiento previo y ya trabajado -> introduccion del contenido ->

Trabajo sobre los conocimientos existentes -> contenido nuevo ->
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profundizar en el contenido nuevo asociandolo al ya existente ->
generalizacion a otras situaciones.

% Los materiales atractivos para los alumnos y ajustados a sus necesidades.

Dependiendo de las caracteristicas de los alumnos, podriamos utilizar otras

metodologias mas concretas como Programas especificos (de TANV o de TEL).

RECURSOS
Personales

El centro cuenta con una maestra de Pedagogia Terapéutica a tiempo completo
y dos Orientadoras, una de ellas a tiempo parcial. Ademas, hay una PT a tiempo

parcial designada por el programa TITULAS.
Materiales

Los materiales de los alumnos/as con NEAE estdn adaptados a su nivel
curricular. Realizando actividades graduadas en nivel de complejidad. Cada
alumno contard con material que le permita aprovechar los tiempos de trabajo
en el aula, aumentando asi la responsabilidad y habitos basicos de trabajo

auténomo.

Se empleara material diverso: el comun a toda la clase y el especifico a las

necesidades del alumno/a. Entre otros materiales se usaran:

+ Material manipulativo.

+ Cuadernillos de Refuerzo Educativos y de trabajo por materias y niveles
de distintas editoriales.

+ Material sobre técnicas de trabajo intelectual, habilidades sociales,
comprension y velocidad lectora.

+ Adaptacion de distintos textos y materiales impresos segin las
caracteristicas de los alumnos/as atendidos y sus estilos de aprendizaje.

+ En el caso de incorporacién de alumnos inmigrantes se utilizaran:
Diccionario de imagenes de diversos idiomas (rumano, arabe, etc.). Leer,

escribir y comprender con cuadernillos de ejercicios de espaiiol, etc..
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+ Ordenador y materiales informaticos.

8. ORGANIZACION DELALUMNADO

En la ESO, el apoyo se llevara a cabo dentro del aula de referencia siempre
que las caracteristicas del alumnado asi lo permitan. Cuando las necesidades
de los alumnos sean tan especiales que sea imposible la medida inclusiva a
tiempo total, los alumnos recibiran apoyo fuera del aula, de forma individualizada
0 en pequefio grupo. Intentando que pase el mayor tiempo en su grupo de

referencia.

Las horas de apoyo coinciden en su totalidad con las materias instrumentales:
Lengua y Matematicas y los alumnos atendidos permaneceran en su aula de

referencia con el fin de integrarse socialmente.
RELACION DE ALUMNOS/AS QUE RECIBEN APOYO POR PARTE DEL PT

Actualmente, los/as alumnos/as reciben el apoyo dentro del aula, dedicando las
sesiones a todos los alumnos que requieren el apoyo. Los alumnos que estan

recibiendo sesiones de apoyo del PT, son los siguientes:

1° ESO BCS 9; cinco de *Incorporacién tardia.  Adaptacion
lengua y cuatro metodolégica.
de matematicas

PGT . TEA de alto
compartidas con

ol resto de rendimiento.
compafieros de

AMA .
Su misma clase.
Apoyo dentro del

ARE TANV
aula de
referencia.

MASG

2° ESO BCB
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CGR 8; cuatro de Adaptacion
lengua y cuatro metodologica
NLR de matematicas

compartidas con
RPL el resto de

compafieros de

IMRV su misma clase.
A Apoyo dentro del TEL
aula de
referencia.
3°ESO DIVER DAM 2 de ambito Adaptacion
cientifico- metodolégica
CB tecnoldgico

compartidas con
MMR el resto de

comparferos de

IPG su misma clase.

IVP Apoyo dentro del
aula de
referencia.

9. COORDINACION
Durante este curso, la coordinacion va a ser de suma importancia, asi pues, debo
coordinarme con todos los agentes implicados en el proceso de ensefianza
aprendizaje de los alumnos. Llevaremos a cabo la coordinacion de la siguiente

manera:

Coordinacion interna: Con el departamento de Orientacion en
periodicidad semanal (miércoles de 11:45 a 12:40h) con el fin de coordinar el
trabajo de todo el equipo de orientacion y apoyo, tomar decisiones conjuntas
ante los problemas surgidos con nuestros alumnos/as, elaborar estrategias
concretas de actuacion, proponer y/o modificar criterios de agrupamientos o

estilos de apoyo...
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Ademas, para este curso se ha establecido que colabore en las reuniones
de los departamentos de Lengua y Literatura (Lunes de 11:45 a 12:40h) y
Matematicas (Martes de 11:45 a 12:40h), con el fin de coordinar el trabajo entre
el profesorado de estas materias, los profesores asignados en PROA+ y Titulas
y la maestra de PT, y para la elaboracion y evaluacién de los planes de trabajo

del alumnado.

Con el equipo docente siempre que sea necesario para tratar temas

relacionados con el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Con los tutores y profesores/as de las materias de lengua y matematicas

para la elaboracién y evaluacion de los Planes de trabajo.

Coordinacion externa: durante este curso en principio la coordinacion
externa sera con los institutos de los que proceda el alumnado nuevo, con las

posibles asociaciones a las que asistan los alumnos o con el ayuntamiento.

Coordinacion con la familia: quizas sea la mas importante de todas, pues
con una buena coordinacion con la familia, conseguiremos conocer mas rapido
a los alumnos, asi como conseguir con mayor facilidad la transferencia de los

contenidos aprendidos a otros contextos.

Se intentard llevar a cabo una primera entrevista familiar, a comienzo de
curso, con el fin de recabar la informacién pertinente acerca de la historia
personal, escolar, médica (en su caso), etc. del alumno/a. En esa entrevista
también se dara a conocer a los padres y madres el tipo de apoyo que van a

recibir sus hijos/as y el horario del mismo.

A lo largo del curso, se iran llevando a cabo otras entrevistas con los padres y
madres, para informarles del trabajo realizado con ellos y para darles pautas de

actuacion especificas en cada caso.

De igual forma, la maestra de apoyo tiene una hora semanal dedicada a la

atencion a familias en las que las atendera siempre que éstas la precisen.

10. TEMPORALIZACION

87



f

Castilla-La Mancha

La temporalizacion de este Plan de Actuacion, queda sujeta a cuantos
cambios se consideren necesarios para la consecucion de los objetivos, asi
como al progreso de los propios alumnos/as. Curricularmente se trabajara
especialmente las materias instrumentales. Aunque cuando se precisen se
podran tratar otras materias donde el alumno necesite apoyo educativo de forma
puntual, siguiendo la programacion del profesor/a que la imparta y la reflejada en
los respectivos Planes de trabajo. Asi mismo se colaborara en la adaptacion de

los contenidos, actividades, material, etc.

11. CRITERIOS DE EVALUACION:
11.1. Criterios de Evaluacion Generales
* Interés demostrado por el alumno/a ante las distintas materias.
» Esfuerzo y tiempo que invierte para la consecucion de objetivos.
* Limpieza y organizacion en las tareas realizadas.
* Evolucién curricular positiva, aungque se produzca de manera lenta.
* Realizacion de las actividades de la adaptacion curricular.
11.2 Criterios de Lengua

Como en el resto de elementos de la programacion los aqui indicados son los

mas basicos.
Escritura:

a. Escribe con una grafia clara y legible, respetando la pauta usada (lineas

o cuadros).
b. Escribe atendiendo a las distintas reglas ortograficas: arbitraria y reglada.
c. Respeta la separacion y union de las palabras.

d. Respeta los signos de puntuacion propios de su nivel curricular.
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e. Escribe cuentos o historias respetando la estructura narrativa.
Lectura:
a. Mejora de la velocidad lectora. Mejora de la fluidez y entonacion.
b. Comprende textos adaptados a su nivel.
c. Responde por escrito a cuestiones sobre textos expositivos.
d. Memoriza informacién y responder por escrito a cuestiones.
e. Realiza un resumen del texto con las ideas principales.
Gramaética:
a. Reconoce y diferencia las principales categorias gramaticas.
b. Estudia las diferentes categorias gramaticales.
c. Iniciarse en el analisis morfolégico y sintactico.
11.3 Criterios de Matematicas

Como en el resto de elementos de la programacion los aqui indicados son los

mas basicos.
a. Lee, escribe, compara, ordena niameros naturales y enteros.
b. Realiza operaciones con numeros naturales y enteros.
c. Resuelve problemas de nimeros enteros
d. Maneja numeros enteros y opera con ellos.

e. Realiza operaciones con fracciones de igual o

diferente denominador.
f. Conoce y realiza operaciones con numeros decimales.

g. Resuelve problemas con nimeros decimales.
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h. Se inicia en el lenguaje algebraico. Resuelve ecuaciones de primer y
segundo grado. Resuelve sistema de ecuaciones empleando el método que

se le pide.
i. Opera con las distintas unidades de medida: metro, litro, kilogramo.
j. Conocey utiliza correctamente la moneda europea y la medida de tiempo.
k. Se inicia en la estadistica: calcula la media.
12. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

La evaluacibn se realizard& de manera continua. Los procedimientos de
evaluacion son: el registro diario mediante la observacion del trabajo en el aula
ordinaria y la valoracién de las producciones de los alumnos y alumnas. Se trata
de una evaluacion formativa y continua, permitiendo la posibilidad de corregir o
readaptar diferentes aspectos que sean susceptibles de mejora. También se
realizardn pruebas escritas para comprobar el grado de consecucion de los

saberes basicos.

Al final de cada trimestre atendiendo a una evaluacion criterial se hace una
revision del trabajo realizado, repasando el grado de consecucién de los
objetivos propuestos en los Planes de Trabajo. Con ello se realiza Informe de
Evaluacion que se entrega a las familias de los alumnos/as a través de los tutores

correspondientes.
En cualquier caso se valorara siempre:
- El grado de consecucion de las competencias claves.

- Grado de obtencion de los objetivos marcados en sus respectivas

programaciones y Planes de trabajo.
La adquisicion de los criterios de evaluacion marcados para el trimestre.
13. AUTOEVALUACION

La Resolucién de 05/12/2018, de la viceconsejeria de Educacién,

universidades e Investigacion, por la que se hacen publicos los ambitos,
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dimensiones e indicadores y se establece el procedimiento para la evaluacién de
los docentes en la nuestra comunidad, en su anexo XIV establece los indicadores

de evaluacion de los maestros de PT y AL. Asi pues, me baso en la misma para

evaluar mi practica docente:

DIMENSION INDICADORES 1°T | 2°T | 3°T

Colabora en la planificacion de los objetivos y
actuaciones referidos a las medidas de atencion a la
diversidad, orientacion y tutoria del alumnado, que
forman parte de los documentos programaticos del
centro (proyecto educativo y propuesta curricular,
programaciéon  general anual, programaciones
didacticas, adaptaciones curriculares y planes de

trabajo).

Se coordina con todos los profesionales del equipo
docente implicados en el proceso de ensefanza-
aprendizaje del alumnado, con objeto de prevenir,

detectar y tratar, en su caso, dificultades de aprendizaje.

Participa, junto al resto del equipo docente, en la toma
de decisiones metodoldgicas, didacticas y organizativas
qgue favorezcan la inclusion del alumnado con

necesidades especificas de apoyo educativo.

Promueve y planifica la realizacion de actividades
complementarias y extracurriculares que favorezcan la

inclusion del alumnado en las actividades del centro.
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Mantiene una relacion con el alumnado, directa, fluida y
basada en el respeto y la afectividad, que garantiza el

conocimiento continuo de su proceso de aprendizaje.

Realiza un seguimiento individual y continuado de los
aprendizajes del alumnado dirigiendo su proceso

evolutivo.

Planifica y realiza actividades dirigidas a la orientacion
educativa, académica y profesional del alumnado, en
colaboracion, en su caso, con el equipo de orientacion

y apoyo o con el departamento de orientacion.

Establece un procedimiento de comunicacién, agil,
estable y continuado con las familias que garantiza una
accion coordinada y eficaz sobre la atencién educativa

del alumnado.

Participa en los procesos de elaboracion, modificacién
y aplicacion de las normas de convivencia en el aula y

en el centro.

Colabora en el desarrollo de estrategias para la
resolucién de los conflictos surgidos en el centro y en

las aulas, especialmente.

Participa en la elaboracién, coordinacién y evaluacién
de proyectos y actividades para favorecer la educacion

en valores y la convivencia en el centro.

Facilita y fomenta la participacion de las familias en las
actividades del centro.
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DIMENSION

Planificacion del
proceso de
ensefanza y

aprendizaje.

INDICADORES

Colabora, junto al equipo docente y con el
asesoramiento del responsable de orientacidn, en la
elaboracion de las adaptaciones del curriculo y planes
de trabajo que precisa el alumnado con necesidades

especificas de apoyo educativo.

Elabora las unidades didacticas o unidades de trabajo,
utilizando como referente el nivel de competencia
curricular del alumno en cada area, materia 0 ambito

correspondiente.

Las unidades didacticas estan adaptadas a las
necesidades especificas y de apoyo educativo de cada
uno de los alumnos y alumnas, desarrollando
actividades que despierten el interés y la motivacion
hacia la adquisicién de habilidades sociales y habitos

bésicos de autonomia y bienestar.

Planifica el tratamiento de las competencias clave
relacionandolas con el resto de elementos del curriculo

del area, materia 0 ambito correspondiente.

Concreta los criterios de evaluacion y los utiliza como

referente principal en la evaluacion del alumnado.

Define criterios de calificacion y recuperacion tomando
como referentes los criterios de evaluacion previstos en

su plan de trabajo.

Desarrollo  del

proceso de

Adapta los materiales didacticos que el alumnado

precisa para permitir su acceso a los aprendizajes,
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especialmente para el alumnado con discapacidad
visual, auditiva o motorica y para quienes requieran
adaptaciones de acceso al curriculo, empleando para
ello los recursos que sean necesarios: Sistemas
Alternativos o0 Aumentativos de Comunicacion,

pictogramas, adaptaciones técnicas, etc.

Utiliza estrategias para descubrir los conocimientos
previos del alumnado, siendo la base de su gestion de
los procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula.
Tiene claro lo que deben aprender los alumnos al final

de cada unidad didactica, y se lo transmite con claridad.

Propone al alumnado actividades de ensefianza-
aprendizaje coherentes con el logro de los aprendizajes

previstos.

Utiliza en el aula materiales especificos adaptados a las
necesidades especificas del alumnado y mantiene el
interés del alumnado hacia el tema objeto de estudio.

Favorece la participacion activa del alumnado en las
actividades que se realizan en el aula, propiciando el

aporte de opiniones, formulacion de preguntas, etc.

Fomenta el uso por parte del alumnado de

procedimientos para buscar y analizar informacion.

Fomenta el uso por parte del alumnado de
procedimientos para revisar y consolidar lo aprendido y
contrastarlo con los demas.

Facilita el trabajo del alumnado en agrupamientos
diversos para acometer actividades de distintos tipos:
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trabajo individual, en grupo, cooperativo, de

investigacion, etc.

Gestiona la inteligencia emocional en el aula facilitando
la expresion del alumnado, ensefiando estrategias
comunicativas para la produccion de intervenciones
estructuradas y potenciando el conocimiento de
realidades personales, sociales y culturales diferentes.

Propugna compartir fuentes de informacion en
plataformas digitales en el grupo de alumnos donde

ejerce.

Lleva un registro sistematico del trabajo realizado con
cada alumno y alumna y de su evolucion respecto a la
adaptacion curricular o plan de trabajo.

Propone al alumnado la realizacion de actividades de
recuperacion 'y refuerzo, de enriquecimiento y

ampliacion.

Realiza la evaluacion inicial para obtener informacion
sobre los conocimientos previos, destrezas y actitudes
del alumnado, la evaluacion del progreso de los
aprendizajes a lo largo de la unidad didactica y la
evaluacion final de los mismos.

Utiliza instrumentos adaptados para evaluar los
distintos aprendizajes, coherentes con los criterios de
evaluacion definidos en las adaptaciones curriculares o

planes de trabajo.
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Registra el grado de logro de los estandares de
aprendizaje mediante diferentes instrumentos de

evaluacion.

Favorece el desarrollo de estrategias de autoevaluacién
y coevaluaciéon en el alumnado para analizar sus

propios aprendizajes.

Aplica los criterios de calificacion y recuperacion
tomando como referentes los criterios de evaluacion y
los estandares de aprendizaje previstos en su plan de

trabajo.

Analiza los resultados académicos obtenidos por el
alumnado e introduce las mejoras necesarias en las
adaptaciones curriculares o planes de trabajo

correspondientes.

Evalla y registra el seguimiento de su propia actuacién
en el desarrollo de las clases (diario de clase, cuaderno
de notas o registro de observacion, etc.).

Realiza una coevaluacion de su propia actuacion como

docente.

Participa en actividades de formacion dirigidas a la
actualizacion de conocimientos cientifico-técnicos,

didacticos y/o psicopedagdégicos.

Realiza actividades, trabajos o proyectos de
investigacion e innovacion educativa relacionados con
Su propia practica docente, participando en distintos

grupos de trabajo, elaborando materiales educativos y
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difundiendo, en su caso, sus conclusiones a la

comunidad educativa.

NIVEL DE LOGRO

NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3 NIVEL 4 NIVEL 5
Escaso I Desarrollo
desarrollo excelente

14. EVALUACION DEL PLAN DE ACTUACION

Este plan de actuacién estard sometido a evaluacion y podra ser modificado
siempre que se considere oportuno para la mejora personal y escolar del

alumnado. La evaluacion, quedaré reflejada en la Memoria Final del curso.
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La evaluacién del alumnado debe tener caracter formativo y competencial. Se trata de
una evaluacion continua durante la cual se valoraran los aprendizajes que realiza el
alumnado a través de las actividades y las tareas de la materia.

1.1. ¢Qué evaluar? Los criterios de evaluacion.

Los criterios de evaluacidn son el referente especifico para evaluar el aprendizaje del
alumnado y describen aquello que se quiere valorar y que el alumno debe lograr, tanto
en conocimientos como en competencias; es lo que se pretende conseguir en cada
asignatura.

Los criterios de evaluacion son los referentes que nos indican los niveles de desempeiio
esperados en el alumnado en las situaciones o actividades a las que se refieren las
competencias especificas de cada area, en un momento determinado de su proceso de
aprendizaje. Nos indican por tanto el grado de progresién de la adquisicién de las
competencias especificas de nuestros alumnos.

La ponderacion de las competencias especificas y los criterios de evaluacién estan
recogidas en el cuaderno de evaluacioén de la plataforma EDUCAMOSCLM. (Ver anexo |)

1.2. ¢CAmo evaluar? Procedimientos e instrumentos de evaluacion.

Los procedimientos e instrumentos de evaluacion son las herramientas que el docente
utiliza para conocer de una manera real lo que el alumno/a sabe o y no sabe respecto a
cada uno de los criterios de evaluacidn y poder conocer el nivel de logro alcanzado por
el alumno/a.

Estas herramientas estaran asociadas a uno o varios criterios de evaluacién. También se
debe tener en cuenta que un mismo criterio puede ser evaluado utilizando diferentes
herramientas y que si se utilizan diferentes instrumentos para calificar un mismo criterio
estas herramientas pueden tener distinta ponderacién a la hora de obtener una
calificacion final para dicho criterio.

1.2.1. INSTRUMENTOS DE EVALUACION
Los instrumentos de evaluacién que se utilizaran se recogen en los siguientes grupos:

- Técnicas de observacidn: observacion directa del alumnado, teniendo en cuenta la

realizacion de las tareas, su participacion en clase, sus habitos de trabajo, sus
habilidades y destrezas en el trabajo experimental y los avances conceptuales.

- Revisién de tareas del alumno: supervisidon del cuaderno de trabajo del alumnado y

las tareas obteniendo informacién sobre la expresidon escrita, comprension vy
desarrollo de actividades y el uso de diferentes fuentes de informacion y recursos.
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- Pruebas especificas: orales o escritas, pruebas de composicion (organizacién,

seleccion y expresion de ideas esenciales de los temas tratados) o pruebas objetivas
(preguntas de desarrollo, de respuesta corta, de texto incompleto, de
emparejamiento, de opcién multiple, de verdadero o falso, resolucién de problemas,
etc.)

- Trabajos individuales, en pareja o grupal: realizacion de actividades, fichas,

trabajos de investigacion, proyectos o practicas de laboratorio

1.2.2. CARACTERISTICAS DE LAS PRUEBAS

Las pruebas se basaran en la realizacion de actividades basadas en las unidades
tratadas en clase. La evaluacidn serd continua, por lo que habrd preguntas de temas
anteriores para recuperar criterios no superados.

Las preguntas se ajustaran a los criterios de evaluaciéon y estos se evaluaran mediante
diferentes instrumentos y con distintas cuestiones, tales como, preguntas de desarrollo,
abiertas, de razonamiento y tipo test. Cuanto sea necesario se utilizardan imagenes para
ilustrar preguntas y que sirvan para su respuesta.

El tiempo necesario para su realizacién se ajustard a 50 min y se flexibilizard por
adaptaciones metodoldgicas.

Se tomardn entre otras medidas inclusivas el subrayado en negrita, los verbos y
palabras clave necesarias para llevar a cabo el ejercicio.

1.3. ¢éCuando evaluar?

Alo largo de toda la etapa educativa, vamos recogiendo informacién de forma continua,
es decir, estamos evaluando constantemente. Dentro de ese proceso continuo de
evaluacidn distinguimos tres momentos:

12) ANTES: LA EVALUACION INICIAL, que nos permitird conocer el punto de partida de
cada alumno/a y conocer asi su nivel competencial, y en funcidn de ello organizar su
aprendizaje significativo. Este procedimiento se realizard tanto al inicio del curso como
al inicio de cada unidad didactica, aunque de diferentes formas (cuestionarios, lluvia de
ideas, etc.).

22) DURANTE: LA EVALUACION FORMATIVA, que nos permite obtener informacién
relativa de cdmo se desarrolla el proceso de aprendizaje de los alumnos, orientado
posibles tomas de decisiones en cuanto a la continuidad de lo programado o la
necesidad de efectuar cambios.

32) AL FINAL: LA EVALUACION SUMATIVA, que tendrd por objeto obtener
informaciones relativas al grado de consecucion de los objetivos propuestos. Se realiza
al final de una unidad didactica (observando el grado de consecucion de los criterios de
evaluacion), al final del trimestre y al final del curso (valorando los aprendizajes
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adquiridos en las diferentes unidades, rellenando al final del trimestre las calificaciones
de cada uno de los criterios que emanan de la evaluacion continua de estos).
1.4. Criterios de calificacion

Para calificar al alumnado se tendrd en cuenta la ponderacidn realizada en el cuaderno
de evaluacién de la plataforma EDUCAMOSCLM.

En él se han ponderado las competencias especificas y los criterios de evaluaciéon para
cada uno de los cursos, Ambito Cientifico Tecnolégico I y Il.

Los instrumentos utilizados para ello seran pruebas escritas, trabajos y proyectos,
presentaciones, practicas de laboratorio y actividades realizadas en el aula y en casa.

Finalmente, se obtendra una nota final que vendra reflejada con la siguiente escala:

Calificacion negativa Calificacion positiva

Insuficiente Suficiente Bien Notable Sobresaliente

La calificacion en cada evaluacién serd, por tanto, la media ponderada de las
calificaciones obtenidas en cada bloque de criterios de evaluacidon abordados en la
misma, a través de los resultados obtenidos después de aplicar los diferentes
instrumentos de evaluacién. Para aprobar, la nota debe ser como minimo de suficiente.

La calificacion de la evaluacion final serd la media ponderada de todos los criterios de

evaluacion.

1.5. Criterios de recuperacion

Al término de cada etapa de evaluacién el alumnado tendra la posibilidad de recuperar
aquellos criterios de evaluacidn no superados durante el trimestre. Para ello se
prepararan planes de refuerzo donde se incluyan los criterios y saberes basicos no
superados.

El proceso de recuperacién, tanto trimestral, como del curso, podra constar de:

- Una unica prueba escrita.

- Bien, ir acompaiiada de un trabajo individual. Dicho trabajo, que deberd ser
presentado como muy tarde el dia de la prueba escrita, permitirad al alumnado
preparar la prueba escrita. Ademds, podrda servir para evaluar criterios de
evaluacion no evaluables en dicha prueba.

Fraudes en examenes, practicas y/o trabajos: en el caso de que se observe que algln

alumno/a copia en un examen, practica y/o trabajo, se anulara el ejercicio
correspondiente, calificandose con un cero todos los criterios de evaluacion afectados.
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El alumno que haya aprobado, pero desee mejorar su calificacién tendra la opcién de
realizar también dichas pruebas de recuperacién (se le guardara la nota anterior si
aquella fuese mas alta).

Si después de realizar las recuperaciones el alumno/a tiene suspensa alguna evaluacion
se presentard a una prueba final en junio con los criterios de evaluacién no alcanzados.

1.6. Sistema de recuperacion de la asignatura pendiente de cursos anteriores

En cuanto al modo de actuacién con aquellos alumnos de 32 ESO de Diversificacidn que
tengan pendientes algunas de las materias que integran el Ambito Cientifico-
Tecnoldgico, cursadas con anterioridad a su incorporacion a dicho programa
(Matematicas, Fisica y Quimica o Biologia y Geologia), se establece que la superacion del
Ambito Cientifico-Matematico de Tercero tendra como efecto la superacién de dichas
materias, y que su calificacidn sera la misma que la obtenida en dicho Ambito.

Aquellos alumnos de 42 ESO de Diversificacién que tengan pendiente el Ambito
Cientifico-Matematico de Tercero lo recuperardn si obtienen calificacion positiva en el
ambito del presente curso. En caso contrario, tendrdn la posibilidad de presentarse a
una prueba escrita con los criterios correspondientes que se realizard en la semana que
la Direccién del centro establezca para la recuperacidon de materias pendientes.

1.7. Medidas para el alumnado repetidor o en riesgo

Para apoyar a estudiantes repetidores o en riesgo en la materia, se deberd comenzar
con una evaluacidén diagndstica y crear un plan de refuerzo personalizado teniendo en
cuenta los siguientes aspectos:

- Priorizar el aprendizaje competencial a partir del uso de materiales variados vy
metodologias cooperativas.

- Aplicar técnicas de estudio y ofrecer tutorias en grupos pequefios.

- Se deben aplicar métodos de evaluacion alternativos y formativos, acompariados de
feedback constante.

- La motivacién y el apoyo emocional son fundamentales, al igual que el uso de
recursos tecnoldgicos

- Implicacién con las familias en el seguimiento del progreso académico del alumnado.

- Flexibilizar los tiempos de entrega de tareas y de finalizacién de pruebas.

1.8. Evaluacion del proceso de enseiianza — aprendizaje.

Con el fin de evaluar la practica docente y el proceso ensefianza-aprendizaje se llevaran
a cabo diversas actuaciones a lo largo del curso:
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- A nivel de departamento, se analizardn al menos una vez al mes, el desarrollo y
seguimiento de la programaciéon didactica. Cada trimestre se analizaran los
resultados obtenidos y se estudiardn propuestas de mejora.

- Los alumnos y alumnas valoraran nuestra practica docente a través de cuestionarios
al finalizar cada trimestre y al final del curso.

El objetivo es detectar errores y proponer soluciones para mejorar nuestra calidad
docente y que los alumnos puedan sacar el maximo partido al proceso de ensefianza.

Integran la metodologia todas aquellas decisiones orientadas a organizar el proceso de
ensefianza y aprendizaje que se desarrolla en las aulas. La metodologia es, por tanto, la
hipdtesis de partida para establecer las relaciones entre el profesorado, el alumnado y
los contenidos de ensefianza.

No existe un método Unico y universal para todos y para todas las situaciones. Una
ensefianza de calidad exige adaptar la metodologia a las caracteristicas y
particularidades de la asignatura y a las necesidades de aprendizaje del alumnado en el
marco interactivo y normalizado del aula. Es imprescindible, por tanto, alejarse de
enfoques que conviertan el aula en un espacio uniforme; por tanto, en el proceso
ensefianza aprendizaje se debe:

- Tomar decisiones previas al qué y para qué ensefiar.

- Obtener informacién de los conocimientos previos que poseen los alumnos sobre la
unidad didactica que se comienza a trabajar.

- Estimular la ensefianza activa y reflexiva.
- Experimentar, inducir, deducir e investigar.

- Proponer actividades para que el alumno reflexione sobre lo realizado y elabore
conclusiones con respecto a lo aprendido.

- El profesor debe actuar como guia y mediador para facilitar el aprendizaje, teniendo
en cuenta las caracteristicas de los aprendizajes cognitivo y social.

- Trabajar de forma individual, en pequefio grupo y en gran grupo.
- Emplear actividades y situaciones préximas al entorno del alumnado.

- Estimular la participacion activa del alumno en el proceso de ensefianza-aprendizaje,
huyendo de la monotonia y de la pasividad.

- Propiciar situaciones que exijan andlisis previo, toma de decisiones y cambio de
estrategias.

- Preguntar a diario para que adquieran habito de estudio.
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- Realizar mapas conceptuales en biologia para que se lean y repasen cada pregunta.
- Analizar y repasar los exdmenes para que vean fallos.
- Realizar glosario de la terminologia mas especifica.

El profesorado debe analizar criticamente su propia intervencion educativa y obrar en
consecuencia.

Se utilizara una metodologia mixta: inductiva y deductiva.

La metodologia inductiva sirve para realizar un aprendizaje mas natural y motivar la
participaciéon de los alumnos mediante el uso de:

- Pequeiios debates en los que se intentard detectar las ideas previas, preconcepciones
0 esquemas alternativos del alumnado como producto de su experiencia diaria y
personal.

- Elaboracion de informes individuales de las actividades realizadas con el uso de tablas
de datos, gréficas, material de laboratorio, dibujos de montajes y conclusiones en los
que interesa mas el aspecto cualitativo que el cuantitativo.

La metodologia deductiva y el uso de las estrategias expositivo-receptivas favorecen la
actividad mental como complemento al proceso de aprendizaje inductivo. Para ello se
presentard cada idea, concepto o hecho con una experiencia, lo mas sencilla posible:

- El profesorado debe guiar y graduar todo este proceso, planteando actividades en las
que es necesario consultar diversas fuentes de informacién, datos contrapuestos,
recoger informacién en el exterior del aula y, ademas, debe fomentar el rigor en el
uso del lenguaje.

- En todas las actividades es conveniente reflexionar sobre lo realizado, recopilar lo
gue se ha aprendido, analizar el avance en relacién con las ideas previas (punto de
partida) y facilitar al alumnado la reflexién sobre habilidades de conocimiento,
procesos cognitivos, control y planificacién de la propia actuacion, la toma de
decisiones y la comprobacién de resultados.

- La intervencién del profesorado debe ir encaminada a que el alumnado construya
criterios sobre las propias habilidades y competencias en campos especificos del
conocimiento y de su quehacer como estudiante.

Desde el punto de vista de la participacién y actividad del alumno en su aprendizaje
(para responder a modelos de docencia centrados en el desarrollo de competencias del
alumno), las metodologias se clasifican en:

Metodologia Descripcion Ejemplo de actividad

1. Clases tedricas. Exposicion de la teoria por el | Aprendizaje basado en aplicacion
profesor y el alumno toma apuntes | de casos o discusiones propiciadas
(leccion magistral), o bien participa | por el profesor.

ante preguntas del profesor.
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2. Clases practicas.

Clases donde el alumno debe aplicar contenidos aprendidos en la teoria.

a) Clases de
problemasy
ejercicios.

El alumno resuelve un problema o toma

decisiones haciendo uso de los

conocimientos aprendidos en la teoria.

Resolucion de problemas o

ejercicios, método del caso,

ejercicios de simulacion con

ordenador, etc.

b) Practicas en aulas-
taller, de dibujo o
laboratorio.

El alumno realiza una practica haciendo
uso de los conocimientos aprendidos
en la teoria.

Trabajo de laboratorio, ejercicio de
simulacion y/o sociodrama, estudio
de campo o practicas informaticas.

3. Situaciones de
aprendizaje

Tareas complejas cuya resolucion

conlleve la construccién de nuevos
aprendizajes. Conectar y aplicar lo
aprendido en contextos cercanos de la

vida real

ABP, DUA, gamificacidn, proyectos
STEAM y aprendizaje cooperativo.

4, Tutoria

Trabajo personalizado con un alumno o
grupo. Es un recurso docente para
seguir un programa de aprendizaje
complementario (se excluye la tutoria

Ensefianza por proyectos,
supervision de grupos de trabajo,

tutoria especializada, etc.

Visionado de peliculas, analisis de

dudas) al
presencial (orientar y ampliar el trabajo

asistencial de trabajo

textos....

auténomo y evaluar el trabajo).

2.1. Situaciones de aprendizaje y Disefio Universal del Aprendizaje (D.U.A)

Las situaciones de aprendizaje representan una herramienta eficaz para integrar los
elementos curriculares de las distintas materias o ambitos mediante tareas y actividades
significativas y relevantes para resolver problemas de manera creativa y cooperativa,
reforzando la autoestima, la autonomia, la reflexién critica y la responsabilidad. Para
que la adquisicidn de las competencias sea efectiva, dichas situaciones deben estar bien
contextualizadas y ser respetuosas con las experiencias del alumnado y sus diferentes
formas de comprender la realidad.

Asimismo, deben estar compuestas por tareas complejas cuya resolucién conlleve la
construccion de nuevos aprendizajes. Con estas situaciones se busca ofrecer al
alumnado la oportunidad de conectar y aplicar lo aprendido en contextos cercanos a la
vida real.

Asi planteadas, las situaciones constituyen un componente que, alineado con los
principios del Disefio Universal para el Aprendizaje (D.U.A), permite aprender a
aprender y sentar las bases para el aprendizaje a lo largo de la vida, fomentando
procesos pedagogicos flexibles y accesibles que se ajusten a las necesidades, las
caracteristicas y los diferentes ritmos de aprendizaje del alumnado. El disefio de estas
situaciones debe suponer la transferencia de los aprendizajes adquiridos por parte del
la articulacion coherente y eficaz de los distintos

alumnado, posibilitando
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conocimientos, destrezas y actitudes propios de esta etapa. Las situaciones deben partir
del planteamiento de unos objetivos claros y precisos que integren diversos saberes
basicos. Ademas, deben proponer tareas o actividades que favorezcan diferentes tipos
de agrupamientos, desde el trabajo individual al trabajo en grupos, permitiendo que el
alumnado asuma responsabilidades personales y actie de forma cooperativa en la
resolucién creativa del reto planteado. Su puesta en practica debe implicar la
produccién y la interaccion verbal e incluir el uso de recursos auténticos en distintos
soportes y formatos, tanto analdgicos como digitales.

Las situaciones de aprendizaje deben fomentar aspectos relacionados con el interés
comun, la sostenibilidad o la convivencia democratica, esenciales para que el alumnado
sea capaz de responder con eficacia a los retos del siglo XXI.

Desde el Departamento de Orientacidn se trabajardan diversas situaciones de
aprendizaje mediante ABP, DUA, gamificacion, proyectos STEAM vy aprendizaje
cooperativo.

2.2. Estrategias metodologicas

La estrategia metodolégica se basa en los principios metodoldgicos descritos
anteriormente y en el D.U.A. En lineas generales, podemos decir que nuestra practica
docente sera:

1. Activa: el alumno/a debera ser protagonista de su propio proceso de aprendizaje.
2. Flexible: deberd ajustarse a las caracteristicas de cada alumno.

3. Participativa: se favorecerd la participacion activa del alumno/a.

4. Utilitaria: que las actividades y juegos vayan encaminados a fines concretos.

5. Integradora: que permita la integracion del alumno en el grupo

De igual manera, con el fin de mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje de nuestro
alumnado, las estrategias metodoldgicas estaran basadas en las diferentes propuestas
de mejora registradas en la memoria del curso 2023/2024 y en la evaluacién inicial del
curso 2024/2025.

2.2.1. Plan de lectura

En el departamento de Orientacidén se trabajard de manera activa la lectura en los
diferentes cursos. Se promoverd la lectura de textos cientificos procedentes de
diferentes fuentes; noticias, textos digitales, revistas cientificas, etc.

Para desarrollar la capacidad de expresarse correctamente en publico, expondran los
trabajos de forma oral ante sus compafieros.

También se propone la lectura del libro “La ridicula idea de no volver a verte” de Rosa
Montero, que cuenta la historia de la cientifica Marie Curie.
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2.2.2. Plan de igualdad y convivencia

En la metodologia estard muy presente el Plan De lgualdad, donde se realizaran
actividades de todo tipo por parte de todo el centro, desde el departamento de
Orientacion se llevardn a cabo las siguientes actividades:

- Valoracién en cada tema tratado de la presencia de la mujer cientifica y del trabajo
desarrollado por las mismas a pesar de las dificultades propias de la época.

- Visionado de un documental, Solar Mamas (es un proyecto en el que forman a
mujeres de entornos rurales de paises en vias de desarrollo para ser capaces de
llevar energia solar a sus aldeas).

- Visionado de peliculas donde estén presentes mujeres cientificas, filésofas,
deportistas...etc

2.2.3. Plan digital

Se propondrdn numerosos trabajos y proyectos donde sera necesaria la busqueda de
informacién y de datos basados en evidencias cientificas. Para ello se trabajara con
ordenadores portatiles y se guiara al alumnado ensefidndole a usar herramientas fiables
como el Google Académico, como acotar las busquedas, asi como blog y paginas webs
de referencia en ciencia.

2.3. Espacios, recursos y agrupamientos
2.3.1. ESPACIOS

Los espacios, bien utilizados, pueden ser un factor de mejora del proceso de ensefianza-
aprendizaje; por ello, hemos de tener en cuenta que los espacios no se limitan al aula o
Centro, sino que se extienden al entorno.

Los espacios de los que este Departamento va a disponer para la puesta en practica del
proceso de enseflanza-aprendizaje son:

- Elauladel grupo: en el que se desarrollaran el tratamiento tedrico de los contenidos,
la realizacion de actividades, puestas en comun, debates, etc.

- La biblioteca: como recurso para busqueda de informacién sobre aspectos
relacionados con los temas tratados.

- El aula ALTHIA: para el desarrollo de trabajos, aplicaciéon del método cientifico,
busqueda y contraste de informacion...

- Ellaboratorio de Ciencias: para el desarrollo de diversos experimentos y experiencias,
y donde podremos evaluar las destrezas basicas del alumnado en el manejo del
instrumental de laboratorio.

- El patioyalrededores: el patio de nuestro Centro es muy apropiado para el desarrollo
de diversas actividades.
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- Visitas a centros culturales dentro o fuera de la regién.

2.3.2. RECURSOS

En cuanto a los recursos, estos son también muy variados. Destacamos los libros de
texto utilizados en cada curso, libros de lectura recomendados, los guiones de practicas
de laboratorio, diversos videos, revistas y articulos cientificos, guias de campo, textos de
apoyo, caiodn proyector, ordenador portatil, reproductor de DVD, etc.

Libros de texto:
- Ambito Cientifico Tecnolégico | 32 ESO Diversificacion. Editorial Editex.

- Ambito Cientifico Tecnoldgico Il 42 ESO Diversificacién. Editorial Editex.

2.3.3. AGRUPAMIENTOS

Con respecto a los agrupamientos, dentro del tipo de actividades que se les planteen,
debemos valorar y desarrollar la capacidad de trabajo en grupo tanto como el trabajo
personal individual (plantearemos actividades en las que deban trabajar con sus
companferos usando diferentes agrupamientos, parejas, grupos de 3 o 4, agrupaciones
de la mitad del grupo, actividades con el grupo completo). La socializacién del propio
alumno dependera muchas veces de ellas, sobre todo si hemos detectado que este lo
necesita.

La eleccion de los agrupamientos atiende a las caracteristicas del centro, las
posibilidades de recursos materiales y humanos del centro, las actividades puntuales y
las necesidades de los alumnos

Por las caracteristicas de un centro con un alumnado que proviene de pueblos diferentes
y fincas aledarias, se hacen complicados los trabajos en grupo fuera del horario escolar
ya que los alumnos tienen dificultades para poder juntarse en un lugar concreto. Se
promoveran las actividades grupales dentro del horario escolar.

Se trabajara:

Modalidad de agrupamiento Necesidades que cubre

- Actividades de reflexién personal.

Trabajo individual . o
- Actividades de control y evaluacién

- Refuerzo para alumnos con ritmo mas lento.
Pequeho grupo - Ampliacién para alumnos con ritmo mads rapido.
- Trabajos especificos

Respuestas puntuales a diferencias en:

Agrupamiento flexible
- Nivel de conocimientos.

- Ritmo de aprendizaje.
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‘ ‘ - Intereses y motivaciones ‘

Por su valor intrinseco en el fomento de la adquisicidn y el desarrollo de habilidades
como la autonomia, la toma de decisiones responsable y el trabajo en equipo, se
conformardn grupos de trabajo heterogéneos para realizar trabajos cooperativos.

Antes de iniciar los trabajos se proporcionard al alumnado herramientas que les ayuden
a organizar el trabajo de manera auténoma y consensuada: distribuir roles en funcién
de las habilidades e intereses, establecer plazos, realizar propuestas, debatirlas después
de una escucha activa utilizando argumentos, tomar decisiones, consensuar propuestas,
elegir los materiales necesarios y transformar las propuestas en productos concretos.
Todo ello obligara al alumno a reflexionar sobre su propio aprendizaje, fomentara la
convivencia y potenciara una de las herramientas mds potentes y productivas para el
aprendizaje: la ensefianza entre iguales.

2.4. Medidas de inclusion educativa y atencidn a la diversidad
2.4.1. MEDIDAS DE INCLUSION A NIVEL DE AULA

En la planificacién del proceso de ensefianza-aprendizaje, hay que considerar que el aula
es un espacio compartido y heterogéneo pues en el conviven personas con diferentes
capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje, motivaciones e intereses, situaciones
sociales, culturales, linglisticas y, en su caso, de salud, con profesoras y profesoras que
también tienen diferencias.

Este es, precisamente, el sentido de la respuesta a la diversidad que, lejos de consistir
en algunas medidas dirigidas a unos pocos, constituye un principio basico de la
enseflanza y se compone del conjunto de actuaciones que, considerando las
caracteristicas diversas del alumnado, promueven el éxito escolar y aumentan la
motivacion al garantizar su plena incorporacion a la vida escolar y social.

La practica de programas de enriquecimiento y refuerzo que la propia Ley de Educacion
indica para el alumnado que, en algin momento o a lo largo de su historia de
aprendizaje, presenta necesidades especificas de apoyo educativo no conlleva la
practica de medidas organizativas cerradas basadas en agrupamientos estancos, sino
gue consiste en un conjunto de actuaciones realizadas en espacios normalizados que
pueden beneficiar a cualquier alumno o alumna.

La organizacién de la respuesta no es diferente, en cuanto al planteamiento general,
cuando el grupo tiene alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo, pero
exige una mayor individualizacién del curriculo, priorizacién de objetivos y contenidos,
un mayor tiempo de dedicacién y, en su caso, de apoyo con recursos personales; el
asesoramiento de los responsables de la orientacidn; y la mayor implicacidn, si cabe, de
las familias. Todo ello se plasmara en un Plan de Refuerzo Educativo (PRE) que incluira
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las competencias que el alumno y la alumna deben alcanzar en el 4rea o las areas de
conocimiento, los contenidos, la organizacion del proceso de ensefianza y aprendizaje y
los procedimientos de evaluacién.

En la organizacién del proceso de ensefianza y aprendizaje se incluiran actividades
individuales y cooperativas, los agrupamientos, los materiales necesarios, los
responsables y la distribucidn secuenciada de tiempos y espacios. Se elaborara un PRE
para el alumnado que permanece un afio mas en el mismo curso, para el que
promociona al curso siguiente con materias insuficientes y para los Alumnos Con
Necesidades Especiales de Apoyo Educativo (ACNEAE).

- Dispondremos de bancos de actividades graduadas que atiendan los diferentes
niveles de competencia de los alumnos/as, ofreciendo a cada alumno/a las mas
ajustadas a sus caracteristicas, en funcion de si presenta barreras para el
aprendizaje o elevados potenciales de aprendizaje

- Tutoria individualizada dirigida a favorecer la madurez personal y social del
alumnado, asi como favorecer su adaptacion y participacién en el proceso
educativo.

- Uso de agendas y apoyos visuales, si es necesario.

- Estas adaptaciones habra que hacérselas llegar de manera personalizada al
alumno/a en cuestién.

- Ofrecer al alumnado que asi lo precise, material de refuerzo.

- Estaremos en coordinacién con los docentes que realicen tareas de refuerzo
educativo en nuestra materia para adaptarnos a la nueva situacién.

- Para la implementacién de estas medidas contaremos con la colaboracién y
asesoramiento de las profesiones de apoyo.

- Adaptaciones y modificaciones llevadas a cabo en el aula para garantizar el acceso
al curriculo y la participacion, eliminando tanto barreras de movilidad como de
comunicacién, comprensién y cuantas otras pudieran detectarse.

2.4.2. ADAPTACION DE LAS MEDIDAS DE INCLUSION EDUCATIVA
INDIVIDUALIZADAS:

En el caso de alumnos/as con barreras para el aprendizaje y la comunicacién
(dificultades de aprendizaje, ACNEAEs y ACNEEs), es fundamental un mayor ajuste de
los contenidos, intentando centrarnos en habilidades y destrezas muy significativas. No
se trata de que el alumno/a trabaje al margen de sus compafieros/as, sino de adaptar el
material a su nivel, enriquecerlo con imagenes y explicaciones cercanas para él/ella. Lo
haremos contando con la colaboracién y asesoramiento de la maestra PT, AL y
orientadora, quedando recogidas en un Plan de trabajo.
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El ACT cuenta con 9 sesiones semanales, que se reparte de manera uniforme entre las
disciplinas de Matematicas, Fisica y Quimica y Biologia y Geologia.

La distribucién temporal de cada una de las unidades didacticas a lo largo del curso
académico 24/25 quedan recogidas en el Cuaderno de Evaluacidon de la plataforma
EDUCAMOSCLM (Ver anexo ).
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AMBITO
LINGUISTICO Y

SOCIAL
(DIVERSIFICACION 1)

(APARTADO DE OTROS)
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La evaluacién del alumnado debe tener caracter formativo y competencial. Se trata de
una evaluacion continua durante la cual se valoraran los aprendizajes que realiza el
alumnado a través de las actividades y las tareas de la materia.

1.1 éQué evaluar? Los criterios de evaluacion.

Los criterios de evaluacidn son el referente especifico para evaluar el aprendizaje del
alumnado y describen aquello que se quiere valorar y que el alumno debe lograr, tanto
en conocimientos como en competencias; es lo que se pretende conseguir en cada
asignatura.

Los criterios de evaluacion son los referentes que nos indican los niveles de desempeiio
esperados en el alumnado en las situaciones o actividades a las que se refieren las
competencias especificas de cada area, en un momento determinado de su proceso de
aprendizaje. Nos indican por tanto el grado de progresién de la adquisicién de las
competencias especificas de nuestros alumnos.

La ponderacion de las competencias especificas y los criterios de evaluacién estan
recogidas en el cuaderno de evaluacion de la plataforma EDUCAMOSCLM. (Ver anexo |)

1.2. ¢Como evaluar? Procedimientos e instrumentos de evaluacion.

Los procedimientos e instrumentos de evaluacion son las herramientas que el docente
utiliza para conocer de una manera real lo que el alumno/a sabe o y no sabe respecto a
cada uno de los criterios de evaluacidn y poder conocer el nivel de logro alcanzado por
el alumno/a.

Estas herramientas estaran asociadas a uno o varios criterios de evaluacién. También se
debe tener en cuenta que un mismo criterio puede ser evaluado utilizando diferentes
herramientas y que si se utilizan diferentes instrumentos para calificar un mismo criterio
estas herramientas pueden tener distinta ponderacién a la hora de obtener una
calificacion final para dicho criterio.

1.2.1. INSTRUMENTOS DE EVALUACION
Los instrumentos de evaluacién que se utilizaran se recogen en los siguientes grupos:

- Técnicas de observacidn: observacion directa del alumnado, teniendo en cuenta la

realizacion de las tareas, su participacion en clase, sus habitos de trabajo, sus
habilidades y destrezas en el trabajo experimental y los avances conceptuales.

- Revisién de tareas del alumno: supervisidon del cuaderno de trabajo del alumnado y

las tareas obteniendo informacién sobre la expresidon escrita, comprension vy
desarrollo de actividades y el uso de diferentes fuentes de informacidn y recursos.
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- Pruebas especificas: orales o escritas, pruebas de composicion (organizacién,

seleccion y expresion de ideas esenciales de los temas tratados) o pruebas objetivas
(preguntas de desarrollo, de respuesta corta, de texto incompleto, de
emparejamiento, de opcién multiple, de verdadero o falso, resolucién de problemas,
etc.)

-Trabajos individuales, en pareja o grupal: realizacién de actividades, fichas, trabajos
de investigacidn, proyectos o practicas de laboratorio

1.2.2. CARACTERISTICAS DE LAS PRUEBAS

Las pruebas se basaran en la realizacion de actividades basadas en las unidades tratadas
en clase. La evaluacion sera continua, por lo que habra preguntas de temas anteriores
para recuperar criterios no superados.

Se ajustaran las preguntas a los criterios de evaluaciéon y se evaluaran mediante
cuestiones de desarrollo, abiertas, razonamiento y tipo test. Se utilizaran imdagenes para
ilustrar preguntas y que sirvan para su respuesta.

El tiempo necesario para su realizacion se ajustara a 50 min y se flexibilizarad por
adaptaciones metodoldgicas.

Se tomardn medidas inclusivas subrayando en negrita los verbos y palabras clave
necesarias para llevar a cabo el ejercicio.

1.3. ¢éCuando evaluar?

Alolargo de toda la etapa educativa, vamos recogiendo informacién de forma continua,
es decir, estamos evaluando constantemente. Dentro de ese proceso continuo de
evaluacidn distinguimos tres momentos:

12) ANTES: LA EVALUACION INICIAL, que nos permitira conocer el punto de partida de
cada alumno/a y conocer asi su nivel competencial, y en funcidn de ello organizar su
aprendizaje significativo. Este procedimiento se realizard tanto al inicio del curso como
al inicio de cada unidad didactica, aunque de diferentes formas (cuestionarios, lluvia de
ideas, etc.).

22) DURANTE: LA EVALUACION FORMATIVA, que nos permite obtener informacién
relativa de como se desarrolla el proceso de aprendizaje de los alumnos, orientado
posibles tomas de decisiones en cuanto a la continuidad de lo programado o la
necesidad de efectuar cambios.

32) AL FINAL: LA EVALUACION SUMATIVA, que tendrd por objeto obtener informaciones
relativas al grado de consecucion de los objetivos propuestos. Se realiza al final de una
unidad didactica (observando el grado de consecucion de los criterios de evaluacion), al
final del trimestre y al final del curso (valorando los aprendizajes adquiridos en las
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diferentes unidades, rellenando al final del trimestre las calificaciones de cada uno de
los criterios que emanan de la evaluacion continua de estos).

1.4. Criterios de calificacion

Para calificar al alumnado se tendrd en cuenta la ponderacidn realizada en el cuaderno
de evaluaciéon de la plataforma EDUCAMOSCLM. En él se han ponderado las
competencias especificas y los criterios de evaluacion para cada uno de los cursos,
Ambito Cientifico Tecnolégico l y II.

Los instrumentos utilizados para ello seran pruebas escritas, trabajos y proyectos,
presentaciones, practicas de laboratorio y actividades realizadas en el aula y en casa.

Finalmente, se obtendra una nota final que vendra reflejada con la siguiente escala:

Calificacion negativa Calificacion positiva

Insuficiente Suficiente Bien Notable Sobresaliente

La calificacion en cada evaluacién serd, por tanto, la media ponderada de las
calificaciones obtenidas en cada bloque de criterios de evaluacidon abordados en la
misma, a través de los resultados obtenidos después de aplicar los diferentes
instrumentos de evaluacién. Para aprobar, la nota debe ser como minimo de suficiente.

La calificacion de la evaluacion final serd la media ponderada de todos los criterios de
evaluacion.

1.5. Criterios de recuperacion

Al término de cada etapa de evaluacién el alumnado tendra la posibilidad de recuperar
aquellos criterios de evaluacidn no superados durante el trimestre. Para ello se
prepararan planes de refuerzo donde se incluyan los criterios y saberes basicos no
superados.

El proceso de recuperacién, tanto trimestral, como del curso, podra constar de:

- Una unica prueba escrita.

- O ir acompanada de un trabajo individual. Dicho trabajo, que deberd ser
presentado como muy tarde el dia de la prueba escrita, permitird al alumnado
preparar la prueba escrita. Ademds, podrda servir para evaluar criterios de
evaluacion no evaluables en dicha prueba.

Fraudes en examenes, practicas y/o trabajos: en el caso de que se observe que algln

alumno/a copia en un examen, practica y/o trabajo, se anulara el ejercicio
correspondiente, calificandose con un cero todos los criterios de evaluacion afectados.
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El alumno que haya aprobado, pero desee mejorar su calificacién tendra la opcién de
realizar también dichas pruebas de recuperacién (se le guardara la nota anterior si
aquella fuese mas alta).

Si después de realizar las recuperaciones el alumno/a tiene suspensa alguna evaluacion
se presentard a una prueba final en junio con los criterios de evaluacién no alcanzados.
1.6. Sistema de recuperacion de la asignatura pendiente de cursos anteriores

En cuanto al modo de actuacién con aquellos alumnos de 32 ESO de Diversificacidn que
tengan pendientes algunas de las materias que integran el Ambito Lingiiistico-
Socioldgico, cursadas con anterioridad a su incorporacion a dicho programa (Lengua
castellana y Literatura, Geografia e Historia), se establece que la superaciéon del Ambito
Linglistico _Socioldgico de Tercero tendra como efecto la superaciéon de dichas
materias, y que su calificacidn sera la misma que la obtenida en dicho Ambito.

1.7. Medidas para el alumnado repetidor o en riesgo

Para apoyar a estudiantes repetidores o en riesgo en la materia, se deberd comenzar
con una evaluacidén diagndstica y crear un plan de refuerzo personalizado teniendo en
cuenta los siguientes aspectos:

- Priorizar el aprendizaje competencial a partir del uso de materiales variados y
metodologias cooperativas.

- Aplicar técnicas de estudio y ofrecer tutorias en grupos pequefios.

- Se deben aplicar métodos de evaluacion alternativos y formativos, acompaiiados de
feed back constante.

- La motivacién y el apoyo emocional son fundamentales, al igual que el uso de
recursos tecnoldgicos

- Implicacién con las familias en el seguimiento del progreso académico del alumnado.

- Flexibilizar los tiempos de entrega de tareas y de finalizacién de pruebas.

1.8. Evaluacion del proceso de enseiianza — aprendizaje.

Con el fin de evaluar la practica docente y el proceso ensefianza-aprendizaje se llevaran
a cabo diversas actuaciones a lo largo del curso:

- A nivel de departamento, se analizardn al menos una vez al mes, el desarrollo y
seguimiento de la programacion didactica. Cada trimestre se analizaran los
resultados obtenidos y se estudiardn propuestas de mejora.

- Los alumnos y alumnas valoraran nuestra practica docente a través de cuestionarios
al finalizar cada trimestre y al final del curso.
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El objetivo es detectar errores y proponer soluciones para mejorar nuestra calidad
docente y que los alumnos puedan sacar el maximo partido al proceso de ensefianza.

Integran la metodologia todas aquellas decisiones orientadas a organizar el proceso de

ensefianza y aprendizaje que se desarrolla en las aulas. La metodologia es, por tanto, la
hipdtesis de partida para establecer las relaciones entre el profesorado, el alumnado y
los contenidos de ensefanza.

No existe un método Unico y universal para todos y para todas las situaciones. Una
ensefianza de calidad exige adaptar la metodologia a las caracteristicas y
particularidades de la asignatura y a las necesidades de aprendizaje del alumnado en el
marco interactivo y normalizado del aula. Es imprescindible, por tanto, alejarse de
enfoques que conviertan el aula en un espacio uniforme; por tanto, en el proceso
ensefianza aprendizaje se debe:

Tomar decisiones previas al qué y para qué enseiiar.

Obtener informacién de los conocimientos previos que poseen los alumnos sobre la
unidad didactica que se comienza a trabajar.

- Estimular la ensefianza activa y reflexiva.
- Experimentar, inducir, deducir e investigar.

- Proponer actividades para que el alumno reflexione sobre lo realizado y elabore
conclusiones con respecto a lo aprendido.

- El profesor debe actuar como guia y mediador para facilitar el aprendizaje, teniendo
en cuenta las caracteristicas de los aprendizajes cognitivo y social.

- Trabajar de forma individual, en pequefio grupo y en gran grupo.
- Emplear actividades y situaciones préximas al entorno del alumnado.

- Estimular la participacion activa del alumno en el proceso de ensefianza-aprendizaje,
huyendo de la monotonia y de la pasividad.

- Propiciar situaciones que exijan andlisis previo, toma de decisiones y cambio de
estrategias.

- Preguntar a diario para que adquieran habito de estudio.

- Realizar mapas conceptuales en biologia para que se lean y repasen cada pregunta.
- Analizar y repasar los exdmenes para que vean fallos.

- Realizar glosario de la terminologia mas especifica.

El profesorado debe analizar criticamente su propia intervencion educativa y obrar en
consecuencia.
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Se utilizara una metodologia mixta: inductiva y deductiva.

La metodologia inductiva sirve para realizar un aprendizaje mas natural y motivar la
participaciéon de los alumnos mediante el uso de:

- Pequefios debates en los que se intentard detectar las ideas previas, preconcepciones
o esquemas alternativos del alumnado como producto de su experiencia diaria y
personal.

- Elaboracion de informes individuales de las actividades realizadas con el uso de tablas
de datos, graficas, material de laboratorio, dibujos de montajes y conclusiones en los
gue interesa mas el aspecto cualitativo que el cuantitativo.

La metodologia deductiva y el uso de las estrategias expositivo-receptivas favorecen la
actividad mental como complemento al proceso de aprendizaje inductivo. Para ello se
presentard cada idea, concepto o hecho con una experiencia, lo mas sencilla posible:

- El profesorado debe guiar y graduar todo este proceso, planteando actividades en las
gue es necesario consultar diversas fuentes de informacidn, datos contrapuestos,
recoger informacién en el exterior del aula y, ademas, debe fomentar el rigor en el
uso del lenguaje.

- En todas las actividades es conveniente reflexionar sobre lo realizado, recopilar lo
que se ha aprendido, analizar el avance en relacion con las ideas previas (punto de
partida) y facilitar al alumnado la reflexién sobre habilidades de conocimiento,
procesos cognitivos, control y planificacién de la propia actuacion, la toma de
decisiones y la comprobacion de resultados.

- La intervencién del profesorado debe ir encaminada a que el alumnado construya
criterios sobre las propias habilidades y competencias en campos especificos del
conocimiento y de su quehacer como estudiante.

Desde el punto de vista de la participacién y actividad del alumno en su aprendizaje
(para responder a modelos de docencia centrados en el desarrollo de competencias del
alumno), las metodologias se clasifican en:

Metodologia Descripcion Ejemplo de actividad

1. Clases tedricas. Exposicion de la teoria por el | Aprendizaje basado en aplicacion
profesor y el alumno toma apuntes | de casos o discusiones propiciadas
(leccion magistral), o bien participa | por el profesor.

ante preguntas del profesor.

2. Clases practicas. Clases donde el alumno debe aplicar contenidos aprendidos en la teoria.

a) Clases de Elalumno resuelve un problema o toma | Resoluciéon de problemas o
problemas y decisiones haciendo uso de los | ejercicios, método del caso,
ejercicios. conocimientos aprendidos en la teoria. | ejercicios de simulacion con

ordenador, etc.
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b) Practicas en aulas- | Elalumno realiza una practica haciendo | Ejercicios de simulacién, estudio de

taller, de dibujo o uso de los conocimientos aprendidos | campo o practicas informaticas.
laboratorio. en la teoria.

3. Situaciones de Tareas complejas cuya resolucién | ABP, DUA, gamificacidn, proyectos
aprendizaje conlleve la construccion de nuevos | STEAM y aprendizaje cooperativo.

aprendizajes. Conectar y aplicar lo
aprendido en contextos cercanos de la
vida real

4. Tutoria Trabajo personalizado con un alumno o | Ensefianza por proyectos,
grupo. Es un recurso docente para | supervision de grupos de trabajo,
seguir un programa de aprendizaje | tutoria especializada, etc.

complementario (se excluye la tutoria

Visionado de peliculas, analisis de

asistencial de dudas) al trabajo
textos....

presencial (orientar y ampliar el trabajo
auténomo y evaluar el trabajo).

2.1. Situaciones de aprendizaje y Disefio Universal del Aprendizaje (D.U.A)

Las situaciones de aprendizaje representan una herramienta eficaz para integrar los
elementos curriculares de las distintas materias o ambitos mediante tareas y actividades
significativas y relevantes para resolver problemas de manera creativa y cooperativa,
reforzando la autoestima, la autonomia, la reflexién critica y la responsabilidad. Para
que la adquisicion de las competencias sea efectiva, dichas situaciones deben estar bien
contextualizadas y ser respetuosas con las experiencias del alumnado y sus diferentes
formas de comprender la realidad.

Asimismo, deben estar compuestas por tareas complejas cuya resolucién conlleve la
construccion de nuevos aprendizajes. Con estas situaciones se busca ofrecer al
alumnado la oportunidad de conectar y aplicar lo aprendido en contextos cercanos a la

vida real.

Asi planteadas, las situaciones constituyen un componente que, alineado con los
principios del Disefio Universal para el Aprendizaje (D.U.A), permite aprender a
aprender y sentar las bases para el aprendizaje a lo largo de la vida, fomentando
procesos pedagogicos flexibles y accesibles que se ajusten a las necesidades, las
caracteristicas y los diferentes ritmos de aprendizaje del alumnado. El disefio de estas
situaciones debe suponer la transferencia de los aprendizajes adquiridos por parte del
alumnado, posibilitando la articulacion coherente y eficaz de los distintos
conocimientos, destrezas y actitudes propios de esta etapa. Las situaciones deben partir
del planteamiento de unos objetivos claros y precisos que integren diversos saberes
basicos. Ademas, deben proponer tareas o actividades que favorezcan diferentes tipos
de agrupamientos, desde el trabajo individual al trabajo en grupos, permitiendo que el
alumnado asuma responsabilidades personales y actie de forma cooperativa en la
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resolucion creativa del reto planteado. Su puesta en practica debe implicar la
produccién y la interaccion verbal e incluir el uso de recursos auténticos en distintos
soportes y formatos, tanto analdgicos como digitales. Las situaciones de aprendizaje
deben fomentar aspectos relacionados con el interés comun, la sostenibilidad o la
convivencia democratica, esenciales para que el alumnado sea capaz de responder con
eficacia a los retos del siglo XXI.

Desde el Departamento de Orientacidon se trabajardan diversas situaciones de
aprendizaje mediante ABP, DUA, gamificacion, proyectos STEAM y aprendizaje
cooperativo.

2.2. Estrategias metodoldgicas

La estrategia metodoldgica se basa en los principios metodoldgicos descritos
anteriormente y en el D.U.A. En lineas generales, podemos decir que nuestra practica
docente sera:

6. Activa: el alumno/a debera ser protagonista de su propio proceso de aprendizaje.
7. Flexible: deberd ajustarse a las caracteristicas de cada alumno.

8. Participativa: se favorecerd la participacion activa del alumno/a.

9. Utilitaria: que las actividades y juegos vayan encaminados a fines concretos.

10. Integradora: que permita la integracién del alumno en el grupo

De igual manera, con el fin de mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje de nuestro
alumnado, las estrategias metodoldgicas estaran basadas en las diferentes propuestas
de mejora registradas en la memoria del curso 2023/2024 y en la evaluacién inicial del
curso 2024/2025.

2.2.1.Plan de lectura

En el departamento de Orientacidén se trabajard de manera activa la lectura en los
diferentes cursos. Se promovera la lectura de textos procedentes de diferentes fuentes;
noticias, textos digitales, revistas cientificas, etc.

Para desarrollar la capacidad de expresarse correctamente en publico, expondran los
trabajos de forma oral ante sus compafieros.

También se propone la lectura del libro Invisible de Eloy Moreno, La tuneladora de

Fernando Lalana, El infinito en un junco de Irene Vallejo y Los Jinetes de Galaxias de

Alvaro Gonzalez Huertas.
Plan de igualdad y convivencia

En la metodologia estard muy presente el Plan De lgualdad, donde se realizaran
actividades de todo tipo por parte de todo el centro, desde el departamento de
Orientacion se llevaran a cabo las siguientes actividades:
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- Valoracién en cada tema tratado de la presencia de la mujer cientifica y del trabajo
desarrollado por las mismas a pesar de las dificultades propias de la época.

- Visionado de un documental, Solar Mamas (es un proyecto en el que forman a
mujeres de entornos rurales de paises en vias de desarrollo para ser capaces de
llevar energia solar a sus aldeas).

- Visionado de peliculas donde estén presentes mujeres cientificas, filésofas,
literatas, deportistas...etc

2.2.2. Plan digital

Se propondrdn numerosos trabajos y proyectos donde sera necesaria la busqueda de
informacién y de datos basados en evidencias cientificas. Para ello se trabajara con
ordenadores portatiles y se guiara al alumnado ensefidandole a usar herramientas fiables
como el Google Académico, como acotar las busquedas, asi como blog y paginas webs
de referencia en ciencia.

2.3. Espacios, recursos y agrupamientos
2.3.1. ESPACIOS

Los espacios, bien utilizados, pueden ser un factor de mejora del proceso de ensefianza-
aprendizaje; por ello, hemos de tener en cuenta que los espacios no se limitan al aula o
Centro, sino que se extienden al entorno.

Los espacios de los que este Departamento va a disponer para la puesta en practica del
proceso de ensefianza-aprendizaje son:

- Elauladel grupo: en el que se desarrollaran el tratamiento tedrico de los contenidos,
la realizacion de actividades, puestas en comun, debates...

- La biblioteca: como recurso para busqueda de informacién sobre aspectos
relacionados con los temas tratados.

- El aula ALTHIA: para el desarrollo de trabajos, aplicacion del método cientifico,
busqueda y contraste de informacion...

- Ellaboratorio de Ciencias: para el desarrollo de diversos experimentos y experiencias,
y donde podremos evaluar las destrezas basicas del alumnado en el manejo del
instrumental de laboratorio.

- El patioy alrededores: el patio de nuestro Centro es muy apropiado para el desarrollo
de diversas actividades.

- Visitas a centros culturales dentro o fuera de la region.

2.3.2. RECURSOS

123



¥

Castilla-La Mancha

En cuanto a los recursos, destacamos los libros de texto utilizados en cada curso, libros
de lectura recomendados, videos, revistas y articulos, textos de apoyo, ordenador
portatil etc.

Libros de texto:

- Ambito Lingiistico -Social 32 ESO Diversificacion. Editorial Editex.

2.3.3. AGRUPAMIENTOS

Con respecto a los agrupamientos, dentro del tipo de actividades que se les planteen,
debemos valorar y desarrollar la capacidad de trabajo en grupo tanto como el trabajo
personal individual (plantearemos actividades en las que deban trabajar con sus
compaiieros usando diferentes agrupamientos, parejas, grupos de 3 o 4, agrupaciones
de la mitad del grupo, actividades con el grupo completo). La socializacién del propio
alumno dependerd muchas veces de ellas, sobre todo si hemos detectado que este lo
necesita.

La eleccion de los agrupamientos atiende a las caracteristicas del centro, las
posibilidades de recursos materiales y humanos del centro, las actividades puntuales y
las necesidades de los alumnos

Por las caracteristicas de un centro con un alumnado que proviene de pueblos diferentes
y fincas aledafias, se hacen complicados los trabajos en grupo fuera del horario escolar
ya que los alumnos tienen dificultades para poder juntarse en un lugar concreto. Se
promoveran las actividades grupales dentro del horario escolar.

Se trabajara:

Modalidad de agrupamiento Necesidades que cubre

- Actividades de reflexién personal.

Trabajo individual . o
- Actividades de control y evaluacién

- Refuerzo para alumnos con ritmo mas lento.
Pequeno grupo - Ampliacion para alumnos con ritmo mas rapido.
- Trabajos especificos

Respuestas puntuales a diferencias en:

Agrupamiento flexible - Nivel de conocimientos.

- Ritmo de aprendizaje.
- Intereses y motivaciones

Por su valor intrinseco en el fomento de la adquisicién y el desarrollo de habilidades
como la autonomia, la toma de decisiones responsable y el trabajo en equipo, se
conformardan grupos de trabajo heterogéneos para realizar trabajos cooperativos.
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Antes de iniciar los trabajos se proporcionara al alumnado herramientas que les ayuden
a organizar el trabajo de manera auténoma y consensuada: distribuir roles en funcién
de las habilidades e intereses, establecer plazos, realizar propuestas, debatirlas después
de una escucha activa utilizando argumentos, tomar decisiones, consensuar propuestas,
elegir los materiales necesarios y transformar las propuestas en productos concretos.
Todo ello obligara al alumno a reflexionar sobre su propio aprendizaje, fomentara la
convivencia y potenciard una de las herramientas mds potentes y productivas para el
aprendizaje: la ensefianza entre iguales.

2.4. Medidas de inclusion educativa y atencidn a la diversidad
2.4.1. MEDIDAS DE INCLUSION A NIVEL DE AULA

En la planificacién del proceso de ensefianza-aprendizaje, hay que considerar que el aula
es un espacio compartido y heterogéneo pues en el conviven personas con diferentes
capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje, motivaciones e intereses, situaciones
sociales, culturales, linglisticas y, en su caso, de salud, con profesoras y profesoras que
también tienen diferencias.

Este es, precisamente, el sentido de la respuesta a la diversidad que, lejos de consistir
en algunas medidas dirigidas a unos pocos, constituye un principio basico de la
ensefianza y se compone del conjunto de actuaciones que, considerando las
caracteristicas diversas del alumnado, promueven el éxito escolar y aumentan la
motivacion al garantizar su plena incorporacion a la vida escolar y social.

La practica de programas de enriquecimiento y refuerzo que la propia Ley de Educacion
indica para el alumnado que, en algin momento o a lo largo de su historia de
aprendizaje, presenta necesidades especificas de apoyo educativo no conlleva la
practica de medidas organizativas cerradas basadas en agrupamientos estancos, sino
gue consiste en un conjunto de actuaciones realizadas en espacios normalizados que
pueden beneficiar a cualquier alumno o alumna.

La organizacién de la respuesta no es diferente, en cuanto al planteamiento general,
cuando el grupo tiene alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo, pero
exige una mayor individualizacidn del curriculo, priorizacién de objetivos y contenidos,
un mayor tiempo de dedicacién y, en su caso, de apoyo con recursos personales; el
asesoramiento de los responsables de la orientacidn; y la mayor implicacidn, si cabe, de
las familias.

En la organizacion del proceso de ensefianza y aprendizaje se incluiran actividades
individuales y cooperativas, los agrupamientos, los materiales necesarios, los
responsables y la distribucion secuenciada de tiempos y espacios. Se elaborard un PRE
para el alumnado que permanece un ano mas en el mismo curso y para el que
promociona al curso siguiente con materias insuficientes Dispondremos de bancos de
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actividades graduadas que atiendan los diferentes niveles de competencia de los
alumnos/as, ofreciendo a cada alumno/a las mas ajustadas a sus caracteristicas, en
funcién de si presenta barreras para el aprendizaje o elevados potenciales de
aprendizaje

- Tutoria individualizada dirigida a favorecer la madurez personal y social del
alumnado, asi como favorecer su adaptacién y participacion en el proceso
educativo.

- Uso de agendas y apoyos visuales, si es necesario.

- Estas adaptaciones habra que hacérselas llegar de manera personalizada al
alumno/a en cuestion.

- Ofrecer al alumnado que asi lo precise, material de refuerzo.

- Estaremos en coordinacién con los docentes que realicen tareas de refuerzo
educativo en nuestra materia para adaptarnos a la nueva situacion.

- Adaptaciones y modificaciones llevadas a cabo en el aula para garantizar el acceso
al curriculo y la participacién, eliminando tanto barreras de movilidad como de
comunicacidn, comprensidn y cuantas otras pudieran detectarse.

2.4.2. ADAPTACION DE LAS MEDIDAS DE INCLUSION EDUCATIVA
INDIVIDUALIZADAS:

En el caso de alumnos/as con barreras para el aprendizaje y la comunicacién
(dificultades de aprendizaje, ACNEAEs y ACNEEs), es fundamental un mayor ajuste de
los contenidos, intentando centrarnos en habilidades y destrezas muy significativas. No
se trata de que el alumno/a trabaje al margen de sus compafieros/as, sino de adaptar el
material a su nivel, enriquecerlo con imagenes y explicaciones cercanas para él/ella.

El ALS cuenta con 9 sesiones semanales, que se reparte de manera uniforme entre las
disciplinas de Lengua castellana vy literatura, Geografia e Historia.

La distribucién temporal de cada una de las unidades didacticas a lo largo del curso
académico 24/25 quedan recogidas en el cuaderno de evaluacion de la plataforma
EDUCAMOSCLM. (Ver anexo 1)
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1. EVALUACION

La evaluacién del alumnado debe tener caracter formativo y competencial. Se trata de
una evaluacion continua durante la cual se valoraran los aprendizajes que realiza el
alumnado a través de las actividades y las tareas de la materia.

1.1. éQué evaluar? Los criterios de evaluacion.

Los criterios de evaluacidn son el referente especifico para evaluar el aprendizaje del
alumnado y describen aquello que se quiere valorar y que el alumno debe lograr, tanto
en conocimientos como en competencias; es lo que se pretende conseguir en cada
asignatura.

Los criterios de evaluacion son los referentes que nos indican los niveles de desempeiio
esperados en el alumnado en las situaciones o actividades a las que se refieren las
competencias especificas de cada area, en un momento determinado de su proceso de
aprendizaje. Nos indican por tanto el grado de progresién de la adquisicién de las
competencias especificas de nuestros alumnos.

La ponderacion de las competencias especificas y los criterios de evaluacién estan
recogidas en el cuaderno de evaluacioén de la plataforma EDUCAMOSCLM. (Ver anexo |)

1.2.¢Como evaluar? Procedimientos e instrumentos de evaluacidn.

Los procedimientos e instrumentos de evaluacion son las herramientas que el docente
utiliza para conocer de una manera real lo que el alumno/a sabe o y no sabe respecto a
cada uno de los criterios de evaluacidn y poder conocer el nivel de logro alcanzado por
el alumno/a.

Estas herramientas estaran asociadas a uno o varios criterios de evaluacién. También se
debe tener en cuenta que un mismo criterio puede ser evaluado utilizando diferentes
herramientas y que si se utilizan diferentes instrumentos para calificar un mismo criterio
estas herramientas pueden tener distinta ponderacién a la hora de obtener una
calificacion final para dicho criterio.

1.3.Instrumentos de evaluaciéon
Los instrumentos de evaluacién que se utilizaran se recogen en los siguientes grupos:

- Técnicas de observacion: observacion directa del alumnado, teniendo en cuenta la

realizacion de las tareas, su participacidn en clase, sus habitos de trabajo, sus
habilidades y destrezas en el trabajo experimental y los avances conceptuales.

- Revisidn de tareas del alumno: supervision del cuaderno de trabajo del alumnado y

las tareas obteniendo informacidon sobre la expresion escrita, comprension vy
desarrollo de actividades y el uso de diferentes fuentes de informacién y recursos.
- Pruebas especificas: orales o escritas, pruebas de composicién (organizacién,

seleccion y expresion de ideas esenciales de los temas tratados) o pruebas objetivas

129



¥

Castilla-La Mancha

(preguntas de desarrollo, de respuesta corta, de texto incompleto, de
emparejamiento, de opcion multiple, de verdadero o falso, resolucion de problemas,
etc.)

- Trabajos individuales, en pareja o grupal: realizacion de actividades, fichas, trabajos

de investigacidn, proyectos o practicas de laboratorio
1.3.1.Caracteristicas de las pruebas

Las pruebas se basardn en la realizacion de actividades basadas en las unidades tratadas
en clase. La evaluacion serd continua, por lo que habra preguntas de temas anteriores
para recuperar criterios no superados.

Se ajustaran las preguntas a los criterios de evaluacion y se evaluardn mediante
cuestiones de desarrollo, abiertas, razonamiento y tipo test. Se utilizardn imagenes para
ilustrar preguntas y que sirvan para su respuesta.

El tiempo necesario para su realizacion se ajustara a 50 min y se flexibilizard por
adaptaciones metodoldgicas.

Se tomardn medidas inclusivas subrayando en negrita los verbos y palabras clave
necesarias para llevar a cabo el ejercicio.

1.4. ¢Cuando evaluar?

A lo largo de toda la etapa educativa, vamos recogiendo informacidn de forma continua,
es decir, estamos evaluando constantemente. Dentro de ese proceso continuo de
evaluacion distinguimos tres momentos:

12) ANTES: LA EVALUACION INICIAL, que nos permitira conocer el punto de partida de
cada alumno/a y conocer asi su nivel competencial, y en funcidn de ello organizar su
aprendizaje significativo. Este procedimiento se realizard tanto al inicio del curso como
al inicio de cada unidad didactica, aunque de diferentes formas (cuestionarios, lluvia de
ideas, etc.).

22) DURANTE: LA EVALUACION FORMATIVA, que nos permite obtener informacién
relativa de cdmo se desarrolla el proceso de aprendizaje de los alumnos, orientado
posibles tomas de decisiones en cuanto a la continuidad de lo programado o la
necesidad de efectuar cambios.

32) AL FINAL: LA EVALUACION SUMATIVA, que tendrd por objeto obtener informaciones
relativas al grado de consecucion de los objetivos propuestos. Se realiza al final de una
unidad diddctica (observando el grado de consecucidn de los criterios de evaluacién), al
final del trimestre y al final del curso (valorando los aprendizajes adquiridos en las
diferentes unidades, rellenando al final del trimestre las calificaciones de cada uno de
los criterios que emanan de la evaluacion continua de estos).

1.5. Criterios de calificacion
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Para calificar al alumnado se tendra en cuenta la ponderacién realizada en el cuaderno
de evaluacion de la plataforma EDUCAMOSCLM. En él se han ponderado las
competencias especificas y los criterios de evaluacidon para cada uno de los cursos,
Ambito lingiiistico y social.

Los instrumentos utilizados para ello seran pruebas escritas, trabajos y proyectos,
presentaciones, practicas de laboratorio y actividades realizadas en el aula y en casa.

Finalmente, se obtendra una nota final que vendra reflejada con la siguiente escala:

Calificacion negativa Calificacion positiva
Insuficiente Suficiente | Bien | Notable |Sobresa|iente

La calificacion en cada evaluacién serd, por tanto, la media ponderada de las
calificaciones obtenidas en cada bloque de criterios de evaluacion abordados en la
misma, a través de los resultados obtenidos después de aplicar los diferentes
instrumentos de evaluacion. Para aprobar, la nota debe ser como minimo de suficiente.

La calificacidn de la evaluacion final serd la media ponderada de todos los criterios de
evaluacion.

1.6. Criterios de recuperacion
Al término de cada etapa de evaluacion el alumnado tendra la posibilidad de recuperar
aquellos criterios de evaluacidn no superados durante el trimestre. Para ello se
prepararan planes de refuerzo donde se incluyan los criterios y saberes basicos no
superados.

El proceso de recuperacién, tanto trimestral, como del curso, podra constar de:

- Una Unica prueba escrita.

- Bien, ir acompanada de un trabajo individual. Dicho trabajo, que deberd ser
presentado como muy tarde el dia de la prueba escrita, permitird al alumnado
preparar la prueba escrita. Ademads, podra servir para evaluar criterios de evaluacién
no evaluables en dicha prueba.

Fraudes en examenes, practicas y/o trabajos: en el caso de que se observe que algln

alumno/a copia en un examen, practica y/o trabajo, se anularda el ejercicio
correspondiente, calificandose con un cero todos los criterios de evaluacion afectados.

El alumno que haya aprobado, pero desee mejorar su calificacién tendra la opcién de
realizar también dichas pruebas de recuperacion (se le guardara la nota anterior si
aquella fuese mas alta).

Si después de realizar las recuperaciones el alumno/a tiene suspensa alguna evaluacion
se presentard a una prueba final en junio con los criterios de evaluacién no alcanzados.

1.7. Sistema de recuperacion de la asignatura pendiente de cursos anteriores
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En caso de que se hubiera suspendido el Ambito Sociolingiiistico de Tercero, la
superacién del Ambito Sociolingiiistico de cuarto lleva aparejada la superacién tanto de
dicho Ambito como de las materias vinculadas al Ambito de cursos anteriores.

1.8. Medidas para el alumnado repetidor o en riesgo
Para apoyar a estudiantes repetidores o en riesgo en la materia, se deberd comenzar
con una evaluacidén diagndstica y crear un plan de refuerzo personalizado teniendo en
cuenta los siguientes aspectos:

- Priorizar el aprendizaje competencial a partir del uso de materiales variados y
metodologias cooperativas.

- Aplicar técnicas de estudio y ofrecer tutorias en grupos pequeios.

- Se deben aplicar métodos de evaluacidn alternativos y formativos, acompanados de
feedback constante.

- La motivacién y el apoyo emocional son fundamentales, al igual que el uso de
recursos tecnolégicos

- Implicacion con las familias en el seguimiento del progreso académico del alumnado.

- Flexibilizar los tiempos de entrega de tareas y de finalizacién de pruebas.

1.9. Evaluacidn del proceso de enseiianza — aprendizaje.

Con el fin de evaluar la practica docente y el proceso ensefianza-aprendizaje se llevaran
a cabo diversas actuaciones a lo largo del curso:

- A nivel de departamento, se analizaran al menos una vez al mes, el desarrollo y
seguimiento de la programacion diddactica. Cada trimestre se analizaran los resultados
obtenidos y se estudiaran propuestas de mejora.

- Los alumnos y alumnas valoraran nuestra practica docente a través de cuestionarios
al finalizar cada trimestre y al final del curso.

El objetivo es detectar errores y proponer soluciones para mejorar nuestra calidad
docente y que los alumnos puedan sacar el maximo partido al proceso de ensefianza.

2. METODOLOGIA

Integran la metodologia todas aquellas decisiones orientadas a organizar el proceso de
ensefianza y aprendizaje que se desarrolla en las aulas. La metodologia es, por tanto, la
hipdtesis de partida para establecer las relaciones entre el profesorado, el alumnado y
los contenidos de ensefianza.

No existe un método Unico y universal para todos y para todas las situaciones. Una
ensefianza de calidad exige adaptar la metodologia a las caracteristicas y
particularidades de la asignatura y a las necesidades de aprendizaje del alumnado en el
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marco interactivo y normalizado del aula. Es imprescindible, por tanto, alejarse de
enfoques que conviertan el aula en un espacio uniforme; por tanto, en el proceso
ensefianza aprendizaje se debe:

- Tomar decisiones previas al qué y para qué ensefiar.

- Obtener informaciéon de los conocimientos previos que poseen los alumnos sobre la
unidad didactica que se comienza a trabajar.

- Estimular la ensefianza activa y reflexiva.
- Experimentar, inducir, deducir e investigar.

- Proponer actividades para que el alumno reflexione sobre lo realizado y elabore
conclusiones con respecto a lo aprendido.

- El profesor debe actuar como guia y mediador para facilitar el aprendizaje, teniendo
en cuenta las caracteristicas de los aprendizajes cognitivo y social.

- Trabajar de forma individual, en pequefio grupo y en gran grupo.
- Emplear actividades y situaciones préximas al entorno del alumnado.

- Estimular la participacidon activa del alumno en el proceso de ensefianza-aprendizaje,
huyendo de la monotonia y de la pasividad.

- Propiciar situaciones que exijan analisis previo, toma de decisiones y cambio de
estrategias.

- Preguntar a diario para que adquieran habito de estudio.

- Realizar mapas conceptuales en biologia para que se lean y repasen cada pregunta.
- Analizar y repasar los exdmenes para que vean fallos.

- Realizar glosario de la terminologia mas especifica.

El profesorado debe analizar criticamente su propia intervencion educativa y obrar en
consecuencia.

Se utilizara una metodologia mixta: inductiva y deductiva.

La metodologia inductiva sirve para realizar un aprendizaje mas natural y motivar la
participaciéon de los alumnos mediante el uso de:

- Pequeios debates en los que se intentara detectar las ideas previas, preconcepciones
o esquemas alternativos del alumnado como producto de su experiencia diaria y
personal.

- Elaboracién de informes individuales de las actividades realizadas con el uso de tablas
de datos, graficas, material de laboratorio, dibujos de montajes y conclusiones en los
gue interesa mas el aspecto cualitativo que el cuantitativo.
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La metodologia deductiva y el uso de las estrategias expositivo-receptivas favorecen la
actividad mental como complemento al proceso de aprendizaje inductivo. Para ello se
presentard cada idea, concepto o hecho con una experiencia, lo mas sencilla posible:

- El profesorado debe guiar y graduar todo este proceso, planteando actividades en las
gue es necesario consultar diversas fuentes de informacién, datos contrapuestos,
recoger informacion en el exterior del aula y, ademas, debe fomentar el rigor en el
uso del lenguaje.

- Entodas las actividades es conveniente reflexionar sobre lo realizado, recopilar lo que
se ha aprendido, analizar el avance en relacion con las ideas previas (punto de partida)
y facilitar al alumnado la reflexién sobre habilidades de conocimiento, procesos
cognitivos, control y planificacién de la propia actuacion, la toma de decisiones y la
comprobacion de resultados.

- La intervencién del profesorado debe ir encaminada a que el alumnado construya
criterios sobre las propias habilidades y competencias en campos especificos del
conocimiento y de su quehacer como estudiante.

Desde el punto de vista de la participacién y actividad del alumno en su aprendizaje
(para responder a modelos de docencia centrados en el desarrollo de competencias del
alumno), las metodologias se clasifican en:

Metodologia Descripcioén Ejemplo de actividad

1. Clases tedricas. Exposicion de la teoria por el profesory | Aprendizaje basado en aplicacion

el alumno toma apuntes (leccién | de casos o discusiones propiciadas

magistral),o bien participa ante | por el profesor.

preguntas del profesor.

2. Clases practicas.

Clases donde el alumno debe aplicar con

tenidos aprendidos en la teoria.

a) Clases de
problemasy
ejercicios.

El alumno resuelve un problema o toma

decisiones haciendo uso de los

conocimientos aprendidos en la teoria.

Resolucion de problemas o
ejercicios, método del caso,
ejercicios de simulacion con

ordenador, etc.

b) Practicas en aulas-
taller, de dibujo o

El alumno realiza una practica haciendo
uso de los conocimientos aprendidos

Ejercicios de simulacién , estudio de
campo o practicas informaticas.

aprendizajes. Conectar y aplicar lo
aprendido en contextos cercanos de la
vida real

laboratorio. en la teoria.
3. Situaciones de Tareas complejas cuya resolucién | ABP, DUA, gamificacidn, proyectos
aprendizaje conlleve la construccion de nuevos | STEAM y aprendizaje cooperativo.
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4. Tutoria Trabajo personalizado con un alumno o | Ensefianza por proyectos,
grupo. Es un recurso docente para | supervisiéon de grupos de trabajo,
seguir un programa de aprendizaje | tutoria especializada, etc.

complementario (se excluye la tutoria

Visionado de peliculas, analisis de

asistencial de dudas) al trabajo textos....

presencial (orientar y ampliar el trabajo
auténomo y evaluar el trabajo).

2.1 Situaciones de aprendizaje y Disefio Universal del Aprendizaje (D.U.A)

Las situaciones de aprendizaje representan una herramienta eficaz para integrar los
elementos curriculares de las distintas materias o dmbitos mediante tareas y actividades
significativas y relevantes para resolver problemas de manera creativa y cooperativa,
reforzando la autoestima, la autonomia, la reflexién critica y la responsabilidad. Para
que la adquisicién de las competencias sea efectiva, dichas situaciones deben estar bien
contextualizadas y ser respetuosas con las experiencias del alumnado y sus diferentes
formas de comprender la realidad.

Asimismo, deben estar compuestas por tareas complejas cuya resolucién conlleve la
construccion de nuevos aprendizajes. Con estas situaciones se busca ofrecer al
alumnado la oportunidad de conectar y aplicar lo aprendido en contextos cercanos a la
vida real.

Asi planteadas, las situaciones constituyen un componente que, alineado con los
principios del Disefio Universal para el Aprendizaje (D.U.A), permite aprender a
aprender y sentar las bases para el aprendizaje a lo largo de la vida, fomentando
procesos pedagogicos flexibles y accesibles que se ajusten a las necesidades, las
caracteristicas y los diferentes ritmos de aprendizaje del alumnado. El disefio de estas
situaciones debe suponer la transferencia de los aprendizajes adquiridos por parte del
alumnado, posibilitando la articulacién coherente y eficaz de los distintos
conocimientos, destrezas y actitudes propios de esta etapa. Las situaciones deben partir
del planteamiento de unos objetivos claros y precisos que integren diversos saberes
basicos. Ademas, deben proponer tareas o actividades que favorezcan diferentes tipos
de agrupamientos, desde el trabajo individual al trabajo en grupos, permitiendo que el
alumnado asuma responsabilidades personales y actie de forma cooperativa en la
resolucién creativa del reto planteado. Su puesta en préactica debe implicar la
produccién y la interaccion verbal e incluir el uso de recursos auténticos en distintos
soportes y formatos, tanto analdgicos como digitales. Las situaciones de aprendizaje
deben fomentar aspectos relacionados con el interés comun, la sostenibilidad o Ia
convivencia democratica, esenciales para que el alumnado sea capaz de responder con
eficacia a los retos del siglo XXI.
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Desde el Departamento de Orientacidon se trabajaran diversas situaciones de
aprendizaje mediante ABP, DUA, gamificacion, proyectos STEAM y aprendizaje
cooperativo.

2.2.Estrategias metodoldgicas

La estrategia metodoldgica se basa en los principios metodoldgicos descritos
anteriormente y en el D.U.A. En lineas generales, podemos decir que nuestra practica
docente sera:

11. Activa: el alumno/a debera ser protagonista de su propio proceso de aprendizaje.
12. Flexible: deberd ajustarse a las caracteristicas de cada alumno.

13. Participativa: se favorecera la participacion activa del alumno/a.

14. Utilitaria: que las actividades y juegos vayan encaminados a fines concretos.

15. Integradora: que permita la integracién del alumno en el grupo

De igual manera, con el fin de mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje de nuestro
alumnado, las estrategias metodoldgicas estaran basadas en las diferentes propuestas
de mejora registradas en la memoria del curso 2023/2024 y en la evaluacién inicial del
curso2024/2025.

2.2.1.Plan de lectura

En el departamento de Orientacidn se trabajard de manera activa la lectura en los
diferentes cursos. Se promoverad la lectura de textos procedentes de diferentes fuentes;
noticias, textos digitales, revistas cientificas, etc.

Para desarrollar la capacidad de expresarse correctamente en publico, expondran los
trabajos de forma oral ante sus compafieros.

También se propone la lectura de un libro por trimestre. En el 12 se ha establecido “Tres
sombreros de copa”. Estan por determinar los del 22 y 3¢ trimestre.

Plan de igualdad y convivencia

En la metodologia estara muy presente el Plan De lgualdad, donde se realizaran
actividades de todo tipo por parte de todo el centro, desde el departamento de
Orientacion se llevaran a cabo las siguientes actividades:

- Valoracién en cada tema tratado de la presencia de la mujer cientifica y del trabajo
desarrollado por las mismas a pesar de las dificultades propias de la época.

- Visionado de un documental, Solar Mamas (es un proyecto en el que forman a
mujeres de entornos rurales de paises en vias de desarrollo para ser capaces de
llevar energia solar a sus aldeas).

- Visionado de peliculas donde estén presentes mujeres cientificas, fildsofas, literatas,
deportistas...
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2.2.1. Plan digital

Se propondrdn numerosos trabajos y proyectos donde sera necesaria la busqueda de
informacién y de datos basados en evidencias cientificas. Para ello se trabajara con
ordenadores portatiles y se guiara al alumnado ensefidandole a usar herramientas fiables
como el Google Académico, como acotar las busquedas, asi como blog y paginas webs
de referencia en ciencia.

2.3. Espacios, recursos y agrupamientos
2.3.1. Espacios

Los espacios, bien utilizados, pueden ser un factor de mejora del proceso de ensefianza-
aprendizaje; por ello, hemos de tener en cuenta que los espacios no se limitan al aula o
Centro, sino que se extienden al entorno.

Los espacios de los que este Departamento va a disponer para la puesta en practica del
proceso de ensefanza-aprendizaje son:

- Elauladel grupo: en el que se desarrollaran el tratamiento tedrico de los contenidos,
la realizacién de actividades, puestas en comun, debates...

- La biblioteca: como recurso para busqueda de informacién sobre aspectos
relacionados con los temas tratados.

- El aula ALTHIA: para el desarrollo de trabajos, aplicacion del método cientifico,
busqueda y contraste de informacidn...

- El patioy alrededores: el patio de nuestro Centro es muy apropiado para el desarrollo
de diversas actividades.

- Visitas a centros culturales dentro o fuera de la regién.

2.3.2. Recursos

En cuanto a los recursos, destacamos los libros de texto utilizados en cada curso, libros
de lectura recomendados, videos, revistas y articulos, textos de apoyo, ordenador
portatil etc.

Libros de texto:

- Ambito Lingiistico -Social 42 ESO Diversificacién. Editorial Editex.

2.3.3. Agrupamientos

Con respecto a los agrupamientos, dentro del tipo de actividades que se les planteen,
debemos valorar y desarrollar la capacidad de trabajo en grupo tanto como el trabajo
personal individual (plantearemos actividades en las que deban trabajar con sus
compafieros usando diferentes agrupamientos, parejas, grupos de 3 o 4, agrupaciones
de la mitad del grupo, actividades con el grupo completo). La socializaciéon del propio
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alumno dependerd muchas veces de ellas, sobre todo si hemos detectado que este lo
necesita.

La eleccion de los agrupamientos atiende a las caracteristicas del centro, las
posibilidades de recursos materiales y humanos del centro, las actividades puntuales y
las necesidades de los alumnos

Por las caracteristicas de un centro con un alumnado que proviene de pueblos diferentes
y fincas aledafias, se hacen complicados los trabajos en grupo fuera del horario escolar
ya que los alumnos tienen dificultades para poder juntarse en un lugar concreto. Se
promoveran las actividades grupales dentro del horario escolar.

Se trabajara:

Modalidad de agrupamiento Necesidades que cubre

- Actividades de reflexién personal.

- Actividades de control y evaluacién

- Refuerzo para alumnos con ritmo mas lento.
Pequefio grupo - Ampliacién para alumnos con ritmo mas rapido.
- Trabajos especificos

Respuestas puntuales a diferencias en:

- Nivel de conocimientos.

- Ritmo de aprendizaje.

- Intereses y motivaciones

Trabajo individual

Agrupamiento flexible

Por su valor intrinseco en el fomento de la adquisicidn y el desarrollo de habilidades
como la autonomia, la toma de decisiones responsable y el trabajo en equipo, se
conformaran grupos de trabajo heterogéneos para realizar trabajos cooperativos.

Antes de iniciar los trabajos se proporcionard al alumnado herramientas que les ayuden
a organizar el trabajo de manera auténoma y consensuada: distribuir roles en funcién
de las habilidades e intereses, establecer plazos, realizar propuestas, debatirlas después
de una escucha activa utilizando argumentos, tomar decisiones, consensuar propuestas,
elegir los materiales necesarios y transformar las propuestas en productos concretos.
Todo ello obligard al alumno a reflexionar sobre su propio aprendizaje, fomentara la
convivencia y potenciard una de las herramientas mas potentes y productivas para el
aprendizaje: la ensefianza entre iguales.

2.4. Medidas de inclusion educativa y atencion a la diversidad

2.4.1. Medidas de inclusion a nivel de aula

En la planificacion del proceso de ensefianza-aprendizaje, hay que considerar que el aula
es un espacio compartido y heterogéneo pues en el conviven personas con diferentes
capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje, motivaciones e intereses, situaciones
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sociales, culturales, linglisticas y, en su caso, de salud, con profesoras y profesoras que
también tienen diferencias.

Este es, precisamente, el sentido de la respuesta a la diversidad que, lejos de consistir
en algunas medidas dirigidas a unos pocos, constituye un principio basico de la
enseflanza y se compone del conjunto de actuaciones que, considerando las
caracteristicas diversas del -alumnado, promueven el éxito escolar y aumentan la
motivacion al garantizar su plena incorporacién a la vida escolar y social.

La practica de programas de enriquecimiento y refuerzo que la propia Ley de Educacion
indica para el alumnado que, en algun momento o a lo largo de su historia de
aprendizaje, presenta necesidades especificas de apoyo educativo no conlleva la
practica de medidas organizativas cerradas basadas en agrupamientos estancos, sino
gue consiste en un conjunto de actuaciones realizadas en espacios normalizados que
pueden beneficiar a cualquier alumno o alumna.

La organizacién de la respuesta no es diferente, en cuanto al planteamiento general,
cuando el grupo tiene alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo, pero
exige una mayor individualizacidn del curriculo, priorizacién de objetivos y contenidos,
un mayor tiempo de dedicacion y, en su caso, de apoyo con recursos personales; el
asesoramiento de los responsables de la orientacidn; y la mayor implicacidn, si cabe, de
las familias.

En la organizacién del proceso de ensefianza y aprendizaje se incluiran actividades
individuales y cooperativas, los agrupamientos, los materiales necesarios, los
responsables y la distribucidn secuenciada de tiempos y espacios. Se elaborara un PRE
para el alumnado que permanece un afio mds en el mismo curso y para el que
promociona al curso siguiente con materias insuficientes Dispondremos de bancos de
actividades graduadas que atiendan los diferentes niveles de competencia de los
alumnos, ofreciendo a cada alumno las mas ajustadas a sus caracteristicas, en funcion
de si presenta barreras para el aprendizaje o elevados potenciales de aprendizaje

- Tutoria individualizada dirigida a favorecer la madurez personal y social del
alumnado, asi como favorecer su adaptacién y participacion en el proceso
educativo.

- Uso de agendas y apoyos visuales, si es necesario.

- Estas adaptaciones habrd que hacérselas llegar de manera personalizada al
alumno/a en cuestion.

- Ofrecer al alumnado que asi lo precise, material de refuerzo.

- Estaremos en coordinacién con los docentes que realicen tareas de refuerzo
educativo en nuestra materia para adaptarnos a la nueva situacion.
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- Adaptaciones y modificaciones llevadas a cabo en el aula para garantizar el acceso
al curriculo y la participacién, eliminando tanto barreras de movilidad como de
comunicacion, comprension y cuantas otras pudieran detectarse.

2.4.2. Adaptacion de las medidas de inclusion educativa individualizadas:

En el caso de alumnos con barreras para el aprendizaje y la comunicacién (dificultades
de aprendizaje, ACNEAEs y ACNEEs), es fundamental un mayor ajuste de los contenidos,
intentando centrarnos en habilidades y destrezas muy significativas. No se trata de que
el alumno trabaje al margen de sus compaiieros, sino de adaptar el material a su nivel,
enriquecerlo con imagenes y explicaciones cercanas para él.

3. TEMPORALIZACION

El ALS cuenta con 8 sesiones semanales, que se reparte de manera uniforme entre las
disciplinas de Lengua castellana y literatura, Geografia e Historia y Literatura.

La distribucién temporal de cada una de las unidades didacticas a lo largo del curso
académico 24/25quedan recogidas en el cuaderno de evaluacién de la plataforma
EDUCAMOSCLM. (Ver anexo 1)
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