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1.- Descripcion del proceso de elaboracion.
a) ElEquipo impulsor:
éQuién/es decide sus miembros?

Director/a
Consejo escolar

Equipo directivo X  Claustro

¢Quién/es forma parte?

Equipo directivo Comisién pedagdgica Coordinadoras/es ciclo

Director/a X  Profesorado lider X Otras coordinadoras/es
Jefatura de estudios X  Jefatura de departamento Representante familias X
¢Coémo se decide?
¢Quién? éA quién? ¢Cuando?
19 Informacion Responsable Jefes dpto. / Claustro = Sesidn Cccp y entrevistas

coordinacién PROA+ individuales

29 Constitucion

Equipo Directivo

Miembros propuestos

1¢" Trimestre

b) Proceso participativo previsto para el disefio del PEM: quién es el responsable de
cada fase, quién participa, cuando y cémo. Calendario aproximado.

Fases Responsable Quién Cémo Cuando
participa
ELABORACION EQUIPO Google FORMS DICIEMBRE
FORMULARIOS DIRECTIVO
EVALUACION
REALIZACION EQUIPO DOCENTES  Google FORMS EN CLASE ENERO-
FORMULARIOS DIRECTIVO FAMILIAS (ALUMNADO) FEBRERO
TUTORES/AS  ALUMNADO  Google FORMS PROFESORADO
Y FAMILIAS
FAMILIAS DOCUMENTO PAPEL
ANALISIS FORMULARIOS = EQ. EQ. ANALISIS DE LAS VARIABLES Y ABRIL
Y EVALUACION ESCUELA = IMPULSOR IMPULSOR  CONCLUSIONES
INCLUSIVA EQ.
DIRECTIVO
FICHAS PERFILES = EQ. EQ. ANALISIS NECESIDADES = ABRIL-
INDIVIDUALES DEL IMPULSOR IMPULSOR  ALUMNADO MAYO
ALUMNADO EQ. AMBITOS DE INTERES Y
DIRECTIVO PUNTOS FUERTES
ELABORACION DAFO Y EQ. EQ. ANALISIS DEL CUESTIONARIO = MAYO
MAPA ESTRATEGICO = DIRECTIVO IMPULSOR  ESCUELA  INCLUSIVA  MAS
PROA+ OTROS ASPECTOS DE INTERES
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DEFINICION OBJETIVOSE = EQ. EQ. CONCLUSIONES DEL DAFO MAYO-

INDICADORES DIRECTIVO IMPULSOR JUNIO

SELECCION ACTIVIDADES ' EQ. EQ. CLAUSTRO JUNIO

PALANCA DIRECTIVO IMPULSOR

COMPLETAR PEM EQ. EQ. JUNIO
DIRECTIVO IMPULSOR

2.- Breve analisis y singularidades del entorno donde se ubica el
centro y caracteristicas generales del centro.

a) Caracteristicas del barrio o pueblo, actividad principal/es, nivel de renta y cultural

INDICADORES GEOGRAFICOS:
Viso del Marqués es un municipio que se encuentra al sudeste de la provincia de Ciudad Real,

extendiéndose en las estribaciones septentrionales de Sierra Morena, limitando con Jaén, a una
altitud de 776m. Coordenadas geogriaficas: Latitud: 38.5233->38° 31’ 24" Norte, Longitud:
-3.5628->3° 33’ 46" Oeste.

INDICADORES SOCIOECONOMICOS:
Viso del Marqués tiene como principales fuentes de ingresos la agricultura y la ganaderia. El

arraigo de la tradicién agricola, asi como la amplia extension de terrenos del municipio le
confieren la soberania a este sector. La localidad, por su proximidad a la sierra, posee una
riqueza forestal muy importante, tanto fincas privadas, como fincas forestales municipales
(Sierra del Viso). Las fincas privadas, suelen ser explotadas forestalmente y sobre todo se
explotan cinegéticamente, caza mayor y menor (ciervo, jabali, conejo, perdiz...).

Hay que destacar también el elevado nimero de habitantes que trabajan fuera de la localidad,
en respuesta a su cualificacion profesional, ya sea en el sector servicios (hospital, educacion,
seguridad, técnicos especializados, administracion...), como construccion o industria.

La continuidad educativa desde el CEl, pasando por el Colegio Publico de la localidad vy
finalizando en el IES dota de una estabilidad familiar, social y educativa a todo el alumnado del
municipio siendo una opcidn preferente para las familias desplazarse los padres/madres para
realizar su trabajo y permitir que el crecimiento educativo y social de los hijos e hijas se
desarrolle en su localidad.

Entorno urbano Entorno rural X Turistico
Actividad/es econémicas principales:

Agricola X Industrial Turismo X | Otros servicios X
Nivel de renta mayoritario Baja X Media X Alta

Diversidad cultural Baja X Media Alta
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INDICADORES DEMOGRAFICOS:
Ndmero de habitantes aprox.: 2256

La localidad cuenta con un total de 2256 habitantes (datos del censo del afio 2020 aprobado por el
Ayuntamiento) distribuidos segun la siguiente tabla:

Resumen por Habitantes/Entidades

Intervalo Hombres Mujeres Total Porcentaje
Bazan 49 37 86 3,812
Diseminado* 8 6 14 0,620
Umbria de Fresnedas 1 1 2 0,088
Villalba de Calatrava 14 9 23 1,019

Viso del Marqués 1008 1101 2109 93,484
Diseminado* 14 8 22 0,975
Totales 1094 1162 2256

*En los diseminados se incluirdn mayoritariamente aquellas familias que viven en fincas rurales o anejos.

Observaciones: Estructura demogréfica (pirdmide de edades), cohesion social...
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El crecimiento del municipio es negativo en los ultimos afios, fundamentado en la disminucién de la
natalidad y en la emigracién de las familias a poblaciones mayores y cercanas a la localidad. Segun el Instituto
Nacional de Estadistica (INE), este descenso se ve acentuado en los ultimos 5 afios. La estructura de la
poblacion es la propia del nucleo rural del interior peninsular, si bien se observa una tendencia en la pirdamide
al envejecimiento poblacional y al descenso de la natalidad, caracteristicas de los paises desarrollados. El
indice de natalidad dela poblacién es muy variable.
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INDICADORES SOCIOCULTURALES:
Viso del Marqués tiene un abanico de posibilidades socioculturales muy amplio. La Plaza que es

el centro de la villa estd rodeada por el Palacio del Marqués de Santa Cruz, (actual sede del
Archivo Nacional de Marina). Esta riqueza artistica dota a la localidad deun turismo activo que
se ha ido incrementando con los afios debido sobre todo a la majestuosidad del Palacio, Unico
en sus pinturas dentro del territorio nacional.

El turismo rural también ha cobrado vida en los ultimos afios habilitdndose varios alojamientos
rurales, uno de ellos propiedad del Ayuntamiento y ubicado en el Paraje Natural del Valle de los
Perales.

Es destacable el Museo de Ciencias Naturales (AVAN), fundado en 1986, alberga diferentes
exposiciones permanentes y temporales como pueden ser: fauna ibérica y africana, fésiles, rocas
y minerales, botanica, micologia con 100 setas liofilizadas, zoologia, entomologia, con mas de
2.000 mariposas etc. organizando jornadas micoldgicas anuales a nivel nacional.

Recursos socioculturales del entorno:

Teatro/Auditorio X Biblioteca X Polideportivo X
Piscina cubierta Escuela de Idiomas Escuela de Musica X
Escuelas deportivas Entid. Solidarias (ONGs) | X Casa de la Juventud X
Asoc. Cultural/Vecinal X Actividades ocio infantil Actividades ocio juvenil
Prensa local

b) Alumnado del centro:

% aprox. alum
Alumnado P

e matriculado ‘superan
ciclo/curso*

12 de ESO 29 55%

22 de ESO 23 52%

32 de ESO 18 50%

42 de ESO 31 58%

12 Bachillerato 20 78%
29 de Bachillerato 7 100%
TOTAL ALUMNADO 128 65'5%

*% de alumnado con todas las materias aprobadas

Observaciones:
En la actualidad el centro cuenta con 10 unidades de las cuales 6 son de Educacién Secundaria y

4 de Bachillerato. Prevemos que se mantendra asi en un futuro préximo hasta que la variacion
de la matricula en Educacién Primaria afecte a este tramo educativo.
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c) Profesoradoy otros profesionales
La estabilidad del profesorado del centro, practicamente la mitad presenta destino definitivo y
varios afios de permanencia en el mismo, mejoran la calidad educativa ofrecida al alumnado.

Curso Numero % estable % interino % movilidad
Profesorado 28 (15) 53,57 (11) 39,28 (1)3,57
Otros profesionales educacion

PAS 5 (5) 100

d) Proyectos innovadores en los que participa el centro

PROA+ Desde 21-22

PROYECTO STEAM Obtencién del Sello de calidad STEAM+ en 21-22
AULA DE CINE Desde 2016-17

EMISORA ESCOLAR Desde 2009-10

APRENDIZAJE MATEMATICO CON LASTIC Desde 2009-10

ECOESCUELA Desde 2008-09

e) Familias y AMPA

AMPA “Los Molinillos”. Su trabajo y su apoyo constante nos permiten ampliar el cauce de
colaboracién con las familias de los alumnos y alumnas, y mejorar el servicio que prestamos ala
comunidad educativa. Participan de nuestras actividades. Ellos se benefician también de
nuestras infraestructuras (disponen de un despacho y un almacén) y asesoramiento técnico.
Cuentan también con un miembro en el Consejo Escolar del Centro.

(% aproximado)

% participan reuniones generales del centro 65 % Participan en actividades de aula 0
% participan reuniones tutoria 90 % Participan en salidas, activ. Extraescolares 1
% forman parte del AMPA 80 % Otras formas de participacion -
% participan activamente en el AMPA 10

f) Instalaciones y equipamiento del centro
INSTALACIONES

Aulas de grupo Aulas especificas Otros espacios Carencias

Edificio principal. Se trata de un edificio de tres alturas, en forma de S, en cuyos lados estan ubicados
los diferentes espacios: aulas, talleres, laboratorios, etc. En el vestibulo existen dos escaleras una
para cada ala. En el bajo nos encontramos con el pasillo de la izquierda donde esta la cafeteria,
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calderas, casa del conserje, sala de tutoria y Biblioteca. En el pasillo de la derecha se encuentra
Orientacion, Secretaria, Conserjeria, Salén de Actos, Sala de Profesores, Servicios, Despachos de
Direccién y ascensor. En la primera planta, pasillo derecho, suelen estar las clases de 22 y 42 de
E.S.O., el aula de informadtica y aula de Desdobles; en el pasillo de la izquierda 12 y 32 de ESO,
servicios y laboratorio de Ciencias. En la segunda planta, pasillo derecho se encuentran 12 de
Bachillerato, Aula de dibujo, aula de Mdsica, laboratorio de Idiomas, aula de PT, entre otras. En la
parte izquierda aulas de 22 de Bachillerato, servicios, taller de Tecnologia, taller de Plastica y aula
Althia.

Patio de recreo, con porches, aparcamiento para bicicletas. Estd constituido por toda la zona al aire
libre, excluida la zona ajardinada.

Gimnasio. Situado detras del edificio principal, cuenta con el propio gimnasio, un cuarto para el

departamento-almacén del material y aseos.
- Almacén. Esta situado en frente del cuarto de calderas.
- Zonas ajardinadas. Estdn situadas a la entrada y en la parte posterior de edificio principal.

RECURSOS MATERIALES:

En relacidn al equipamiento, este es bueno y, en general, suficiente. Aunque estosultimos
cursos, se ha intentado mejorar la calidad y cantidad de los recursosdisponibles gracias al
presupuesto del centro, todavia hay algunas deficiencias que queremos solventar en los
proximos cursos; sobre todo, en cuanto a los recursos informaticos, ya que contribuyen a la
mejora de la competencia digital del alumnado y profesorado.

El centro cuenta con un extenso y variado fondo bibliografico, en su Biblioteca, y cada afio suele
actualizarse y aumentarse. También se ha hecho un notable esfuerzo para dotar a las distintos
Departamentos didacticos de los recursos necesarios para llevar a la practica sus
programaciones con comodidad.

En relacion a los recursos econdmicos, el centro cuenta con la dotacién propia de un instituto
estandar con las unidades que nosotros tenemos.

RECURSOS HUMANOS

En cuanto al profesorado y PAS, el centro estaba suficientemente dotado, con puestos estables
definitivos, aunque, cada curso el cupo de profesorado va disminuyendo, como expusimos en
el apartado de Indicadores Demograficos, debido a las fluctuaciones de la matricula y las ratios
qgue observa la Administracion. Esto ha hecho que se reduzcan las horas lectivas en los
departamentos, obligando a solicitar jornadas parciales para profesorado interino.
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3.- Perfil de la diversidad del alumnado.

Curso escolar: 24-25 Centro: IES LOS BATANES
CONDICIONES DE EDUCABILIDAD, describir brevemente

NECESIDADES ASISTENCIALES BASICAS: ALIMENTACION, HIGIENE, VESTUARIO, (9) 6'92%

SALUD Y VIVIENDA.

NECESIDADES ESCOLARES: PAGOS DE MATERIAL ESCOLAR, BRECHA DIGITAL, (66) 50'76%
SEGUIMIENTO ESCOLAR EN CASA, CONDICIONES DE ESTUDIO.

NECESIDADES SOCIOEDUCATIVAS (dentro o fuera de la escuela)
S1 Actividades complementarias (refuerzo escolar...)
S2 Actividades extraescolares (deporte, musica, teatro, ocio educativo...)

Observaciones:

Refuerzo escolar: Inglés y Matematicas.
Deporte: Principalmente, futbol.
Mdsica: banda-escuela.
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NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO (neae) LOMLOE:

NEE-NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES
Discapacidad psiquica

TEA

Discapacidad auditiva

Trastorno grave de la conducta/personalidad
Discapacidad visual

Discapacidad motora

AC-ALTAS CAPACIDADES INTELECTUALES
IT-INTEGRACION TARDIA EN EL SISTEMA EDUCATIVO ESPANOL
OTRAS NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO
Trastorno del desarrollo del lenguaje y la comunicacién
Trastorno de aprendizaje

Trastorno de atencion

Condiciones personales o de historia escolar

Situacion de vulnerabilidad socioeducativa

DA-DIFICULTADES PARA EL APRENDIZAIJE por necesidades NO CUBIERTAS

DA1 Riesgo de pobreza y exclusion

DA2 Bajo nivel educativo de los padres, especialmente de la madre(<ESO)

DA3 La familia no cumple una funcién socializadora-educativa
DAA4 Victimas de violencia, maltrato infantil

DAS5 Migrantes, refugiados

DAG6 El idioma familiar y de la escuela es diferente

DA7 Colectivos socialmente estigmatizados

DAS8 La familia vive en un entorno segregado

DA9 Alumnado repetidor

DA10 Alumnado absentista

(NUm.) y % alumnado con necesidades significativas
Global EINF EPRI ESO BACH FP

2,30%(3) BN 291%(3) 0
|

1,53%(2) B 1,94%(2) O

0,76% (1) B 097% (1) 0

3,07% (4) I3 88% (4)
0,76% (1) . 097%(1) 0
2,30% (3)  EEEEE2,91% (3) 0
0,76% (1) EEEEH0,97% (1) 0
13,07% (17) BN 14,56% (15)  7,40% (2)
230%(3) B 291%(3) 0

0

0,76% (1) 1 0,97% (1)
)

3,84% (5

538%(7) Bl 4,85%(5)  7,40% (2)
7,69% (10) L 119,70% (10) 0O
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Observaciones: 1 alumno cumple 4 DA; 1 alumna cumple 3 DA; 1 alumna cumple 2 DAy 3 alumnos cumplen 2 DA.

(NUm.) y % alumnado con cada tipo de interés y
AMBITOS DE INTERES Y POTENCIALIDADES DEL ALUMNADO potencialidades personales
Global EINF  EPRI ESO BACH FP

AMBITOS DE INTERES DEL ALUMNADO Y PUNTOS FUERTES DEL ALUMNADO

Actividades fisicas y deportivas 81% (94)
Actividades relacionadas con los videojuegos 54% (63)
Actividades relacionadas con las redes sociales y la comunicacién 57% (67)
Actividades medioambientales 56% (66)
Actividades solidarias y de convivencia 51% (60)
Actividades de expresion plastica 49% (57)

Observaciones:

Nota: Los cuadros anteriores son la sintesis de las fichas del perfil del alumnado que las tutorias de cada centro han utilizado para el acompafiamiento individual
del alumnado, y también para establecer las estrategias de ensefianza aprendizaje en el trabajo en aula, y constituyen la imagen global de centro. Por lo tanto,
hay tres niveles de representacién: individual, de grupo clase y de centro.
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4.- Planteamiento institucional del centro.

MISION

El IES Los Batanes es el Unico centro de Educacién Secundaria (ESO y Bachillerato) situado en Viso del
Marqués, que da respuesta educativa de la mayor calidad a la poblacion de entre 12 y 18 afios de la zona,
gue, de no existir, los chicos y chicas deberfan realizar todos los dias un gran desplazamiento para poder llegar
a otros centros educativos de otras localidades.

Somos un centro acogedor, abierto al entorno y a la realidad social que nos rodea.

Buscamos el liderazgo compartido de la comunidad educativa, fomentando el trabajo en equipo y buscando
modelos pedagdgicos de equidad y transformacién educativa, para conseguir el mayor éxito educativo de
nuestro alumnado.

VISION

Nos gustaria ser un centro en el que se fomente una cultura, politica y practicas mas inclusivas, que valore la
diversidad como principio, y que dé respuesta a las necesidades de todo el alumnado, buscando el desarrollo
integro de nuestro alumnado como personas justas y criticas, fomentando las fortalezas de cada uno vy
ayudandoles a superar a sus barreras o dificultades; valorando el esfuerzo y la responsabilidad, para conseguir
una educacion de calidad para todos y todas.

Nos gustaria desarrollar en el alumnado, el profesorado y las familias, un sentimiento de pertenencia a una
comunidad educativa que les atiende, valoray cuida; para que se sientan orgullosos de pertenecer a la misma.

Inclusion — Diversidad - Motivacién - Equidad
Liderazgo — Equipo — Acompafiamiento

Cooperacion — Solidaridad - Empatia
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5.- Diagnosis
La diagnosis a considerado toda la informacion disponible relevante sobre la gestion institucional y el
liderazgo, los procesos de centro y de aula, y los resultados obtenidos.

5.1.- Evaluacion escuela inclusiva. Cuestionario y conclusiones.
Se ha recogido la perspectiva del equipo directivo (ED), profesorado (Pro), Familias (Fam) y alumnado (Alu),

y, ademas, se establece la global (GL).

GL ED Pro Fam Alu

Porcentaje de participacion 90 100 96 @65 99

Dimension A - Creando culturas inclusivas GL ED Pro Fam Alu

1 Todas las personas se sienten acogidas en el centro. .----

2 Los profesores y profesoras colaboran mutuamente. 33 3 4
3 Los estudiantes se ayudan unos a otros 33 3 3 3
4 El profesorado y el alumnado se tratan con respeto. 33 3 4
5 Las familias colaboran y se sienten implicadas en el centro .----
6 El centro escolar fomenta la comprension de las interconexiones entre las personas 4 2

de todo el mundo.
7 Las personas adultas y el alumnado son receptivos a la variedad de identidades de

género
8 El centro escolary la comunidad local se apoyan entre si.
Elequipo educativovinculalo que sucede en el centro escolar con lavida del alumnado
en el hogar.
10 El alumnado fomenta la inclusion de todos los chicos y chicas del centro.
11 Me gusta ir a este centro escolar
12 Mi centro escolar me ayuda a sentirme bien conmigo mismo.
13 Mi centro escolar me ayuda a sentirme bien acerca del futuro
14 Pienso que es bueno tener estudiantes de diferentes origenes.
15 He aprendido cdmo mis acciones afectan a otros en el centro escolar.
16 Cuando los profesores/as dicen que van a hacer algo, lo hacen.
17 En este centro, ser gay o lesbiana es visto como una parte normal de la vida
18 |Los estudiantes con discapacidad son respetados y aceptados.
19 Los estudiantes evitan llamar a otros con nombres agresivos, insultos o motes
ofensivos.
Si alguien me intimida a mi o a cualquier otra persona, se lo digo a un profesor o
profesora.
21 Los profesores/as saben cdmo evitar que los estudiantes interrumpan las clases
2 Cuando los estudiantes estan interrumpiendo las lecciones, otros estudiantes los
calman.
23 En las clases, los estudiantes comparten lo que saben con otros estudiantes
Cuando los profesores de apoyo estan en el aula, ayudan a cualquiera que lo
necesite.

Al: Construyendo comunidad

20

24
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25 Reconozco cuando he hecho un buen trabajo.
26 Cuando se me da tarea, por lo general, entiendo lo que tengo que hacer
27 Creo que las tareas para casa me ayudan a aprender

Leyenda: 1 (nunca), 2 (a veces), 3 (mayormente), 4 (siempre) y NI (necesitamos mas informacion).

El centro escolar desarrolla valores inclusivos compartidos. Nuestro IES fomenta
valores de inclusion y convivencia.

2 El centro escolar fomenta el respeto de todos los derechos humanos. 4 4 4 -
3 El centro escolar fomenta el respeto de la integridad del planeta Tierra. 4 4 4 --
4 Lainclusion se entiende como una mayor participaciéon de todos y de todas. 4 4 4 --
5 Las expectativas son altas para todo el alumnado. 3 3 4 --
6 El profesorado piensa que todo el alumnado es igual de importante. 3 4 3 4 -
7 Elcentro escolar rechaza todas las formas de discriminacion. .----
8 El centro escolar promueve la convivencia y la resolucion pacifica de conflictos. 4 4 4 --
9 EI_centro escolar anima al alumnado y personas adultas a sentirse bien consigo 4 a4 4 ..
mismos.
10 El centro escolar contribuye a la salud del alumnado y de las personas adultas. 4 4 4 --
11 El alumnado fomenta la inclusién de todos los chicos y chicas del centro 4 4 3 4 -

Leyenda: 1 (nunca), 2 (a veces), 3 (mayormente), 4 (siempre) y NI (necesitamos mas informacion).

Dimension B - Estableciendo politicas inclusivas ED Pro Fam Alu

El centro escolar trabaja de una forma en la que todas las personas puedan
participar.

2 El centro escolar tiene un enfoque de liderazgo inclusivo.

3 La experiencia del equipo educativo es reconocida y utilizada.

4 Se ayuda a todo el equipo educativo a integrarse en el centro escolar.

5 Cuando el alumnado accede al centro por primera vez se le ayuda a adaptarse.

6 Elalumnado estd bien preparado para desenvolverse fuera del centro escolar

7 El centro hace que sus edificios sean fisicamente accesibles para todas las
personas.
Los edificios y los patios se han disefiado pensando en facilitar la participacion de
todos y de todas

El centro escolar contribuye a la reduccion de residuos y reduce su huella de
carbono y el uso de agua.
10 Elalumnado de 12 de ESO se adapta con facilidad al IES.

Todas las formas de apoyo estan coordinadas. 4 4 4
Lasactividadesde desarrollo profesionalayudanal equipo educativoaresponder
mejor a la diversidad. 4
3 El apoyo que se da ql alumnado de incorporaciénlta.rdl'a, que no conoce el 4 4 4
castellano, se coordina con otros soportes pedagdgicos
4 Lasnormasdeconductaestdnrelacionadasconelaprendizajey desarrollo 44 3
curricular.
Leyenda: 1 (nunca), 2 (a veces), 3 (mayormente), 4 (siempre) y NI (necesitamos mas informacion).
Flnl»dldopor
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Dimensidn C - Desarrollando practicas inclusivas Emmm

El alumnado explora los ciclos de produccién y consumo de alimentos.

2 Elalumnado investiga la importancia del agua. 3
El alumnado aprende cdmoy por qué las personas se mueven alrededor de sulocalidad y
por el mundo

El alumnado aprende acerca de la salud y las relaciones interpersonales.

El alumnado investiga la tierra, el sistema solar y el universo.

El alumnado estudia la vida en la tierra.

El alumnado investiga sobre las fuentes de energia.

0 N o b W

El alumnado aprende acerca de la comunicacidn y las tecnologias de la comunicacién.

9 Elalumnado participa y crea arte, literatura y musica.
10 El alumnado aprende sobre el trabajo y a vincularlo con el desarrollo de sus intereses.
11 El alumnado aprende acerca de la ética, el poder y la gobernanza.

w s Wb AP D
.-bw-b-b-b-b-b-bww

12 En nuestro centro, aprendo acerca de lo que estad pasando en el mundo.

Las actividades que se realizan en las distintas materias se adaptan a todo el
alumnado.

Las actividades de aprendizaje fomentan la participacion de todo el alumnado.

3 3 4 4 3

3 3 4 RN
El profesorado implica activamente al alumnado en su propio aprendizaje. 33 43 3
4 4 3

B2

4 4 4
«
+ + B
---
4II

4
43--

[EnN

Se promueve el pensamiento critico en el alumnado.

El alumnado aprende de manera colaborativa.

El alumnado se muestra motivado hacia el aprendizaje

Se ensefia al alumnado a valorar a todas las personas por igual sea cual sea su origen,
cultura o caracteristicas individuales.

Las evaluaciones fomentan los logros de todo el alumnado.

00 N O bk W N

9 La disciplina se basa en el respeto mutuo.
10 El equipo educativo planifica, ensefia y revisa en colaboracion.

11 El equipo educativo desarrolla recursos compartidos para apoyar el aprendizaje.
El profesorado de apoyo ayuda al aprendizaje y a la participacion de todo el
alumnado.
Las tareas escolares son pensadas para contribuir al aprendizaje de cada alumno y de
cada alumna.

14 Los recursos sociales y culturales de la localidad son conocidos y utilizados.
Leyenda: 1 (nunca), 2 (a veces), 3 (mayormente), 4 (siempre) y NI (necesitamos mas informacion).

3 3
==
4 4
3 3
4 4
43
3 3
4 4
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Sintesis de la evaluacion global como escuela inclusiva

Estas son las tres cosas que mas me gustan del Estas son las tres cosas que mas me

centro: gustaria cambiar del centro:

1. Todas las personas se sienten acogidas en el centro 1. Las familias no colaboran ni se sienten implicadas
(A1-1) en el centro (A1-5)

2, El centro escolar desarrolla valores inclusivos 2. Los estudiantes no evitan llamar a otros con
compartidos. Nuestro IES fomenta valores de inclusion y nombres agresivos, insultos o0 motes ofensivos (A1-
convivencia (A2-1) y rechaza todas las formas de 19)

discriminacion (A2-7)

3. El equipo educativo planifica, ensefa y revisa en 3. El alumnado no se muestra motivado hacia el
colaboracion (C2-10) y las actividades fomentan la aprendizaje (C2-6)

participacion del alumnado (C2-2).

5.2 Analisis DAFO

5.2.1 DAFO
VARIABLES EXTERNAS QUE NOS AFECTAN E INFLUYEN EN EL CENTRO
OPORTUNIDADES AMENAZAS
INSTITUCIONES FOMENTO EDUCACION EN VALORES FALTA DE IMPLICACION FAMILAR

RELACIONES CON LOS CENTROS EDUCACION PRIMARIA AUSENCIA ACTIVIDADES DE OCIO SALUDABLES
ADSCRITOS

RECURSOS DEL ENTORNO COMO HERRAMIENTAS DE ESCASEZ DE SECTORES PRODUCTIVOS Y
APRENDIZAJE EMPLEABILIDAD

VARIABLES INTERNAS DEL CENTRO QUE PODEMOS CONTROLAR

ACOGIDA MOTIVACION DEL ALUMNADO
INCLUSION PARTICIPACION FAMILIAS
IMPLICACION PROFESORADO TRATO ENTRE IGUALES

s [
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MATRIZ DE CORRELACIONES DAFO

OPORTUNIDADES
01 02 03
i’ .
) . © o i
(0] © =
15 2w | =2 |8 B
o » N oa s e v
2 ° o2 o ® o = 7 5
B @ c od |98 | a o @ 9 3§
c Qo 8 ca ° ) o9 (a =
-5 |2 S® | g | T 52 < J
cC = c . = [ (] [®]
o® S 46| co 5% | o 5 € B <
o > 598 | ©O 25 S~ o O i
c Qo cCC= | @ = g » > =
o c £EQ9 o8 &8 | ggloa D &
SR S8 |l pcS |+ 81 0 &
SE | 58|88 |08 |83 N2 C
SS |8a|2E |98 |28]¢3 =
Q= o 56 o .2 co| 83
o © s |38 |oe wn35| o038
Og |=EW|losg |28 Se| @8
O a <O | X c = o <o|Wgo
n Todas las personas se sienten acogidas 1 2 1 1 0 0 5
< |F1 | enelcentro
E Nuestro IES fomenta valores de inclusién 2 2 1 -1 -2 0 2
< y convivencia y rechaza todas las formas
B | F2 | de discriminacion.
s El equipo educativo planifica, ensefia y 1 2 2 -1 -1 -1 2
F3 | revisa en colaboracion.
v Los estudiantes no evitan llamar a otros 2 2 1 -2 -2 0 1
g con nombres agresivos, insultos o motes
< | D1 | ofensivos.
g Las familias no colaboran ni se sienten 2 2 1 -2 -1 -1 1
& | D2 | implicadas en el centro.
g El alumnado no se muestra motivado 1 2 2 -2 -2 -2 -1
D3 | hacia el aprendizaje.
RESULTADOS CORRELACIONES 9 \ 12 | 8 ] -7 \ -8 \ -4 |
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5.2.2 Analisis e interpretacion del DAFO. Objetivos y estrategias

CENTRO

PROA+

Necesidad detectada como objetivo
singular de centro.

Objetivo intermedio

Objetivos facilitadores

Objetivos de recursos

Incrementar la participacion de las
familias en los diferentes procesos del
centro.

f) Reducir el
mejorar las fases
aprendizaje.

absentismo escolar y
del proceso de

g) Conseguir y mantener un buen clima
en el centro de educacién y con el
objetivo de desarrollo de estrategias y
actividades palanca.

m) Integrar la educacién formal, no
formal e informal para conseguir los
objetivos intermedios.

Favorecer la motivacién del alumnado
mediante la bisqueda de herramientas
metodoldgicas que despierten el interés
hacia el aprendizaje.

c) Incrementar los resultados escolares
cognitivo y socioemocionales.

e) Reducir el alumnado con dificultades
para el aprendizaje.

h) Conseguir y mantener un buen nivel
de satisfaccion de aprender y enseiar.

n) Utilizar los recursos de forma eficaz y
eficiente para reducir el abandono
temprano e incrementar el éxito escolar
(equidad + alternativa coste eficiente).

Mejorar el clima convivencia entre el
alumnado, mediante el desarrollo de
habilidades socioemocionales para el
respeto y el cuidado de todos los
miembros de la comunidad educativa.

c) Incrementar los resultados escolares
cognitivo y socioemocionales

g) Conseguir y mantener un buen clima
en el centro de educacién y con el
objetivo de desarrollo de estrategias y
actividades palanca.

n) Utilizar los recursos de forma eficaz y
eficiente para reducir el abandono
temprano e incrementar el éxito escolar
(equidad + alternativa coste eficiente).

Financlado por
Ia Umon Europea

GonoratonEL
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6. Plan global a medio plazo
6.1 Mapa estratégico PROA+ de centro

OBJETIVOS ESTRATEGICOS.

01 Incrementar los resultados escolares de . 02 Reducir la repeticion (d) 03 Reducir alumnado con .. 04 Reducir el absentismo escolar, y mejorar las
aprendizaje cognitivos y socioemocionales (c) dificultades para el aprendizaje (e) fases del proceso de aprendizaje (f)

X 05 Conseguir y mantener un buen clima en el . 06 Conseguir y mantener . 07 Conseguir y mantener 08 Avanzar hacia una escuela inclusiva y sin
centro de educacién (g) un buen nivel de satisfaccién  expectativas positivas del profesorado segregacion interna (j)
de aprendery ensefiar (h) sobre todo el alumnado (i)
ESTRATEGIAS
E1 Acciones para seguir y “asegurar” las condiciones de educabilidad X X X

E2 Acciones para Apoyar al alumnado con dificultades para el aprendizaje

X X
E3 Acciones para desarrollar las Actitudes positivas en el centro (transversales) X X X
E4 Acciones para Mejorar el proceso E/A de las competencias esenciales con dificultades de aprendizaje X
E5 Acciones y compromisos de gestion de centro y para Mejorar la estabilidad y calidad de los X X
profesionales
E6 Acciones no PROA+ definidas vy, frecuentemente, financiadas por las Administraciones educativas, X
gue son clave y no estan consolidadas en el funcionamiento del centro. X

Flnlnclndo por

AV,
la Unién Europea Ko Rmen an £ 2 A
NoxtGonoratonEU E 3‘3 P o N Transtormacion; :‘Rn iliencia P R ’ln -t Castma La Mancha p R O A ‘

19



Organizacion Personal Material +... otros recursos Apoyo externo

Observaciones sobre otros recursos (R9): Recursos formativos (FORMACION INTERNA), materiales manipulativos, juegos, etc.

W= [EE e nee— proA: 0 BN

20



6.2 Marco de planificacion para una escuela inclusiva

Aspecto de la escuela inclusiva a mejorar:

Marco de planificacidn para avanzar hacia la escuela inclusiva

Aspecto de la escuela inclusiva a mejorar:

COLABORACION DE LAS FAMILIAS y MOTIVACION DEL ALUMNADO

A Creando Culturas Inclusivas

A1l Construyendo Comunidad A2 Estableciendo Valores Inclusivos
Indicador inclusivo para mejorar (cédigo del item y Indicador inclusivo para mejorar (cédigo del item y puntuacién
puntuacién del cuestionario): del cuestionario):

Las familias no colaboran ni se sienten implicadas en Los estudiantes no evitan llamar a otros con nombres
el centro (A1-5) (2) agresivos, insultos o motes ofensivos (A1-19) (2)

ACTIVIDAD PALANCA: A301 Plan de acogida a alumnado y familias.

B Promoviendo Politicas Inclusivas

B1 Desarrollando un centro para todos y B2 Organizando el Apoyo
para todas
Indicador inclusivo para mejorar (cédigo del item y Indicador inclusivo para mejorar (cédigo del item y puntuacion
puntuacién del cuestionario): del cuestionario):

El alumnado de 1° de ESO se adapta con facilidad al
IES. (3)

ACTIVIDAD PALANCA: A202 Transiciéon de etapas

C Desarrollando Practicas Inclusivas

C1 Construyendo un curriculo para todos y para C2 Orquestando el Aprendizaje
todas
Indicador inclusivo para mejorar (cédigo del itemy Indicador inclusivo para mejorar (cédigo del item y puntuacion
puntuacion del cuestionario): del cuestionario):

El alumnado no se muestra motivado hacia el aprendizaje
(C2-6) (2)

ACTIVIDAD PALANCA: A305 Miradas emocionales para mejorar el aprendizaje

Flnm:lm por s,
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7.- Objetivos, sus indicadores de progreso y la definicion de indicador.

7.1 Objetivos e indicadores.

Objetivo PROA+ y especificos de
centro (coherentes con 6.2)

01 Incrementar los resultados
escolares de aprendizaje cognitivos
y socioemocionales.

05 Conseguir y mantener un buen
clima en el centro de educacién.

- Incrementar la participacion de las
familias en los diferentes procesos
del centro.

O1 Incrementar los resultados
escolares de aprendizaje cognitivos
y socioemocionales.

03  Reducir alumnado
dificultades para el aprendizaje

con

- Favorecer la motivacion del
alumnado mediante la busqueda de
herramientas metodoldgicas que
despierten el interés hacia el
aprendizaje.

05 Conseguir y mantener un buen
clima en el centro de educacién.

- Mejorar el clima convivencia entre
el alumnado, mediante el
desarrollo de habilidades
socioemocionales para el respeto y
el cuidado de todos los miembros
de la comunidad educativa.

Financiado por
la Unién Europea ;%' [ o e
NoxtGoneratonEU - Y FORMACON MORSONAL

Indicadores especificos de centro (pueden ser de 1 a 3)

(Ver anexo | “Plantilla definicién de un indicador”)

a) % participacién actividades complementarias y formativas
b) % asistencia reuniones generales y de tutoria

c) % uso plataforma EducamosCLM por parte de las familias

a) % materias pendientes de cursos anteriores aprobadas por el
alumnado

b) % alumnado de 12 y 22 de ESO que aprueba todo o suspende 2 o
menos materias

¢) % de identificacién de barreras detectadas en los tres sectores de la
comunidad educativa

d) % de alumnado que mejora la comprension y expresion escrita

e) % de alumnado que mejora su rendimiento académico y actitud hacia
el aprendizaje.

f) % profesorado que participa en el PIE

g) % de alumnado que mejora en la resolucién de problemas

a) reduccién del nimero de partes de incidencia

b) % alumnado participa en actividades complementarias del centro

¢) % de satisfaccion de las acciones determinadas en el Plan de Acogida
para el profesorado de nueva incorporacion.

U
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8.- Desarrollo y seguimiento.

8.1 Desarrollo del plan (como pasar del PEM al PAP)

Fases Responsable Quién participa ¢Cudndo y como?
Implementacion | Tutores/as Alumnado 19 trimestre
inicial Dpto. Orientacion Profesorado Evaluacion inicial del alumnado
Responsable formacién Elaboracion del Plan de Formacién
de centro

Contacto con responsables
“Programa Dulcinea”.

Desarrollo del ' Equipo Directivo Alumnado Todo el curso

PAP Equipo Impulsor Profesorado Refuerzo inclusivo
Profesorado AMPA Actividades formativas para el
Familias Familias profesorado/alumnado/familias.

Formacion e implementacion del
Programa Dulcinea

Seguimiento Equipo Directivo Equipo impulsor Trimestral
Dpto. Orientacion Profesorado Anadlisis de los indicadores de
logro.

Seguimiento y evaluacion de las
actividades palanca y planes del
centro, deteccién de dificultades y
propuestas de mejora.

Evaluacion final Equipo directivo Profesorado Fin de curso.
Equipo impulsor Alumnado Anadlisis de los indicadores de
Familias logro.

Seguimiento y evaluacion de las
actividades palanca y planes del
centro, deteccion de dificultades y
propuestas de mejora.

Flnmclado por o,
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8.2 Seguimiento y rendicion de cuentas

Qué Cuando Para qué Quién
1.. Aplicacién . - Equipo operativo
P - Y - Para valorar el Plan de Actividades quipo op
evaluacion del ) : . responsable de
, . -Afinal de cursoy final palanca de cada cursoy decidir el )
Plan estratégico L. ) PROA+, Equipo
) del PEM plan del curso siguiente, y al final para’ .
de mejora directivo, Claustro
establecer un nuevo PEM. .
(PEM) y Consejo escolar.
- Para evaluar el cumplimiento de los
o compromisos adquiridos en cada - Comision de
2.. Aplicaciony : .
- curso y los progresos conseguidos, seguimiento del
evaluacion del ) ) . .
- Afinal de cursoy final base para la toma de decisiones de la = acuerdo segun
acuerdo- o o
del acuerdo Comisién sobre la continuidad y el establezca cada
contrato ) L : )
rosrama PAP, la financiacién y el apoyo. A final  Comunidad
el acuerdo para establecer las utéonoma.
pros del acuerd tablecer | Auts

condiciones del nuevo.

- Equipo operativo

3. Aplicacid -Segl ision de | ) ) o,
plicacion'y egunprevision a€ fa - o corregir y mejorar la aplicacién responsable de

evaluacion de AP. Probablemente,

. de las AP durante el curso y tomar PROA+Yy
cadaunadelas como minimo, cada . o )
. o, decisiones de continuidad y/o aplicadores de
Actividades evaluacion durante el . ) o
) modificaciones al final de curso. cada Actividad
palanca curso y a final de curso palanca

Cémo

Indicadores de
logro

Cuestionarios

Seguimiento
reuniones CCP,
equipo
impulsor, etc.

Documento
Rendicién de
cuentas

Indicadores de
logro

Cuestionarios

Seguimiento
reuniones CCP,
equipo
impulsor, etc.

Flnmclwo por A,
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ANEXO I. Definicion de un indicador.

INDICADOR: % participacidn familias en actividades complementarias y formativas

FINALIDA

D

PUNTO DE PARTIDA
OBJETIVO/EXPECTATIVAS

CRITERIO REFERENCIAL

FORMULA

POBLACION
MUESTRA
FUENTE DE LOS DATOS

FRECUENCIA DE RECOGIDA

FRECUENCIA DE ANALISIS
UTILIDAD

RESPONSABLE DE LA
RECOGIDA

TRATAMIENTO  DE LA
INFORMACION
DISTRIBUCION PARA SU
ANALISIS Y TOMA DE
DECISIONES

Financiado por
1a Unién Europea
NextGoneratonEU

;%' A DX EOUCAOON Plan do Rec 60
L8 = a0 uperacién,
a N W Transformacién y Resiliencia
B

Conocer el % de familias del centro que asiste a mas de la mitad de las actividades
complementarias y/o formativas del centro.

Menos del 10% de las familias del centro participa en el curso 22-23.
Lograr la participacion de al menos un 30% de las familias en el 50% de las
actividades que se planteen.

El criterio serd una progresion anual en la que el minimo sera el maximo del curso
anterior:

2022/23:10%

2023/24:10-20 %

2024/25:20-30 %

2025/26:>30 %

(N2 de familias del centro que asisten a las actividades) x 100 / (N2 total de familias
del centro)

Universal: todas las familias.

Informes de asistencia

Cada vez que se realice una actividad complementaria o formativa.

Trimestral

A partir de los datos recogidos, se puede apreciar la relacion entre la participacion
de las familias y el grado de éxito del alumnado. Se podran analizar las causas, las
circunstancias que concurren en cada caso, para poder implementar las acciones
necesarias.

Equipo directivo. Tutores
Equipo impulsor

Todos los miembros de la comunidad educativa través de los drganos de
representacion (Claustro y Consejo Escolar).
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INDICADOR: % asistencia de las familias a las reuniones generales y de tutoria

FINALIDA

D

PUNTO DE PARTIDA

OBJETIVO/EXPECTATIVAS

CRITERIO REFERENCIAL

FORMULA

POBLACION
MUESTRA
FUENTE DE LOS DATOS

FRECUENCIA DE RECOGIDA

FRECUENCIA DE ANALISIS
UTILIDAD

RESPONSABLE DE LA
RECOGIDA

TRATAMIENTO  DE LA
INFORMACION
DISTRIBUCION  PARA SU
ANALISIS Y TOMA DE
DECISIONES

Financiado por
1a Unién Europea
NextGoneratonEU

Conocer el % de familias del centro que asiste a las reuniones generales y de tutoria
Menos del 60% de las familias asiste a las reuniones convocadas por el tutor/a y/o
el equipo directivo.

Lograr la participacion de al menos un 80% de las familias en todas las reuniones
que se planteen desde tutoria y equipo directivo.

El criterio sera una progresion anual en la que el minimo sera el maximo del curso
anterior:

2022/23:60 %

2023/24: 60-70 %

2024/25: 70-80 %

2025/26: >80 %

(N2 de familias del centro que asisten a las reuniones) x 100 / (N2 total de familias
del centro)

Universal: todas las familias.

Informes de asistencia

Cada vez que se realice una reunion de tutoria general, individual o reunién
convocada por el equipo directivo.

Trimestral

A partir de los datos recogidos, se puede apreciar la relacién entre la participacion
de las familias y el grado de éxito del alumnado. Se podran analizar las causas, las
circunstancias que concurren en cada caso, para poder implementar las acciones
necesarias.

Equipo directivo. Tutores
Equipo impulsor

Todos los miembros de la comunidad educativa través de los o6rganos de
representacion (Claustro y Consejo Escolar).
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INDICADOR: % uso plataforma EducamosCLM por parte de las familias

FINALIDAD

PUNTO DE PARTIDA
OBJETIVO/EXPECTATIVAS

CRITERIO REFERENCIAL

FORMULA

POBLACION
MUESTRA
FUENTE DE LOS DATOS

FRECUENCIA DE RECOGIDA
FRECUENCIA DE ANALISIS
UTILIDAD

RESPONSABLE DE
RECOGIDA
TRATAMIENTO DE

INFORMACION
DISTRIBUCION  PARA SU
ANALISIS Y TOMA DE

DECISIONES

Financiado por
1a Unién Europea
NextGoneratonEU

Aumentar el % de familias del centro que utiliza con regularidad la plataforma
EducamosCLM para seguimiento de sus hijos/as comunicacion con el centro
(tutor/a, profesorado, equipo directivo).

Menos del 40% de las familias utiliza la plataforma EducamosCLM.

Lograr que al menos un 70% de las familias utilice EducamosCLM como via de
comunicacién con el centro.

El criterio sera una progresion anual en la que el minimo sera el maximo del curso
anterior:

2022/23: 40%

2023/24: 40-55 %

2024/25: 55-70 %

2025/26:>70 %

(N2 de familias del centro que usa la plataforma) x 100 / (N2 total de familias del
centro)

Universal: todas las familias.

EducamosCLM (informacién sobre lectura de mensajes enviados desde el centro).

Cada vez que se mande un mensaje general desde el tutor/a y el equipo directivo.
Trimestral

A partir de los datos recogidos, se puede apreciar la relacién entre la participacion
de las familias y el grado de éxito del alumnado. Se podran analizar las causas, las
circunstancias que concurren en cada caso, para poder implementar las acciones
necesarias.

Equipo directivo. Tutores
Equipo impulsor

Todos los miembros de la comunidad educativa través de los o6rganos de
representacion (Claustro y Consejo Escolar).
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INDICADOR: % profesorado que participa en el PIE

FINALIDAD

PUNTO DE PARTIDA

OBJETIVO/EXPECTATIVAS

CRITERIO REFERENCIAL

FORMULA

POBLACION
MUESTRA
FUENTE DE LOS DATOS

FRECUENCIA DE RECOGIDA

FRECUENCIA DE ANALISIS
UTILIDAD

RESPONSABLE DE
RECOGIDA
TRATAMIENTO  DE
INFORMACION
DISTRIBUCION  PARA
ANALISIS Y TOMA
DECISIONES

NV
DE

Financiado por
1a Unién Europea ;%'
NextGonoratonEU -

COBING  PINSTING.
OEEMMNA O EOLCATON Plan do Recuperacién, P R

Conocer el % de profesorado que participa en el Proyecto de Innovacion Educativa:
“Descubriendo el Palacio del Viso”.

Menos del 50% de profesorado realizaba actividades con metodologias activas, TIC
o STEAM todas las evaluaciones.

Conseguir que mas del 80% del profesorado participe en el Proyecto de Innovacién
Educativa, como estrategia para la motivacién del alunado y la mejora del proceso
de E-A.

El criterio serd una progresion anual en la que el minimo sera el maximo del curso
anterior:

2023/24: 50-65 %

2024/25: 65-80 %

2025/26: >80 %

(N2 de profesores que han participado en el PIE) x 100 / (NQ total de profesores del
centro)

Todos los profesores/as del claustro.

Informe de evaluacion/memoria de la coordinadora del PIE.

Trimestral

Anual

A partir de los datos recogidos se pueden plantear en las reuniones de
coordinacion nuevas actuaciones que fomenten el uso de metodologias activas, el
desarrollo de competencias STEAM, uso de recursos digitales, etc. por parte de
todos los departamentos.

Coordinadora del PIE.
Coordinadora del PIE. Docentes de apoyo. Equipo directivo.

Todos los miembros de la comunidad educativa través de los organos de
representacion (Claustro y Consejo Escolar).
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INDICADOR: % alumnado de 12 y 22 de ESO que aprueba todo o suspende 1 o 2 materias.
FINALIDAD

PUNTO DE PARTIDA

OBJETIVO/EXPECTATIVAS

CRITERIO REFERENCIAL

FORMULA

POBLACION
MUESTRA
FUENTE DE LOS DATOS
FRECUENCIA DE RECOGIDA

FRECUENCIA DE ANALISIS
UTILIDAD

RESPONSABLE DE
RECOGIDA

TRATAMIENTO  DE
INFORMACION
DISTRIBUCION  PARA SU
ANALISIS 'Y TOMA DE
DECISIONES

Financiado por
1a Unién Europea
NextGoneratonEU

Conocer el % de alumnos que aprueba todo o suspende 1 o 2 materias e ir
aumentando el % de alumnado que cumple este criterio.

En el curso 2022- 23 el porcentaje de alumnado de 12 y 22 ESO que suspende 2 o
menos materias es 63,5 %.

Lograr el aumento del porcentaje de alumnado que aprueba todo o suspende 1 o

2 materias en al menos un 15%.

El criterio sera una progresion anual en la que el minimo sera el maximo del curso
anterior

2023/24: 63,5 %- 68,5%

2024/25: 68,5 %- 73,5%

2025/26: 73,5 %- 78,5 %

(Ne de 12y 22 ESO alumnado que aprueba todo o suspende 1 o 2 materias) x 100 /
(N¢ total de alumnado de 12 Y 22 ESO del centro)

Alumnado de 12y 22 ESO.

Actas de evaluacion de los tutores/as trimestrales

Trimestralmente

Trimestralmente

A partir de los datos recogidos, se puede apreciar el nimero de alumnado que
aprueba todo o suspende 2 o menos y su evolucion a lo largo de las distintas
evaluaciones. Si hay un porcentaje alto de este criterio nos ayuda a saber si va
mejorando el éxito académico del alumnado de 12 Y 22 ESO.

Tutores/as
Jefatura de estudios

E. directivo, CCP, claustro y consejo escolar

e | g , &2 )]
= Reseee... PRGAT L el +.

29



INDICADOR: % materias pendientes de cursos anteriores aprobadas por el alumnado
FINALIDAD

PUNTO DE PARTIDA

OBJETIVO/EXPECTATIVAS

CRITERIO REFERENCIAL

FORMULA

POBLACION
MUESTRA
FUENTE DE LOS DATOS
FRECUENCIA DE RECOGIDA

FRECUENCIA DE ANALISIS
UTILIDAD

RESPONSABLE DE LA
RECOGIDA
TRATAMIENTO DE LA
INFORMACION
DISTRIBUCION  PARA SU
ANALISIS Y TOMA DE
DECISIONES

Financiado por
1a Unién Europea
NextGoneratonEU

Conocer el % de materias pendientes aprobadas por el alumnado del centro e ir
aumentando este porcentaje con el fin de mejorar el éxito educativo.

En el curso 2022- 23 el porcentaje de materias pendientes de otros cursos
aprobadas por el alumnado del centro es 60,74%

Lograr el aumento del porcentaje de materias aprobadas en al menos un 15%.

El criterio serd una progresion anual en la que el minimo sera el maximo del curso
anterior:

2023/24:60 % - 65%

2024/25: 65%- 70%

2025/26: >70%

(N2 de materias pendientes aprobadas) x 100 / (N2 total de materias pendientes
del alumnado del centro)

Alumnado del Centro.

Informe de notas de pendientes de los distintos departamentos didacticos.

Anual

Anual

A partir de los datos recogidos, se puede apreciar el niUmero materias pendientes
aprobadas y su evolucion por cursos académicos. Si el porcentaje este criterio va
aumentado nos ayuda a saber si va mejorando el éxito académico del alumnado
del Centro.

Jefes de departamentos.
Jefatura de estudios

E. directivo, CCP, claustro y consejo escolar
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INDICADOR: reduccién del nimero de partes de incidencia

FINALIDAD

PUNTO DE PARTIDA
OBJETIVO/EXPECTATIVAS

CRITERIO REFERENCIAL

FORMULA

POBLACION

MUESTRA

FUENTE DE LOS DATOS
FRECUENCIA DE RECOGIDA
FRECUENCIA DE ANALISIS
UTILIDAD

RESPONSABLE DE
RECOGIDA
TRATAMIENTO DE

INFORMACION
DISTRIBUCION  PARA SU
ANALISIS Y TOMA DE

DECISIONES

Financiado por
1a Unién Europea
NextGoneratonEU

Reducir el % de alumnos/as con conductas contrarias a las normas de convivencia,
reduciendo con ello el nimero de partes de incidencia en el centro, y mejorando
el clima de convivencia en el centro.

En el centro se han registrado 167 partes de incidencia durante el curso 2022/2023.
Lograr la reduccién del nimero de partes de incidencia en al menos un 20%.

El criterio serd una progresion anual en la que el minimo sera el maximo del curso
anterior:

2022/23: 167

2023/24: 150-165

2024/25: 135-150

2025/26: < 135

N¢ de partes de incidencia/curso

Universal: todos los alumnos/as.

Partes de incidencia

Trimestral

Anual

A partir de los datos recogidos, se puede apreciar el niUmero de partes de incidencia
que se ponen a lo largo del curso y las causas mas frecuentes. Se podrdn analizar
las causas y las circunstancias que concurren en cada caso, para poder
implementar las acciones necesarias.

Equipo directivo. Tutores
Equipo impulsor

Todos los miembros de la comunidad educativa través de los o6rganos de
representacion (Claustro y Consejo Escolar).
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INDICADOR: % alumnado participa en actividades de centro.

FINALIDAD

PUNTO DE PARTIDA
OBJETIVO/EXPECTATIVAS

CRITERIO REFERENCIAL

FORMULA

POBLACION
MUESTRA
FUENTE DE LOS DATOS

FRECUENCIA DE RECOGIDA
FRECUENCIA DE ANALISIS
UTILIDAD

RESPONSABLE DE
RECOGIDA
TRATAMIENTO DE

INFORMACION
DISTRIBUCION  PARA SU
ANALISIS Y TOMA DE

DECISIONES

Financiado por
1a Unién Europea
NextGoneratonEU

Conocer el % de alumnado del centro que asiste a las actividades complementarias
y extracurriculares del centro.

Menos del 45% del alumnado del centro ha participado en el curso 22-23.
Lograr la participacion de al menos un 65% del alumnado en las actividades que se
planteen.

El criterio serd una progresion anual en la que el minimo sera el maximo del curso
anterior:

2022/23:45 %

2023/24: 45-55 %

2024/25: 55-65 %

2025/26: >65 %

(N2 de alumnado del centro que asiste a las actividades) x 100 / (N2 total de
alumnado del centro)

Universal: todo el alumnado del centro.

Informes de asistencia
Hojas de registro

Cada vez que se realice una actividad complementaria o extracurricular.

Anual

Comprobar el porcentaje de alumnado que asiste a las actividades de centro para
fomentar y animar a su asistencia. Lo que beneficia la participacion y convivencia
del alumnado en el centro y aula.

Coordinador/a de actividades extraescolares y Tutores

Equipo impulsor

Todos los miembros de la comunidad educativa través de los o6rganos de
representacion (Claustro y Consejo Escolar).
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INDICADOR: % de identificacién de barreras detectadas en los tres sectores de la comunidad educativa.

FINALIDA

D

PUNTO DE PARTIDA
OBJETIVO/EXPECTATIVAS

CRITERIO REFERENCIAL

FORMULA

POBLACION
MUESTRA
FUENTE DE LOS DATOS

FRECUENCIA DE RECOGIDA

FRECUENCIA DE ANALISIS
UTILIDAD

RESPONSABLE DE LA
RECOGIDA

TRATAMIENTO  DE LA
INFORMACION
DISTRIBUCION  PARA SU
ANALISIS Y TOMA DE
DECISIONES

Financiado por
1a Unién Europea
NextGoneratonEU

La finalidad es conocer el nimero de barreras identificadas en el cuestionario y
seleccionar prioritariamente las barreras que mas se repiten en los tres sectores
de la comunidad educativa, items que han sido puntuados con 1 y/o 2).

Curso 24-25: 18'44%

Lograr identificar de forma objetiva las barreras para la presencia, participaciéon y
el aprendizaje con las que se enfrenta el alumnado desde los tres sectores de la
comunidad educativa.

El criterio serd la disminucién en el nimero de barreras identificadas una vez que
se implante el plan de mejora. Anualmente se pasara el mismo cuestionario de
identificacidn y a partir de ahi registramos si van disminuyen respecto a este curso.
Curso 2024/2025: 18'44%

Curso 2025/2026: <15%

Curso 2026/2027: <12%

Curso 2027/2028: <10%

(N@ de barreras detectadas por los tres sectores de la comunidad educativa) x 100
/ (N9 total de items de los tres cuestionarios)

Universal: todos los alumnos/as, familias y profesorado del centro

Cuestionario de deteccién de barreras para la presencia, participacion vy
aprendizaje en el aula

Anual

En este curso anual

A partir de los datos recogidos, se pondra identificar las barreras detectadas por
los tres sectores de la comunidad educativa e ir comparando en los siguientes
cursos como van disminuyendo o eliminandose.

Equipo directivo. Tutores

Equipo impulsor

Todos los miembros de la comunidad educativa través de los o6rganos de
representacion (Claustro y Consejo Escolar).
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INDICADOR: % de alumnado que mejora la comprensién y expresion escrita

FINALIDAD Conocer el % de alumnado que ha mejorado significativamente las habilidades
asociadas a la Competencia Lingdistica.

PUNTO DE PARTIDA La Competencia Linglistica del centro es uno de los items con peor valoracién en
las juntas de Evaluacion (entre 2 y 3 sobre 5).
OBJETIVO/EXPECTATIVAS Lograr subir un punto la calificacién de la Competencia LingUistica en los informes

de la evaluacion final del curso.

CRITERIO REFERENCIAL El criterio serd una progresion anual en la que el minimo sera el maximo del curso
anterior:
2024/25: 2-3
2025/26: >3
2025/26: >4

FORMULA Suma de las puntuaciones de Competencia Lingtistica por grupo / N2 de grupos de
la ESO del centro.

POBLACION Universal: toda la ESO.

MUESTRA

FUENTE DE LOS DATOS Informes de evaluacion.

FRECUENCIA DE RECOGIDA Cada vez que se realice un informe de Evaluacion.

FRECUENCIA DE ANALISIS Trimestral

UTILIDAD A partir de los datos recogidos, se podra apreciar la posible evolucion de la
Competencia LingUistica y los posibles focos de dificultad, bien sea por grupo, curso
o determinadas unidades de las programaciones didacticas. De esta forma se
analizardn las causas para poder implementar las acciones necesarias.

RESPONSABLE DE LA Equipo directivo. Tutores

RECOGIDA

TRATAMIENTO DE LA Equipo impulsor

INFORMACION

DISTRIBUCION PARA SU Todos los miembros de la comunidad educativa través de los érganos de
ANALISIS 'Y TOMA DE representacion (Claustroy Consejo Escolar).

DECISIONES
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INDICADOR: % de alumnado que mejora en la resolucién de problemas
FINALIDAD

PUNTO DE PARTIDA

OBJETIVO/EXPECTATIVAS

CRITERIO REFERENCIAL

FORMULA

POBLACION
MUESTRA
FUENTE DE LOS DATOS

FRECUENCIA DE RECOGIDA

FRECUENCIA DE ANALISIS
UTILIDAD

RESPONSABLE DE LA
RECOGIDA

TRATAMIENTO  DE LA
INFORMACION
DISTRIBUCION  PARA SU
ANALISIS Y TOMA DE
DECISIONES

Financiado por
1a Unién Europea
NextGoneratonEU

CPARA  OEEOUCACON Plan de Recuperacién,
i
,

Conocer el % de alumnado que ha mejorado significativamente las habilidades
asociadas a la Competencia Matematica.

La Competencia Matematica del centro es uno de los items con peor valoracion en
las juntas de Evaluacién (entre 2 y 3 sobre 5) y de los que mas dificultades de
superacion tienen los alumnos.
Lograr subir un punto la calificacion de la Competencia Matematica en los informes
de la evaluacion final del curso.

El criterio serd una progresion anual en la que el minimo sera el maximo del curso
anterior:

2024/25: 2-3

2025/26: 3-4 (0 mayor)

Suma de las puntuaciones de Competencia Matematica por grupo / N2 de grupos
del centro.

Universal: toda la ESO.

Informes de evaluacion.

Cada vez que se realice un informe de Evaluacion.

Trimestral

A partir de los datos recogidos, se podra apreciar la posible evolucion de la
Competencia Matematica y los posibles focos de dificultad, bien sea por grupo,
curso o determinadas unidades de las programaciones didacticas. De esta forma se
analizardn las causas para poder implementar las acciones necesarias.

Equipo directivo. Tutores. Profesorado del Departamento de Matematicas
Equipo impulsor

Todos los miembros de la comunidad educativa través de los o6rganos de
representacion (Claustro y Consejo Escolar).
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INDICADOR: % de satisfaccién de las acciones determinadas en el Plan de Acogida para el profesorado

de nueva incorporacion.
FINALIDAD

PUNTO DE PARTIDA

OBJETIVO/EXPECTATIVAS

CRITERIO REFERENCIAL
FORMULA
POBLACION

MUESTRA
FUENTE DE LOS DATOS

FRECUENCIA DE RECOGIDA
FRECUENCIA DE ANALISIS
UTILIDAD

RESPONSABLE DE
RECOGIDA

TRATAMIENTO  DE
INFORMACION
DISTRIBUCION  PARA SU
ANALISIS 'Y TOMA DE
DECISIONES

Financiado por
1a Unién Europea
NextGoneratonEU

Conocer la utilidad de las actuaciones implementadas para lograr el objetivo
establecido.

% satisfaccion del profesorado de nueva incorporacion tras la implementacion del
Plan de Acogida.

Curso 24-25: Grado de satisfaccion de la acogida realizada por el Equipo Directivo
al nuevo profesorado que se incorpora al centro (Media respuestas obtenidas:
3’93/5 nivel de satisfaccion = 78'6%)

Las valoraciones globales se consideraran mejorables si el resultado es inferior al
75%, satisfactorias si el resultado estd entre el 75% y el 95%, y muy satisfactorias si
es superior al 95%.

El criterio serd mantener el % de satisfaccion en torno al 75%.

Se valora a partir de una rubrica especifica que cumplimentara el profesorado de
nueva incorporacién. El % se obtendra de la media de puntuaciones/4*100.
Profesorado de nueva incorporacion a lo largo del curso.

Formulario/Cuestionario con la rdbrica de evaluacion.

Anual.

Anual.

A partir de los datos recogidos, se podra apreciar la posible evolucién del grado de
satisfaccidn del profesorado de nueva incorporacién en el centro. De esta forma se
analizardn las causas para poder implementar las acciones necesarias.

Equipo directivo.
Equipo impulsor

Todos los miembros de la comunidad educativa través de los o6rganos de
representacion (Claustro y Consejo Escolar).
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INDICADOR: % de alumnado que mejora su rendimiento académico y actitud hacia el aprendizaje.

FINALIDAD
PUNTO DE PARTIDA
OBJETIVO/EXPECTATIVAS

CRITERIO REFERENCIAL

FORMULA

POBLACION
MUESTRA
FUENTE DE LOS DATOS

FRECUENCIA DE RECOGIDA
FRECUENCIA DE ANALISIS

UTILIDAD

RESPONSABLE DE
RECOGIDA
TRATAMIENTO DE

INFORMACION
DISTRIBUCION  PARA SU
ANALISIS Y TOMA DE

DECISIONES

Financiado por
1a Unién Europea
NextGoneratonEU

Conocer el % de alumnado que mejora en el centro tras la aplicacion y seguimiento
de la HISA.

50% de alumnado (curso 24-25)
Lograr la mejora de, al menos, un 80% del alumnado.

El criterio sera una progresion anual en la que el minimo sera el maximo del curso
anterior:

2024/25:50 %

2025/26: 60 %

2026/27:70%

2027/28: 80%

(N2 de alumnos que mejoran con la HISA) x 100 / (N2 total de alumnos con HISA
por curso académico)

Alumnos/as con riesgo de repeticién, repetidores y baja implicacion, interés o
motivacion hacia el aprendizaje.

Hoja de seguimiento individualizado y actas de evaluacion.

Diaria por parte del profesorado en cada asignatura y semanal por parte de la
orientadora del centro.

Trimestral

Es una herramienta eficaz para observar el progreso del alumnado en su
rendimiento, autoestima y motivacién. También favorece una mayor implicacion
de las familias al ofrecerles un seguimiento claro y continuado.

Orientadora

Equipo impulsor

El analisis lo llevard a cabo el Departamento de orientacion y tutores.
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ANEXO II (primer curso de aplicacion)

El Mapa estratégico se ha de concretar cada curso en un Plan de Actividades palanca y para ello se ha de
decidir qué Actividades palanca lo componen, ello requiere hacer una seleccion de las previstas por el
Catdlogo de AP para cada curso o disefiar de propias.

A) Valoracion de las Actividades Palanca

ESTRATEGIA  E1. Actividades para seguir y “asegurar” Tot Imp Amp N2O Rec Tiem MP
condiciones de educabilidad
A101. Evaluacién de barreras 6 2 1 1 1 1
A102 Formacién de familias (EINF, EPRI, ESO) 6 2 1 1 1 1
A103 Familias a la escuela, escuela de familias (EINF y EPRI) 6 2 1 1 1 1

Flnmclwo por p—
Ia Unién Europea g% Qo e T P R: ,_A
ssshat s A e R i, ft AT wh ol PROA X

38


file:///C:/Users/user/Desktop/PROA+/PROA+%2022-23/DOCUMENTOS%20PEM/Modelo%20de%20PEM%20ies%20los%20batanes.docx%23_Toc75567853
file:///C:/Users/user/Desktop/PROA+/PROA+%2022-23/DOCUMENTOS%20PEM/Modelo%20de%20PEM%20ies%20los%20batanes.docx%23_Toc75567854
file:///C:/Users/user/Desktop/PROA+/PROA+%2022-23/DOCUMENTOS%20PEM/Modelo%20de%20PEM%20ies%20los%20batanes.docx%23_Toc75567855

ESTRATEGIA  E2. Acciones para apoyar al alumnado con Tot.

dificultades para el aprendizaje

A201 Plan de absentismo (EPRI, ESO, BACH, FP) 6
A202 Acompafiando, mejoramos siempre: Transicién de etapas 14
A203 Trabajando mano a mano para mejorar: tutorias 10
individualizadas

A204 Tutoria entre iguales, TEI (EINF, EPRI, ESO) 6
A205 La transicién entre etapas educativas: Una carrera de relevos 6
en donde no debemos dejar caer el testigo (EPRI, ESO)

A206 Red de apoyo entre familias (familias EINF, EPRI y ESO) 6

A207 La mentoria escolar (EINF, EPRI 'y ESO)

A208 Mejoramos juntos nuestra competencia digital familia,
alumnado y docentes ( EINFy EPRIM)

A209 Plan de acogida del alumnado inmigrante e integracion al 6
aula (EPRI, ESO)

A210 Programa de integracion de materias para favorecer la 6
transicion de Educacion Primaria a Secundaria

A213 Leemos en pareja 6
A231 Activamos la biblioteca escolar y la abrimos a la comunidad 6
(EPRI, ESO, BACH y FP)

A232 Reforzando la comprension lectora: biblioteca tutorizada 6
(EINF, EPRI, ESO)

A233 Dinamizacion de bibliotecas escolares (EINF, EPRI, ESO) 6

234 Plan educativo de entorno. Talleres de estudio asistido y apoyo 6
escolar diversificado (EPRI'y ESO)

A235 Creacion de contenidos: La Magia de Oz (EINF, EPRI, ESO 6
A236 Tardes de grupos interactivo (E.PRIM)
A260 Docencia compartida (EINF, EPRIy ESO) 11
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ESTRATEGIA  E3. Acciones para desarrollar las Actitudes Tot
positivas en el centro

A301 Plan de acogida a alumnado y familias (EINF, EPRIVESO) 15

A302 Desarrollo de una cultura inclusiva de aprendizaje a través de 6
un nuevo modelo de orientacion
A303 Sumamos todas y todos (EPRI, ESO y BACH) 6

A304 Palabras que nos unen (EPRI, ESO y BACH) 6
A306 Evaluacion inclusiva (E. Infantil, E. Primaria y E. Secundaria) 6

A307 Tod@s aprendemos con y desde la diversidad. Simate a la 6
transformacién (E. Primaria, E. Secundaria)

A308 En mi cole cabemos todos y todas (E. Primaria y E. Secundaria) 6

A309 Tiempo de circulo (Practicas Restaurativas) (Todas las etapas) 6
ESTRATEGIA E4. Acciones para Mejorar el proceso E/A de las Tot
competencias esenciales con dificultades de
aprendizaje
A401 Secuencias didacticas ODS (EPRI, ESO) 6
A402 Aprendizaje cooperativo en el aula (EPRI) 13
A403 Tertulias dialdgicas (EPRI, ESO, BACH y FP) 6
A404 Procesos de autoevaluacion con el alumnado (EPRI, ESO, 6

BACH y FP)
A405 Grupos interactivos (Zona educativa)

A406 Diseflo de maquetas para explicar Tectdnica de placas, basado 6
en la metodologia de aprendizaje basado en proyectos (ESO y
BACH)

407 STEAM Y TIC 12

ESTRATEGIA E5. Accionesy compromisos de gestion de centroy — Tot
para Mejorar la estabilidad y calidad de sus
profesionales

BLOQUE BA50 Gestion del cambio
A501 Gestion del cambio. Ya se ha elaborado el PEM
A502 Redes educativas (se mantienen)
A503 Mejora de la accesibilidad cognitiva de nuestro IES (EPRI, ESO)

A504 PROEDUCAR-HEZIGARRI (complementaria de A501, ver que
material o planteamiento puede ser Util para el desarrollo del PEM)

BLOQUE BAS5 Gestion del equipo humano y su calidad
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BLOQUE BAS58 Gestidn de las nuevas tecnologias y los
espacios
A580 Creacién de espacios inclusivos (Todos los niveles educativos) 14 3 2 2 2 2 0

B) Preseleccidon de Actividades palanca

Se han preseleccionado para su aplicacion durante el primer curso del Plan estratégico de mejora las
actividades palanca siguientes:

A202 Acompafiando, mejoramos siempre: Transicion de etapas (14)

A203 Trabajando mano a mano para mejorar: tutorias individualizadas. (10)

A260 Docencia compartida. (11)

A230 Actividades de refuerzo para la mejora y éxito educativo para alumnado y familias (13)
A301 Plan de acogida a alumnado y familias (15)

A305 Miradas emocionales para mejorar el aprendizaje (14)

A402 Aprendizaje cooperativo en el aula (13)

407 STEAM Y TIC (12)

A550 Plan de acogida del profesorado (15)

A551 Plan de formacién de centro (13)

A580 Creacién de espacios inclusivos (11)

C) Seleccion de Actividades palanca

Después de un amplio debate en la comunidad educativa se deciden aplicar las Actividades palanca siguientes:
A230 Actividades de refuerzo para la mejora y éxito educativo para alumnado y familias (13)
A305 Miradas emocionales para mejorar el aprendizaje (14)

A551 Plan de formacion de centro (13)
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NUEVAS ACTIVIDADES PALANCA 2024-2028:

A101 Deteccidn de barreras

A203 Trabajando mano a mano para mejorar: tutorias individualizadas
A413 Mejora de la Competencia LingUistica

A414 Mejora de la Competencia Matematica

A550 Plan de acogida del profesorado.

A407 Proyecto de Innovacién Educativa (STEAM y TIC)

Se seguiran implementando las siguientes actuaciones recogidas en nuestro proyecto educativo:

¢ Plan de acogida a alumnado y familias (A301)
¢ Acompafiando, mejoramos siempre: Transicion de etapas (A202)

- Financiado por .
1a Unién Europea ;%' OB reETIND i P R: ':A
Nenenrsrcy [ TR ST B I T R PR nen, A PR OA ES
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D) PLAN DE ACTIVIDADES PALANCA vy otros planes, programas, proyectos...

Centro:

Objetivos PROA+ e indicadores de centro
(coherente con 6.1)
1. Incrementar los resultados escolares
de aprendizaje cognitivos y socioemocionales.

a) % participacion actividades complementarias vy
formativas

b) % asistencia reuniones generales y de tutoria

c) % uso plataforma EducamosCLM por parte de
las familias

2. Reducir el alumnado con dificultades para
el aprendizaje.

a) % profesorado que introduce metodologias
activasy TIC

b) % de materias pendientes de cursos anteriores
aprobadas por el alumnado

c) % alumnado de 12 y 22 ESO que aprueba todo o
suspende 1 o 2 materias

IES LOS BATANES
Estrategias PROA+ del curso (Coherente con 6.1)

E2 Acciones para Apoyar al alumnado con dificultades
para el aprendizaje.

E3 Acciones para desarrollar las Actitudes positivas en
el centro (transversales).

E5 Acciones y compromisos de gestion de centroy para
Mejorar la estabilidad y calidad de los profesionales.

E6 Acciones no PROA+

E1 Acciones para seguir y “asegurar” las condiciones de
educabilidad.

E2 Acciones para Apoyar al alumnado con dificultades
para el aprendizaje.

E4 Acciones para Mejorar el proceso E/A de las
competencias  esenciales con dificultades de
aprendizaje.

Flnanclado por
la Unién Europea
NextGoneratonEU
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Curso: 24-25

Actividades palanca u otros planes, programas...

A203 Tutoria individualizada (HISA)

A230 Actividades de refuerzo para la mejora y éxito educativo para

alumnado y familias.
A305 Miradas emocionales para mejorar el aprendizaje

A550 Plan de Acogida de centro
A551 Plan de formacion de centro

Proyecto de Innovacién Educativa

A101 Deteccion de barreras para el aprendizaje

A230 Actividades de refuerzo para la mejora y éxito educativo para

alumnado y familias.

A413 Actividades de aula y refuerzo en competencia en
Comunicacidn lingtistica (CL)

A414 Actividades de aula y refuerzo en competencia Matematica

(CM)

PROA+

Plan de Recuperacién,
W Transformacién y Resiliencia
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3. Conseguir y mantener un buen clima en el E3 Acciones para desarrollar las Actitudes positivas en = A305 Miradas emocionales para mejorar el aprendizaje

centro de educacién. el centro (transversales).
E5 Acciones y compromisos de gestion de centroy para = A550 Plan de Acogida de centro

a) % reduccion partes de incidencia Mejorar la estabilidad y calidad de los profesionales. A551 Plan de formacion de centro
b) % alumnado participa en actividades
complementarias y extracurriculares del centro E6 Acciones no PROA+. Plan de Transicién entre etapas

Proyecto de Innovacién Educativa

Coédigo | Al01 Actividad Palanca: Deteccion de barreras para el aprendizaje

Objetivo singular de centro (coherente con 5.2.2 y/o 7.1 PEM):
Favorecer la motivacién del alumnado mediante la busqueda de herramientas metodoldgicas que despierten el interés hacia el aprendizaje.

Reducir alumnado con dificultades para el aprendizaje.
Objetivo estratégico PROA+ (coherente con 6.1): Incrementar los resultados escolares | Estrategia PROA+ (coherente con 6.2): E1 Acciones para seguir y “asegurar” las

de aprendizaje cognitivos y socioemocionales. condiciones de educabilidad.
Alumnado destinatario: | Responsable: DPTO. ORIENTACION y PROFESORADO PROA+
Temporizacion:
ESO 1 x| 2]x] 3 [x]a]x] 1r Trimestre | X
EINF | 23 3a 4a >a BACH | 1 |X]|2 29 Trimestre | X
EPRI | 1 2 3 4 > | | 6 | | FP Basica | 1 2 FPGM | 1 | | 2 | | | | | 3r Trimestre | X
Evaluacion formativa % de grado de aplicacion | 80 % de calidad de ejecucion | 80 | % de grado de impacto 85

Flnlnclndo por «‘“’» A
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Codigo | A203 Actividad Palanca: Tutoria individualizada (HISA)

Objetivo singular de centro (coherente con 5.2.2 y/o 7.1 PEM): Favorecer la motivacion del alumnado mediante la busqueda de herramientas metodoldgicas que

despierten el interés hacia el aprendizaje.
Objetivo estratégico PROA+ (coherente con 6.1): Reducir el alumnado con Estrategia PROA+ (coherente con 6.2): E2 Acciones para Apoyar al alumnado con
dificultades para el aprendizaje.

dificultades para el aprendizaje.
| Responsable: DPTO. ORIENTACION Y TUTORES/AS

Alumnado destinatario:
Temporizacion:
ESO 1 x]2]x] 3 [x]a]x] 1r Trimestre | X
EINF_| 2a 3a 4a >a BACH | 1 2 29 Trimestre | X
EPRI | 1 2 3 4 s 6] | FP Bésica | 1 2 M 1] 2 [ [ [ ] 3r Trimestre | X
Evaluacion formativa | % de grado de aplicacion | 85 % de calidad de ejecucion 96 % de grado de impacto | 50

Codigo | A230 \ Actividad Palanca: Actividades de refuerzo para la mejora y éxito educativo para alumnado y familias

Objetivo singular de centro (coherente con 5.2.2 y/o 7.1 PEM):
Favorecer la motivacion del alumnado mediante la busqueda de herramientas metodolégicas que despierten el interés hacia el aprendizaje.

Reducir alumnado con dificultades para el aprendizaje.
Objetivo estratégico PROA+ (coherente con 6.1): Incrementar los resultados escolares | Estrategia PROA+ (coherente con 6.2): E2 Acciones para Apoyar al alumnado con

de aprendizaje cognitivos y socioemocionales.

dificultades para el aprendizaje.

| Responsable: DPTO. ORIENTACION y PROFESORADO PROA+

Alumnado destinatario:
Temporizacion:

ESO 1 x| 2x] 3 [x]a]x] 1r Trimestre | X
EINF_| 2a 3a 4a >a BACH | 1 2 20 Trimestre | X
EPRI | 1 2 3 4 > | | 6 | FP Basica | 1 2 FPGM | 1 | | 2 | 3r Trimestre | X
Evaluacion formativa % de grado de aplicacion 83 % de calidad de ejecucion | 76 | % de grado de impacto 50

[ P el
la Uni uropea an
= m . Reeeee. PROA+ U EERN -

\c 1GoneratonEU

45



Codigo | A305 Actividad Palanca: Miradas emocionales para mejorar el aprendizaje

Objetivo singular de centro (coherente con 5.2.2 y/o 7.1 PEM):
Mejorar el clima convivencia entre el alumnado, mediante el desarrollo de habilidades socioemocionales para el respeto y el cuidado de todos los

miembros de la comunidad educativa.

Objetivo estratégico PROA+ (coherente con 6.1): Conseguir y mantener un buen clima | Estrategia PROA+ (coherente con 6.2): E3 Acciones para desarrollar las Actitudes

en el centro de educacién. positivas en el centro.

| Responsable: DPTO. ORIENTACION Y TUTORES/AS

Alumnado destinatario:
Temporizacion:
ESO 1 x| 2x] 3 [x]a]x] 1r Trimestre | X
EINF | 23 3a 4a >a BACH | 1 2 29 Trimestre | X
EPRI | 1 2 3 4 s [e] | FP Bésica | 1 2 reeM (1] 2] | | [ ] 3r Trimestre | X
Evaluacion formativa % de grado de aplicacion | 75 % de calidad de ejecucion | 100 | % de grado de impacto 70

Codigo | A413 Actividad Palanca: Actividades de aula y refuerzo en competencia en Comunicacion lingtistica (CL)

Objetivo singular de centro (coherente con 5.2.2 y/o 7.1 PEM): Favorecer la motivacion del alumnado mediante la busqueda de herramientas metodoldgicas que

despierten el interés hacia el aprendizaje.

Estrategia PROA+ (coherente con 6.2): E2 Acciones para Apoyar al alumnado con

Objetivo estratégico PROA+ (coherente con 6.1): Incrementar los resultados
dificultades para el aprendizaje.

escolares de aprendizaje cognitivos y socioemocionales.

| Responsable: RESPONSABLE DE FORMACION, EQUIPO DIRECTIVO Y AMPA.

Alumnado destinatario:
Temporizacion:
ESO 1 x| 2x] 3 [x]a]x] 1r Trimestre | X
EINF_| 2a 3a 4a 5a BACH |1 2 2° Trimestre | X
EPRI | 1 2 3 4 s [e] | FP Basica | 1 2 reaM (1] 2] [ | | | 3r Trimestre | X
Evaluacién formativa % de grado de aplicacién | | % de calidad de ejecucion | | % de grado de impacto |

" el
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Codigo | A414

Actividad Palanca: Actividades de aula y refuerzo en competencia Matematica (CM)

despierten el interés hacia el aprendizaje.

Objetivo singular de centro (coherente con 5.2.2 y/o 7.1 PEM): Favorecer la motivacion del alumnado mediante la busqueda de herramientas metodoldgicas que

Objetivo estratégico PROA+ (coherente con 6.1): Incrementar los resultados
escolares de aprendizaje cognitivos y socioemocionales.

Estrategia PROA+ (coherente con 6.2): E2 Acciones para Apoyar al alumnado con

dificultades para el aprendizaje.

Alumnado destinatario:

EINF 2a 3a 4a

5a

EPRI 1 2 3

4 5| 6]

| Responsable: RESPONSABLE DE FORMACION, EQUIPO DIRECTIVO Y AMPA.

Temporizacion:
1r Trimestre X
29 Trimestre X

ESO x[2[x][ 3 [x]a]x]
BACH 2
FP Basica 2 M 1] 2] [ [ ]

| 3r Trimestre | X

Evaluacion formativa |

% de grado de aplicacion

% de calidad de ejecucion |

% de grado de impacto |

Cédigo | AS550 \

Actividad Palanca: Plan de Acogida del centro

Objetivo singular de centro (coherente con 5.2.2 y/o 7.1 PEM): Mejorar el clima convivencia entre el alumnado, mediante el desarrollo de habilidades
socioemocionales para el respeto y el cuidado de todos los miembros de la comunidad educativa.

Objetivo estratégico PROA+ (coherente con 6.1): Conseguir y mantener un buen
clima en el centro de educacién.

Estrategia PROA+ (coherente con 6.2): Acciones y compromisos de gestién de
centro y para mejorar la estabilidad y calidad de los profesionales.

Alumnado destinatario:

| Responsable: RESPONSABLE DE FORMACION, EQUIPO DIRECTIVO Y AMPA.

Temporizacion:
1r Trimestre X

la Unién Europea
NextGonoratonEU

L&

Plan de Recupel

T oo A R -mlomucm y R" ilioncia

PR

’ln

ESO 1 2 3 | Ja] |
EINF | 2a 3a 4a >a BACH | 1 2 29 Trimestre | X
EPRI | 1 2 3 4 s 6] | FP Basica | 1 2 e 1] 2] | ] ] 3r Trimestre | X
Evaluacion formativa % de grado de aplicacion | 100 % de calidad de ejecucion | 100 | % de grado de impacto 95
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Codigo | A551 Actividad Palanca: Plan de formacion de centro

Objetivo singular de centro (coherente con 5.2.2 y/o 7.1 PEM):
Incrementar la participacidn de las familias en los diferentes procesos del centro.

Objetivo estratégico PROA+ (coherente con 6.1): Conseguir y mantener un buen Estrategia PROA+ (coherente con 6.2): Acciones y compromisos de gestién de
centro y para mejorar la estabilidad y calidad de los profesionales.

clima en el centro de educacién.
I Responsable: RESPONSABLE DE FORMACION, EQUIPO DIRECTIVO Y AMPA.

Alumnado destinatario:
Temporizacion:
ESO 1 2 3 | a4l | 1r Trimestre | X
EINF | 2a 3a 4a 5a BACH | 1 2 20 Trimestre | X
EPRI | 1 2 3 4 s| [e] | FP Bésica | 1 2 M 1] 2] | ][] 3r Trimestre | X
Evaluacion formativa | % de grado de aplicacion | 80 % de calidad de ejecucion | 87 | % de grado de impacto 75

Cédigo | A407 \ Actividad Palanca: Proyecto de Innovacién Educativa

Objetivo singular de centro (coherente con 5.2.2 y/o 7.1 PEM):
Favorecer la motivacién del alumnado mediante la busqueda de herramientas metodolégicas y el uso de recursos que despierten el interés hacia el

aprendizaje.
Objetivo estratégico PROA+ (coherente con 6.1): Incrementar los resultados Estrategia PROA+ (coherente con 6.2): E4 Acciones para Mejorar el proceso E/A de
las competencias esenciales con dificultades de aprendizaje.

escolares de aprendizaje cognitivos y socioemocionales.
| Responsable: RESPONSABLE DE FORMACION, EQUIPO DIRECTIVO Y AMPA.

Alumnado destinatario:
Temporizacion:
ESO 1 x| 2x] 3 [x]a]x] 1r Trimestre | X
EINF | 23 3a 4a >a BACH | 1 |X|2]X 29 Trimestre | X
EPRI | 1 2 3 4 > | | 6 | | FP Basica | 1 2 FPGM | 1 | | 2 | | | | | 3r Trimestre | X
Evaluacion formativa % de grado de aplicacion | 85 % de calidad de ejecucion | 75 | % de grado de impacto 80
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