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1. INTRODUCCION

Una de las finalidades mas importantes de la formacion es aplicar en el aula todas las
estrategias, recursos y nuevos contenidos para conseguir mejorar el rendimiento y los
resultados académicos.

Desde la creacion del Centro Regional de Formacién del Profesorado de Castilla-La Mancha
(Decreto 59/2012, de 23/02/2012), se regula la formacidén permanente del profesorado.

Se utilizara como base para la planificacién de este curso la Memoria de formacién del curso
anterior, 2022-23, dada la continuidad de proyectos como PROA+ o STEAM.

Con la implicacién y compromiso del equipo directivo del Centro y la colaboracion y apoyo
de nuestra comunidad educativa pretendemos dar respuesta a las necesidades de formacion
detectadas en el profesorado en la aplicacion de su practica docente. Ademas de esta
necesidad basica, la evolucién de la metodologia relacionada con las tecnologias de la
informacion y comunicacion hacen ain mas necesario una adecuada planificacion respecto a
nuestra formacion.

Por otro lado, como centro educativo creemos que la diversidad forma parte de nuestra
existencia, la enriquece y la hace mejor. Aspiramos a ser un espacio de oportunidades
gue comprenda y atienda la diversidad construyendo respuestas educativas donde
nadie quede fuera, en la que se desarrollen planes de formacién. El plan de
formacion permite la construccién de centros inclusivos y proporciona _herramientas
gue facilitan la gestién de la diversidad, poniendo el foco en la construccion del
aprendizaje y de la convivencia desde el desarrollo de valores comunes y universales.

Para crear una escuela inclusiva, se necesita:

* Formacién para concienciar, capacitar y dar herramientas a la comunidad educativa para el
desarrollo de una escuela inclusiva e igualitaria.

* Actualizacion metodoldgica: necesitamos actualizar los conocimientos referidos al uso de las
nuevas tecnologias y su uso en el dmbito educativo de tal forma que posibiliten nuevas
férmulas de planteamiento del proceso de ensefianza y aprendizaje.

* Mejorar expectativas alumnado: necesitamos abordar de forma integral la atencién a la
diversidad, ofreciendo respuestas ajustadas a cada necesidad desde todos los sectores que
dan cobertura al &mbito educativo. El trabajo realizado desde un marco de escuela inclusiva y
de equidad ofrece mayores garantias para alcanzar el éxito educativo y mejorar las
expectativas de todo el alumnado.

Por estos motivos, el objetivo principal derivado de la necesidad planteada anteriormente es
capacitar y dotar de herramientas a la comunidad educativa. Para ello, este plan de formacion
se planifica en tres ambitos:

* Plan de formacion para familias: nuevas tecnologias, competencias socioemocionales,
participacion activa en la vida del centro, etc.

+ Plan de formacién para el profesorado: herramientas digitales, herramientas
socioemocionales, nuevas metodologias y enfoques (DUA, grupos interactivos, modelo



dialégico de resolucién de conflictos, etc.), trabajo en red para la aplicacion y puesta en
marcha de buenas préacticas.

* Formacion para el alumnado a través de los profesionales de la orientacion y tutores/as,
desarrollo de la competencia digital del alumnado, formacion en método dialégico de
resolucion de conflictos, etc.

2. PLAN DE FORMACION PARA FAMILIAS:
OBJETIVOS:

e Desarrollar un plan de formacion para el sector familia y aplicar los recursos en
el proceso de aprendizaje del alumnado.

e Implicacion de las familias en la formacion sobre nuevas techologias y
competencias socioemocionales.

o Fomentar el uso de la plataforma EducamosCLM en el proceso de seguimiento
del aprendizaje del alumnado.

e Conocer el nivel de disponibilidad de las herramientas digitales por parte de las
familias.

DESARROLLO:

Se organizaran charlas y talleres para las familias, con la colaboracién y participacion
activa del AMPA “Los Molinillos” y otros profesionales.

- Talleres sobre el uso de la plataforma EducamocCLM: Seguimiento del alumnado:
mensajeria, adjuntar documentos, consulta exdmenes y tareas; Aulas virtuales, etc.

-Formacién sobre el desarrollo de competencias socioemocionales a través del
Programa “Dulcinea” de Educacion Emocional (UCLM).

-Charlas educativas dirigidas a familias organizadas por el IES, en colaboracién con el
CEIP N2 Sefiora del Valle, y desarrolladas por profesionales de diferentes
organismos y asociaciones.

ESPACIOS Y RECURSOS:

Los espacios para la formacion seran, en su mayor parte, los del centro educativo,
como el Aula Althia o Informética, y el Salon de Actos. No obstante, algunas sesiones
se desarrollardn en espacios externos, en otros centros o instalaciones de entidades
cercanas (Ayuntamiento).

Los recursos personales serdn los responsables del AMPA encargados de impartir la
formacion en competencia digital a las familias, y por otro lado, los profesionales de las
diferentes entidades que colaboraran en el desarrollo de estas acciones formativas.

Los recursos materiales seran los propios del centro (ordenadores portatiles, pantallas
interactivas, proyector, etc.)



SEGUIMIENTO Y EVALUACION:

Se realizar4d un seguimiento periodico tanto de la asistencia de las familias a las
actividades formativas, como del desarrollo y contenido de las mismas; igualmente, se
evaluard el grado de satisfaccion de los participantes y el nivel de impacto de la
formacion recibida en la dinamica familiar y el proceso de aprendizaje del alumnado, a
través de registros, encuestas y formularios dirigidos a las familias y al alumnado.

Por otro lado, mediante la siguiente rdbrica, podremos evaluar la idoneidad de nuestro
plan de formacién para las familias:

Indicador

4 puntos

3 puntos

2 puntos

1 punto

Desarrollar un plan de
formacidén para el sector
familia y aplicar los
recursos en el proceso de
aprendizaje del alumnado
Implicacién de las
familias en la formacidn
sobre nuevas tecnologias

El 60% de las
familias del

centro se ha
interesado por la
formacién y ha
participado de
forma activa en

ésta.

El 40% de las
familias del centro

se ha

Interesado por la
formacién, pero solo
el 30% ha

participado de forma
activa en ésta

E1 30% de las
familias del centro
se ha interesado
por la formacién
pero menos del 20%
ha participado de
forma activa en
ésta.

Un porcentaje inferior
al 20% de las familias
del
interesado

centro se ha
por la
formacidén, pero menos
el nivel de

Participacién; no ha

superado el 10 %

Siendo esta poco
proactiva y
discontinua en la
asistencia y
participacién

Uso de las nuevas
tecnologias en el proceso
de aprendizaje

del alumnado

Al menos el 75% de
las familias del
centro hace uso de
las aplicaciones y
herramientas
digitales tratadas
en la formacién
para interaccionar
de forma activa
con el centro y
obtener
informacidén sobre
el proceso de
aprendizaje de su
hijo/a.

Al menos el 50%

de las familias del
centro hace uso de
las aplicaciones y
herramientas
digitales tratadas
en la formacién
para obtener
informacién sobre el
proceso de
aprendizaje

de su hijo/a, pero
no para
interaccionar

de forma activa con
el centro.

Menos del 40%

de las familias del
centro hace uso de
las aplicaciones y
herramientas
digitales

tratadas en la
formacidn

para obtener
informacién sobre
el proceso de
aprendizaje

de su hijo/a, pero
no para
interaccionar

de forma activa con
el centro.

Menos del 30%

de las familias del
centro hace uso de las
aplicaciones y
herramientas

digitales

tratadas en la
formacidn

para obtener
informacién sobre el
proceso de aprendizaje
de su hijo/a, pero

no para interaccionar
de forma activa con el
centro.

Nivel de disponibilidad
de las herramientas
digitales por parte de
las familias.

Mas del 75% de las
familias cuentan
con tres o mas
herramientas
Digitales (fablets
smartphones,
ordenadores:--)
para que el
alumno/a pueda
hacer uso de

al menos uno de
ellos de forma
integral en el
tratamiento de su
proceso de

Mas del 75% de las
familias cuentan con
tres o mas
herramientas
digitales (sablets
smartphones,
ordenadores:--)

para que el alumno/a
pueda hacer uso de
ellos,
forma compartida con
el resto de su

aunque de

familia.

Mas del 50% de las
familias cuentan
con

tres o mds
herramientas
digitales (salets

smartphones,
ordenadores---)
para que el
alumno/a pueda
hacer uso de

ellos, aunque de

forma compartida

con el resto de su

Un porcentaje superior
al 10% cuenta con un
solo dispositivo
digital en el ambito
familiar y es de uso
compartido, o bien la
familia no cuenta con
ningln dispositivo.




aprendiza je.

familia.

Asistencia a las
charlas/talleres
programados dirigidos a
las familias para el
desarrollo de
competencias
socioemocionales y otros
aspectos de interés.

El 60% de las
familias del

centro se ha
interesado por la
formacidn v ha
participado de
forma activa en

ésta.

E1 40% de las
familias del centro

se ha

Interesado por la
formacién, pero solo
el 30% ha

participado de forma
activa en ésta

El 30% de las
familias del centro
se ha interesado
por la formacién
pero menos del 20%
ha participado de
forma  activa en

ésta.

Un porcentaje inferior
al 20% de las familias
del centro se ha
interesado por la
formacion
el nivel de

pero menos

participacién; no ha
superado el 10 %,

siendo ésta poco
proactiva y
discontinua en la
asistencia y
participacidn

Nivel de satisfaccién de
la formacién recibida

Al menos el 80% de
las familias
participantes se
manifiesta muy
satisfecha por la
formacion
recibida, y la
encuentra muy Util
para el desarrollo
educativo de sus
hi jos/as.

Entre el 60-50% de
las familias
participantes se
manifiesta bastante
satisfecha por la
formacidén recibida
y la encuentra un
poco Util para el
desarrollo educativo
de sus hijos/as.

Menos del 50% de
las familias
participantes se
manifiesta poco
satisfecha por la
formacién recibida,
y la encuentra poco
util para el
desarrollo
educativo de sus
hi jos/as.

Un porcentaje inferior
al 20% de las familias

participantes se
manifiesta nada
satisfecha por la

formacién recibida, vy
la encuentra nada util
para el desarrollo
educativo de sus

hi jos/as.

3. PLAN DE FORMACION PARA EL ALUMNADO.

OBJETIVOS:

e Desarrollar un plan de formacion para el alumnado y aplicar los recursos en el
proceso de aprendizaje del alumnado, nivel de implicacién del alumnado en las
distintas actividades desarrolladas dentro del plan de formacién para el

alumnado.

e Uso y aplicacion practica de los recursos digitales (EducamosCLM).
e Impacto en los resultados académicos.

DESARROLLO:

- Se realizaran actividades préacticas en la materia de Tecnologia y Digitalizacion

para

introducir al

alumnado de 1°

ESO en el

uso de

la plataforma

EducamosCLM. Y se profundizara en el uso de esta plataforma en el resto de
los cursos de ESO y Bachillerato desde las diferentes materias.
- Desde la tutoria, se implantara el Programa Dulcinea de Educacién Emocional.
- Se realizaran charlas y talleres por parte de diferentes asociaciones y entidades:
Programa “Tu cuentas”, Prevencion Ludopatia (Diputacion Ciudad Real), talleres

asociacion

“‘Punto Omega”,

acoso,

cyberbulling,

dialogada de conflictos (Apazlabrando), primeros auxilios, etc.

ESPACIOS Y RECURSOS:
Los espacios para la formacion seran, en su mayor parte, los del centro educativo,

como el Aula Althia o Informatica, las aulas normalizadas, y el Salén de Actos.

mediacion y resolucion

Los recursos personales seran el profesorado del centro y la orientadora, asi como
especialistas de las diferentes entidades participantes.




Los recursos materiales serdn del propio centro (ordenadores, paneles interactivos,
etc.), asi como fotocopias y guias.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION:

Se realizar4d un seguimiento periodico tanto de la asistencia de las familias a las
actividades formativas, como del desarrollo y contenido de las mismas; igualmente, se
evaluard el grado de satisfacciébn de los participantes y el nivel de impacto de la
formacion recibida en la dinamica familiar y el proceso de aprendizaje del alumnado, a
través de registros, encuestas y formularios dirigidos a las familias y al alumnado.

Por otro lado, mediante la siguiente rdbrica, podremos evaluar la idoneidad de nuestro
plan de formacién para el alumnado:

Indicador 4 puntos 3 puntos 2 puntos 1 punto
Desarrollar un plan de Mas del 60% del El 60% del alumnado El 30% del alumnado | Un porcentaje inferior
formacién para el sector alumnado del del centro se ha del centro ha al 20% del alumnado se
alumnado y aplicar los centro se ha Interesado por la mostrado interés ha interesado por la
recursos en el proceso de interesado por la formacidén, pero solo | por la formaciédn, formaciodn, pero el
aprendizaje del alumnado. formacién y ha el 50% ha | pero menos del 20% nivel de participacidn
participado de | participado de forma | ha participado de no ha superado el 10
forma activa en | activa en ésta. forma activa en %. Siendo esta poco
ésta. ésta. proactiva y
discontinua en la
asistencia y
participacién
Uso de las nuevas Al menos el 75% Al menos el 50% del Menos del 40% Menos del 30% del
tecnologias en el proceso del alumnado del alumnado del del alumnado del alumnado del
de aprendizaje centro hace uso de centro hace uso de centro hace uso de centro hace uso de las
del alumnado las aplicaciones y las aplicaciones y las aplicaciones y aplicaciones y
herramientas herramientas herramientas herramientas
digitales tratadas digitales tratadas digitales digitales
en la formacién en la formacién tratadas en la tratadas en la
para interaccionar para obtener formacién. formacién
de forma activa informacidén sobre su
con el centro vy proceso de
obtener aprendizaje.

informacién sobre
su proceso de

aprendizaje.
Nivel de impacto de la Més del 75% del Un 50% del alumnado Un 30% del alumnado | Se observa mejoria en
formacién recibida. alumnado mejora en me jora en cuanto a mejora en cuanto a menos de un 20% del
cuanto a los los valores y los valores y alumnado.
valores y competencias competencias
competencias trabajadas en la trabajadas en la
trabajadas en la formacion. formacidn
formacion.
Nivel de satisfaccién de Al menos el 80% Entre el 60-50% del Menos del 50% del Un porcentaje inferior
la formacién recibida del alumnado alumnado alumnado al 20% del alumnado
participante se participante se participante se participante se
manifiesta muy manifiesta bastante manifiesta poco manifiesta nada
satisfecho por la satisfecho por la satisfecho por la satisfecho por la
formacién formacién recibida, formacién recibida, formacién recibida, vy
recibida, y la y la encuentra un y la encuentra poco la encuentra nada Gtil
encuentra muy Util poco Util para su util para su para su desarrollo

para su educacion. educacion. educacién. educativo




4. PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO.

4. 1MODALIDADES, ACTUACIONES Y PROCEDIMIENTOS DE
FORMACION DESDE CRFP

Segun Orden de 18/03/2013, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por
la que se regulan las modalidades basicas de formacion permanente del profesorado y las
actuaciones formativas complementarias ofertadas por el Centro Regional de Formacion

del Profesorado de Castilla-La Mancha.

Desde el CRFP las modalidades ofertadas se llevaran a cabo como cursos y desde el
centro se planificardn como grupos de trabajo.

La metodologia para las actuaciones formativas vuelve a contemplar la modalidad
presencial, aunque se sigue manteniendo la posibilidad de realizar formacion online a
través de la plataforma Microsoft Teams, dependiendo de las necesidades del
profesorado participante.

4.2EJES FORMATIVOS

El CRFP, en principio ofertara formacioén en los siguientes ejes:

Innovacion, Investigacion y Cultura Digital

e Desarrollo Profesional Docente

e Plurilingtiismo

¢ Inclusion y Convivencia

e Actividad Fisica, Deporte, Arte y Creatividad

Formacién Profesional

En cursos anteriores se han desarrollado las siguientes actividades formativas:

‘“PROYECTO STEAM”: Su objetivo ha sido elaborar unidades didacticas basadas en
proyectos Steam para su aplicacion en el aula, a través de estos proyectos el alumnado
potencia su iniciativa, creatividad, autonomia, pensamiento légico y habilidades
tecnolégicas y se trabaja en la igualdad de oportunidades a compensar las desigualdades
en competencias que podrian marcar el futuro profesional y personal de nuestro alumnado.

PROA+: El objetivo del programa PROA+ es poner en marcha un mecanismo de ayuda a
Centros que han de adaptarse a la complejidad de las situaciones educativas. Se centra en
gestion de aula y atencién a la diversidad. En el curso 2022-23 se llevaron a cabo tres
sesiones seminario.

DUA: Busca aprender nuevas metodologias activas que contribuyan a la mejora de los
resultados académicos, beneficios para el desarrollo de la autonomia del alumnado y
permitan un desarrollo integral de los alumnos, mediante la utilizacién de recursos y
estrategias innovadoras. La formacion se centré en las metodologias activas y tomoé la
modalidad de grupos de trabajo.



Grupos de trabajo de transformacion digital: que giran en torno a la adquisicion de
competencias digitales por parte del profesorado en ambitos como la evaluacion o la
utilizacion de recursos compartidos.

4.30BJETIVOS DEL PLAN FORMATIVO DE CENTRO CURSO 2023-24

1. Contribuir a la mejora de los resultados académicos y desarrollo integral de
los alumnos, mediante la utilizacibn de recursos y estrategias innovadoras
adquiridas durante los procesos de formacion.

2. Consolidar una formacion en las tecnologias de la informacion vy
comunicacion que ayuden al profesorado en su trabajo diario

3. Promover y facilitar una formacion especifica en todas las éareas de
conocimiento.

4. Generar propuestas formativas a nivel de Centro para la obtencion de
créditos en formacion.

5. Fomentar la participacién en las modalidades de formacién ofrecidas desde el
CRFP de acuerdo con las necesidades formativas de cada docente.

6. Formar al profesorado en herramientas de gestion de aula y gestion emocional
del alumnado en base a los proyectos de innovacién PROA+ y Dulcinea.

7. Realizar un acompafamiento a todo el profesorado para la utilizacion del
Cuaderno de Evaluacién acorde con la manera de evaluar de cada profesor/a,
encontrando entre todos, el equilibrio entre flexibilidad y sincronizacion.

4.4NECESIDADES DE FORMACION

En la finalizacion del curso 2023/2024 se realiz6 un diagndstico sobre las necesidades de
formacion que se deberian desarrollar en el centro. Las necesidades detectadas son las
siguientes:

Realizar un acompafamiento en el uso de Aulas Virtuales para conseguir que el
Centro disponga de un lugar centralizado donde el alumnado pueda consultar
recursos, tareas, exadmenes, notas, etc.

Realizar la formacion especifica solicitada acorde con el Proyecto de Innovacion del
Centro.

Obtener herramientas para aplicar eficazmente las conclusiones y aspectos tratados
en los Proyectos PROA+ y Dulcinea.



4. 5PROPUESTA FORMATIVA

Segun estas necesidades y en consulta con la direccion del centro se han planificado las
siguientes actividades formativas:

4.5.1 FORMACION ESPECIFICA PARA EL PROYECTO DE INNOVACION

JUSTIFICACION Y OBJETIVOS DE LA PROPUESTA

En el marco del Proyecto de Innovacién “Descubriendo el Palacio del Viso” encontramos parte
de las guias formativas que el centro va a realizar este curso y que finaliza el ciclo de
formaciones propuestas dentro de este entorno que se sustenta en tres pilares: STEAM, DUA
y DE RAIZ.

La formacion especifica que vamos a realizar este curso implica 3 actuaciones:

1. En primer lugar, se hara una formacién relativa a la competencia digital docente
intimamente relacionado con la metodologia STEAM cuyo titulo es “CREACION Y
GESTION DE PAGINAS WEB” y que sera impartida por un exintegrante del claustro
de este centro.

La justificacion y finalidad de la ponencia es dotar al claustro de una competencia suficiente
para de una manera auténoma poder realizar creacién y gestibn de contenidos con
herramientas digitales y después compartirlos dentro del marco que nos ofrece una pagina
web. Con esto nos gustaria trabajar los siguientes indicadores del marco de la competencia
digital:

AREA 1: COMPROMISO PROFESIONAL
1. Participacién, colaboracién y coordinacion profesional

1.4.B1.1. Participa en actividades de formacioén para el desarrollo profesional
docente dirigidas por expertos, en linea o presenciales, en las que se utilicen
recursos digitales para su desarrollo.

1.4.B1.2. Participa en cursos dirigidos al desarrollo de la competencia digital
docente.

1.4.B1.3. Utiliza los recursos de Internet para el aprendizaje autodeterminado en el
ambito profesional

AREA 2 CONTENIDOS DIGITALES
2.2. Creacion y modificacién de contenidos digitales

2.2.B1.3. Utiliza las herramientas de autor para la edicién de contenidos educativos digitales
sustituyendo o modificando algunos de sus elementos, incluyendo sus metadatos.

2.3. Proteccidn, gestion y comparticion de contenidos digitales

2.3.B1.3. Utiliza formatos estandarizados para la comparticion de contenidos educativos
digitales.



AREA 5 EMPODERAMIENTO DEL ALUMNADO
5.1. Accesibilidad e inclusién.

5.1.B1.1. Utiliza de forma autbnoma las opciones de accesibilidad de la tecnologia del centro,
seleccionando aquellas més adecuadas para su alumnado.

AREA 6 COMPETENCIA DIGITAL DEL ALUMNADO
6.3. Creacion de contenidos digitales

6.3.B1.1. Integra en su practica docente actividades de aprendizaje que permiten que el
alumnado exprese y transmita sus ideas de manera creativa, mediante el uso de herramientas
digitales adecuadas, respetando las reglas y licencias de derechos de autor.

2. En segundo lugar, habra dos formaciones relativa a la metodologia DERAIZ que
seran realizadas por ponentes tantos externos como del centro:

e EL PALACIO DEL VISO DEL MARQUES: CONTEXTO HISTORICO, CULTURAL Y
ARQUITECTONICO.

e PROGRAMA ICONOGRAFICO, MATERIALES Y TECNICAS PICTORICAS EN EL
PALACIO DEL VISO DEL MARQUES.

El objetivo de ambas es dotar al profesorado de una base cultural, histérica y arquitectonica
sobre el edificio que sera la pieza clave del proyecto de innovacién y alrededor del cual se
ejecutaran todas las actuaciones planificadas entre este curso y el que viene.

Con estas tres ponencias se cierra el ciclo de formaciones tanto generales como especificas
dentro del Proyecto de Innovacién en el que participa el centro, dando paso al desarrollo de
las actuaciones propiamente dichas.

METODOLOGIA

Se combinara la metodologia de sesiones presenciales de caracter practico con la aplicaciéon
de los contenidos en la realizacion de actividades dentro del Plan de Innovacion del Centro.

Los proyectos combinaran la exposicion de aspectos tedricos junto a una fase de
experimentacion para adquisicion de esos contenidos en el aula. Los recursos educativos se
realizaran desde una perspectiva interdisciplinar.

CRITERIOS DE CERTIFICACION
Cumplimentar cuestionario de opinién
Asistencia al 85% de las sesiones.
Entrega de evidencias.

TEMPORALIZACION

La duracion del curso sera durante todo el periodo lectivo, temporizando las actividades
segun cada departamento.



4.5.2 VERTIENTE FORMATIVA DEL PROGRAMA PROA+ Y DULCINEA: METODOLOGIAS
ACTIVAS

JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA

La suscripcion del contrato-programa con la Administracion educativa establece como
compromiso adquirido por parte del centro educativo participar en las actuaciones formativas
disefiadas para impulsar el desarrollo del programa PROA+, favoreciendo la difusion de la
formacion adquirida por las personas designadas para formarse en cada una de las lineas
establecidas.

El programa Dulcinea proporciona vias de formacion que incorporen herramientas especificas
para la gestion emocional y de aula. Todo se engloba en una serie de sesiones encaminadas
a mejorar la interaccion con alumnado y familias.

También se incluye en esta vertiente formativa el programa Titula-S, participando el
profesorado de dicho programa en estas formaciones para adquirir herramientas vy
competencias para evitar el fracaso y abandono esconjlar, especialmente en alumnado
repetidor y en riesgo de repeticion.

OBJETIVOS

[N

. Mejorar los resultados escolares de aprendizajes cognitivos y socio-emocionales

N

. Reducir el nimero de alumnos y alumnas que repite el curso.

3. Reducir el nimero de alumnos y alumnas que presenta dificultades para el aprendizaje.
4. Reducir el absentismo escolar, mejorando las fases del proceso de aprendizaje.

5. Conseguir y mantener un buen clima inclusivo en el centro.

6. Conseguir y mantener un buen nivel de satisfaccion en el proceso de
ensefianza/aprendizaje.

7. Conseguir y mantener expectativas positivas del profesorado sobre todo el alumnado.
8. Avanzar hacia una escuela inclusiva y sin segregacion interna en el centro.

9. Estabilizar el equipo docente y profesional durante la duracién del programa, formandolo en
liderazgo pedagdgico y en las competencias necesarias para reducir el abandono escolar
temprano y alcanzar los objetivos del programa.

10. Integrar la educacion formal, no formal e informal utilizando los recursos disponibles para
la consecucion de los objetivos del programa de forma eficiente y eficaz.

11. Colaborar en el aseguramiento de unas adecuadas condiciones de educabilidad para todo
el alumnado.

12. Contribuir a reducir la segregacion entre los centros educativos.

13. Atender de forma personalizada al alumnado repetidor y en riesgo de repeticion.



METODOLOGIA

Se realizara a través de una serie de sesiones voluntarias anunciadas con antelacién a todo
el Claustro. En ellas se abordaran los médulos correspondientes al presente curso.

CRITERIOS DE CERTIFICACION
Cumplimentar cuestionario de opinion
Asistencia al 85% de las sesiones.
TEMPORALIZACION

A lo largo de todo el curso.

453 GRUPO DE TRABAJO “UTILIZACION DEL ENTORNO DE APRENDIZAJE DE
EDUCAMOSCLM”

JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA

Es recomendable la utilizacion de herramientas centrales que permitan a profesorado,
alumnado y familias trabajar con las mismas plataformas en todas las asignaturas. Para ello
en EducamosCLM se van implementando y mejorando poco a poco herramientas a tal efecto.

Este curso se pondr4d atencibn a las Aulas Virtuales del Entorno de Aprendizaje
EducamosCLM para todas sus funciones, desde elaboracion de recursos hasta la realizaciéon
de la evaluacion del alumnado de forma integral.

Esta formacion supone la continuacion del Grupo de Trabajo Evaluacion Flexible utilizando el
Cuaderno de Evaluacion realizada el curso anterior. Se culminara ensefiando a sincronizar las
Aulas Virtuales con el Cuaderno de Evaluacién, aunque a fecha actual no es posible realizar
esta sincronizacion en la plataforma, se ensefara el procedimiento.

OBJETIVOS
1. Comenzar a utilizar el Entorno de Aprendizaje EducamosCLM por todo el claustro.

2. Que el profesorado elabore, al menos, un Aula Virtual y la aplique con un grupo este
Ccurso.

3. Elaborar, al menos, tres recursos en el Aula Virtual y tres pruebas evaluables (tarea,
examen...) y la realizacién de su evaluacion.

4. Conocer nuevas herramientas para evaluar y calificar disponibles en el Entorno de
Aprendizaje.

5. Realizar un acompafiamiento al profesorado con dificultades en herramientas digitales
para adaptar su proceso a esta nueva manera de trabajar.

6. Averiguar las posibilidades de las Aulas Virtuales y proponer nuevas formas de llevar a
cabo nuestro trabajo a través de la mejora de dicha herramienta.



METODOLOGIA

Se realizardn sesiones online en las que se crearan espacios de trabajo para que los
participantes se ayuden en pequefios grupos.

Se aleja del método expositivo para centrarse en una aplicacion practica de las herramientas,
colaborando entre todos para que cada uno, individualmente, llegue a la mejor manera de
evaluar incorporando el cuaderno de evaluacion a su flujo de trabajo.

CRITERIOS DE CERTIFICACION
Asistencia al 85% de las sesiones.
Cumplimentar cuestionario de opinion.
Realizar la actividad propuesta.
TEMPORALIZACION

22 evaluacion.



