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1.- JUSTIFICACION:

El plan de acogida es un protocolo de actuaciones cuyo objetivo es facilitar la integracién de los nuevos
miembros de la Comunidad Educativa en el centro escolar, ya sea alumnado, profesorado o familias.

El plan de acogida del centro se enmarca dentro del proyecto educativo, concretamente en el apartado de
criterios y medidas de inclusion educativa para dar respuesta a la diversidad del alumnado en su
conjunto, orientacion y tutoria; y se actualiza anualmente en los objetivos y actuaciones de la PGA.

LEY ORGANICA 2/2006 de 3 de Mayo, de EDUCACION, modificada por la LEY ORGANICA 8/2013 de 9 de
Diciembre de la Mejora de la Calidad Educativa. En su preambulo especifican que la adecuada respuesta
educativa a todos los alumnos/as se concibe a partir del principio de inclusién, entendiendo que
Unicamente de ese modo se garantiza el desarrollo de todos y todas, se favorece la equidad y se contribuye
a una mayor cohesion social. La atencién a la diversidad es una necesidad que abarca a todas las etapas
educativas y a todos los alumnos/as, es decir, se contempla la diversidad como un principio, no como una
medida que corresponde a la necesidad de unos pocos. En el articulo 78 explica que corresponde a las
administraciones publicas favorecer la incorporacién al sistema educativo de los alumnos y alumnas que,
por proceder de otros paises o por cualquier otro motivo, se incorporen de forma tardia al sistema
educativo espafiol.

LEY 7/2010 de 20 de julio de Educacién de Castilla- La Mancha. Entre los principios rectores del sistema
educativo en nuestra Comunidad Autédnoma, encontramos los que hacen referencia a la equidad y la
igualdad de oportunidades que permitan el desarrollo de las capacidades y competencias basicas de todas
y cada una de las personas.

Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula la inclusién educativa del alumnado en la
comunidad auténoma de Castilla-La Mancha, establece en diferentes articulos:

Articulo 3. Principios de la inclusién educativa. La inclusién educativa abarca a la totalidad del alumnado y
se sustentard en los principios de: normalizacién, participacién, inclusion, compensacién educativa e
igualdad entre mujeres y hombres.

Articulo 6. Medidas de inclusidn educativa a nivel de centro. Son medidas de inclusién educativa a nivel de
centro todas aquellas que, en el marco del proyecto educativo del centro, tras considerar el analisis de sus
necesidades, las barreras para el aprendizaje y los valores inclusivos de la propia comunidad educativa y
teniendo en cuenta los propios recursos, permiten ofrecer una educacidn de calidad y contribuyen a
garantizar el principio de equidad y dar respuesta a los diferentes ritmos, estilos de aprendizaje y
motivaciones del conjunto del alumnado. Dentro de estas medidas, en el apartado K se establece que “Los
programas de acogida para el alumnado que se incorpora al centro educativo, deben atender a las
circunstancias por las que se produce esta incorporacion y establecer las actuaciones que favorezcan la
escolarizacién en el grupo que mejor se ajuste a sus caracteristicas”.

Decreto 40/2015, de 15/06/2015, por el que se establece el curriculo de Educacidn Secundaria Obligatoria
y Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, en su articulo 17 de atencion
personalizada y atencién a la diversidad del alumnado, en el punto 3 cita “Alumnado que se incorpora de
forma tardia al sistema educativo. La escolarizacién del alumnado que se incorpora de forma tardia al
sistema educativo a los que se refiere el articulo 78 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, se realizara
atendiendo a sus circunstancias, conocimientos, edad e historial académico; cuando presente graves
carencias en castellano recibird una atencién especifica que serd, en todo caso, simultdnea a su
escolarizacién en los grupos ordinarios, con los que compartird el mayor tiempo posible del horario
semanal”.

Orden de 02/07/2012, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se dictan
instrucciones que regulan la organizacién y funcionamiento de los institutos de educacion secundaria en
la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, en su apartado 23 establece que “las medidas de
respuesta a la diversidad y las actuaciones de orientacidn educativa y profesional forman parte del Proyecto
educativo de centro y se concretan en la Programacién general anual con las medidas, actuaciones,
procedimientos y responsables de su puesta en practica”.
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En el presente documento no se encuentra la acogida de alumnado que pasa de la etapa de Educacién
Primaria a Secundaria; ya que, por su mayor especificidad en ciertas actuaciones, se desarrolla mejor en el
Plan de Transicion entre Etapas, recogido en el Proyecto Educativo de nuestro Centro.

DESTINATARIOS: el Plan de Acogida del IES Los Batanes, va destinado al alumnado y familias procedentes
de otros centros que no son de la zona de referencia del IES, extranjeros, inmigrantes y de escolarizacién
tardia en el sistema educativo espaiol; asi como al profesorado nuevo, bien que se incorporen a principio
de curso o a lo largo del mismo.

2.- FINALIDAD Y OBJETIVOS:
La finalidad ultima de este plan es conseguir la inclusidon educativa de todos los nuevos miembros a través
de una serie de medidas y actuaciones dirigidas a los distintos sectores de la comunidad educativa.
Alumnado:

=  Facilitar la inclusion en la vida del centro y del aula del alumnado nuevo que se incorpora.

= Establecer unas pautas de actuacidn con el alumnado de incorporacion tardia.

= Fomentar la acogida y la integracidn social y educativa del alumnado procedente de otros paises y
del alumnado de nueva incorporacién al Centro.

= Planificar e implementar las intervenciones educativas del centro para lograr la integracion plena
del alumnado destinatario.

Profesorado:
= Facilitar la incorporacién del profesorado nuevo en la vida del centro y en los proyectos que se

desarrollan en el mismo.
= Asegurar la informacién bdsica para su integracion en la dindmica de trabajo en equipo del centro.
= Promover el conocimiento de los alumnos/as individualmente y como grupo.
= Aportar a los tutores y profesores la mayor cantidad de informacidn sobre sus nuevos alumnos/as.
=  Posibilitar una éptima colaboracién entre los diferentes profesores.

Familias:

=  Facilitar la escolarizacion del alumnado perteneciente a familias de inmigrantes o de otros centros
de nuestro pais, asi como los tramites burocraticos que implica su matriculacién en el centro.

= Informar a las familias de los aspectos bdsicos del sistema educativo y de funcionamiento de
nuestro centro.

=  Propiciar actitudes positivas de acogida por parte de toda la comunidad escolar hacia el alumnado
inmigrante y sus familias.

= Favorecer la colaboracién y participacion de las familias en el centro con independencia de la
cultura a la que pertenezcan y del lugar de procedencia ya sea dentro o fuera de nuestro pais.
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3.-ACTUACIONES Y RESPONSABLES PLAN DE ACOGIDA

A.-PROFESORADO NUEVO
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PROFESORADO NUEVO QUE SE INCORPORA A PRINCIPIO DE CURSO

Actuaciones

Procedimiento/

Responsables

se visitara el centro

Recursos
Presentacién y acogida Conocimiento y | E. Directivo
presentacion de los
diferentes miembros
del claustro
Entrega de un dossier con ciertos documentos | Se le entrega carpeta y | E. Directivo
importantes del Centro e informar sobre la pdgina | pagina web del centro
web (Anexo I): consideraciones generales | donde estan los
profesorado, normas de centro, procedimiento | documentos
justificacién ausencias, sistemas de comunicacion | programaticos del
interna, etc. mismo
Visita a las instalaciones del Centro Después de la acogida | E. Directivo

Reunion con sus departamentos respectivos. Se
informard de los aspectos bdsicos de las
programaciones didacticas: catalogo del material
didactico existente, material audiovisual, aulas,
libros de texto,..

Se realizard a principios
de curso.

Jefes de departamentos
Profesorado

En el caso de que el profesor/a nuevo sea
designado jefe de departamento se le informara de
los siguientes aspectos: programaciéon didactica
curso anterior, reuniones departamento, actas del
departamento, procedimiento de actuacién sobre
alumnado con materias pendientes, modelo de
plan de trabajo/ refuerzo...

A principios de curso

Jefatura de estudios

Reunidn con el D. de Orientacidn, si procede, para
informar sobre los ACNEAES.

Valorar los distintos
casos, aportar informes
y medidas de inclusion

Orientadora
Profesorado/
docente del grupo

Equipo

Celebracidon de una reunidn de Jefatura de Estudios
y Orientacién con los profesores/as designados

Al principio de curso,
antes del comienzo de

Jefe de estudios
Orientadora

centro, asi como la entrega de horarios.

tutores/as (nuevos o no) antes del inicio de las | las clases Tutores/as
clases para entregarles toda la documentacidén y

establecer la recepcién del alumnado

En el primer claustro del curso se informara de todo | 12 quincena de | E. Directivo
lo relativo a la organizacién y funcionamiento del | septiembre Claustro

PROGRAMAS DE REFUERZO, ETC)

PROFESORADO NUEVO QUE SE INCORPORA UNA

VEZ EMPEZADO EL CURSO (SUSTITUCION, PLANES O

Actuaciones

Procedimiento/

Responsables

Recursos
Presentacidn E. Directivo y resto del claustro. Visita | Reunion E. Directivo
por las instalaciones del centro
Entrega del horario y explicaciéon del mismo Horario Jefe de estudios
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del"“Jefe de departamento. Se
informara de los aspectos basicos de las
programaciones didacticas: catalogo del material
didactico existente, material audiovisual, aulas,
libros de texto...

En reunion de

Departamento

Jefe de departamento

En el caso de que al profesor/a que sustituya sea
jefe de departamento se le informard y entregara
los siguientes documentos:  programacion
didactica, actas del departamento, modelo plan de
trabajo, procedimiento atencién alumnado
materias pendientes...

En reunidn con jefatura
de estudios

Jefatura de estudios

Facilitar la comunicacidn con el profesor/a al que ha
sustituido

Mediante contacto
telefénico o via correo
electrdnico

E. Directivo
Profesorado implicado

Si la baja se conoce con antelacion, el profesor/a
sustituido dejard una carpeta con la mayor
informacidn posible sobre el alumnado de la tutoria
(si es el caso), listado de alumnado de otros grupos,
calificaciones, programaciones, estado actual de la
programacion, medidas inclusivas a nivel de aula,
planes de trabajo ...

Dossier
documentos

con

Profesor/a sustituido

B.- ALUMNADO

Alumnado que procede de otro centro de nuestro pais

Actuaciones

Procedimiento/recursos

Responsables

Recibimiento del alumno/a en el centro:
caracteristicas del mismo, horario, optativas
existentes, libros de texto, normas de organizacion
y funcionamiento del centro...

Primera entrevista a la
llegada al centro
Visita guiada

E. Directivo/ Orientadora

Analisis de su expediente académico y asignacion
de curso

Se analiza el expediente
académico

Jefatura estudios
Orientacion

Comunicacion al tutor/a de la incorporacion del
nuevo alumno, asi como los datos mas
importantes que éste conozca.

Reunidn con tutor/a

Jefatura de estudios

Asimismo, se comunicard a todo el profesorado la

Informacion a través de

Jefatura de estudios

llegada de este nuevo alumno Papas
El dia siguiente, al comienzo de la jornada, un | Se  acompaiiara al | E. Directivo
miembro del E. directivo, llevara al alumno/a a su | alumno/a al aula y se
aulay lo presentara al resto del grupo hard presentacién al

grupo
El tutor/a realizard actividades de bienvenida y | Con el asesoramiento | Tutor/a
acogida en la hora de tutoria: presentacion, | del D.O el tutor/a | D.Orientacion

conocimiento entre alumnos/as, etc.

implementard
actividades en tutoria

sobre acogida y
conocimiento entre
alumnos/as

Alumnado inmigrante que procede de otro pais

Actuaciones

Procedimiento/recursos

Responsables

El Equipo Directivo le dara la bienvenida al centro

Se informara de

E. Directivo
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4 los"eutsos en los que se podrd | matriculay cursos
matricular, segin su edad y expediente
académico, si lo hubiera.
Se hard una primera valoracidén global para | Entrevista y evaluacién | Departamento de

asignarle el curso. Se podrd matricular en un curso
por debajo o en su grupo de edad, dependiendo de
su nivel de competencia curricular (materias
lengua y matematicas). Con los datos existentes se
realizara un informe de competencia curricular y
aspectos sociales, y si procede informe
psicopedagdgico.

del alumno en los
aspectos bdsicos de
competencia curricular

Orientacion

En funcidn de esta valoracién, se le comunicard al
tutor/a y resto del equipo docente la
incorporacion del nuevo alumno/a.

Asignacién del grupo en
funcion de su
integracién socio-
educativa

Jefatura de estudios

Una vez incorporado en el grupo, el equipo
docente le hard una prueba de evaluacién inicial
con el asesoramiento del D.O

Reuniones de coordinacidn del Dpto. Orientacion
con todos los profesores que vayan a tener
atencion directa con el alumno/a. Trasladaran al
tutor/a y al equipo docente toda la informacién
disponible sobre las circunstancias e historial
académico del alumno mediante Informe.

Reunion facilitada por
jefatura de estudios
Realizacion de pruebas
del nivel de competencia
curricular.

Departamento orientacion
Equipo docente

Cuando presente graves carencias en castellano
recibird una atencion especifica por parte de la
maestra/o de PT que serd, en todo caso,
simultdnea a su escolarizacion en los grupos
ordinarios.

Quienes presenten un desfase en su nivel de
competencia curricular de mas de dos aifos podran
ser escolarizados en el curso inferior al que les
corresponderia por edad. Para este alumnado, se
adoptaran las medidas de refuerzo necesarias que
faciliten su integracion escolar y la recuperacién de
su desfase y le permitan continuar con
aprovechamiento sus estudios (Plan de trabajo e
informe psicopedagdgico, si procede).

Material adaptado vy
guias y documento de
espanol para
extranjeros.

Departamento de
Orientacion
Jefatura de estudios

Equipo docente

Informacién a las familias de los resultados de la
evaluacién, aconsejandoles lo que se considere
mejor para el alumnado

A través de
entrevista presencial

una

Departamento de

Orientacion

Actividades realizadas para conseguir una buena
acogida en la clase, destacaremos las siguientes:
bienvenida y conocimiento entre alumnos/as,
conocimiento de su cultura y pais, gustos,
aficiones...

Una vez que llegue el
alumno/a, en hora de
tutoria grupal

Tutor/a

C.- FAMILIAS

Actuaciones

Procedimiento/recursos

Responsables

Bienvenida en el Centro e informacion sobre los
documentos necesarios que han de aportar para

Entrevista
Cuando la familia acude

E. Directivo
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matriculd por primera vez al centro | Secretaria/
administracién

Recogida de la mas completa informacion posible | A través de un | Departamento de

sobre el historia escolar, familiar y social del | cuestionario realizado por | orientacién

alumno/a. la familia

Se informard del funcionamiento del Centro. | Una vez matriculado E. Directivo

Aspectos basicos:

Normas del Convivencia, Organizacién vy

Funcionamiento de Centro:

-Justificacidn de las faltas de asistencia.

-Calendario escolar.

-Horario general del centro. Horario del

alumno/a.

-Horario atencién a familias del tutor/a vy

profesorado

-Autorizacién sobre Actividades complementarias

y extraescolares, proteccién de datos...

-Informacién sobre las ayudas para libros

-Derecho a la Educacion de los alumnos/as y

responsabilidad como padres/madres

Una vez realizada la valoracién general del | Una vez asignado el curso | Departamento de

alumnado, si es el caso, habra una entrevista con orientacion

las familias y se les dard el resultado,

aconsejandoles lo que se considere mejor para el

alumno/a.

La primera entrevista la mantendra la familia con | El tutor/a los convocara a | Tutor/a

el tutor/a de su hijo pasados unos dias/semanas | una reunién cuando tenga

de incorporacién del alumno/a, con el doble | suficientes datos del

objetivo de recoger informacion sobre la | alumno/a para dar una

dindmica familiar y dar la primera informacidn | primera valoracién

sobre actitud y adaptacién del alumno/a al centro

y aula.

4.-EVALUACION DEL PLAN DE ACOGIDA

El plan de acogida, como parte del Proyecto Educativo, y concretado en las actuaciones anuales de la PGA
serd evaluado como cualquier otra actuacién del centro, y los resultados de la valoracidn y las propuestas
de mejora se incluiran en la Memoria anual de centro.

Servira de indicador el cumplimiento de todas las actuaciones recogidas en este documento:

A.- PROFESORADO:

PROFESORADO NUEVO QUE SE INCORPORA A PRINCIPIO DE CURSO
Actuaciones Indicadores de logro

Valoracion*

1 2 3
Presentacién y acogida Conocimiento y
presentacion de los
diferentes miembros del
claustro por parte del
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Equipo Directivo

Entrega de un dossier con ciertos documentos
importantes del Centro e informar sobre la
pagina web (Anexo I).

Se hace entrega de ciertos
documentos importantes
del centro y se informa
sobre la pagina web del IES

Visita a las instalaciones del Centro

Se hace un recorrido sobre

las diferentes
dependencias del centro,
asi como su

funcionamiento

Reunidn con sus departamentos respectivos. Se
informard de los aspectos bdasicos de las
programaciones didacticas: catalogo del
material didactico existente, material
audiovisual, aulas, libros de texto...

Facilita jefatura de estudios
una reunién inicial con el
Departamento didactico y
se informa de los aspectos
mas  basicos de las
programaciones

Reunidn con el D. de Orientacidn, si procede,
para informar sobre los ACNEAES

Se reune el Departamento
de orientacion con el
profesorado para informar
de las caracteristicas vy
medidas de inclusién del
alumnado con Dbarreras
para el aprendizaje y la
participacién

Celebracidn de una reunion de Jefatura de
Estudios y Orientaciéon con los profesores/as
designados tutores/as (nuevos o no) antes del
inicio de las clases para entregarles toda la
documentacién y establecer la recepcién del
alumnado

Se reune Jefatura de
estudios y orientacién con
los distintos tutores/as y les
aporta la documentacion
necesaria para la recepcion
y acogida de alumnos/as

En el primer claustro del curso se informara de
todo lo relativo a la organizacién vy
funcionamiento del centro, asi como la entrega
de horarios

Es clara la informacion vy
documentacién presentada
a los distintos miembros del
claustro sobre los aspectos
mas  significativos  del
funcionamiento y
organizacion de Centro

PROFESORADO NUEVO QUE SE INCORPORA UNA VEZ EMPEZADO EL CURSO

ETC.)

(SUSTITUCION,

Actuaciones

Valoracion

1

2

3

Presentacién E. Directivo y resto del claustro.
Visita por las instalaciones del centro

Indicadores de logro

Conocimiento Y
presentacion de los
diferentes miembros del
claustro por parte del

Equipo Directivo

Entrega del horario y explicaciéon del mismo

Se resuelven las dudas
sobre el horario del
profesorado nuevo

* % %



Castill

* %

* X %

* 5k

P del Jefé/a de departamento. Se
informara de los aspectos basicos de las
programaciones diddcticas: catdlogo del
material didactico existente, material

audiovisual, aulas, libros de texto...

Facilita la jefatura de
estudios una reunidn inicial
con el Departamento
didactico y se informa de
los aspectos mads bdsicos de
las programaciones

Facilitar la comunicacidon con el profesor/a al
gue ha sustituido

Jefatura de estudios facilita
la comunicacion con el
profesorado sustituido

Si la baja se conoce con antelacién el profesor/a
sustituido dejard una carpeta con la mayor
informacién posible sobre el alumnado de la
tutoria (si es el caso), listado de alumnado de
otros grupos, calificaciones, programaciones,
estado actual de la programacidon, medidas
inclusivas a nivel de aula, planes de trabajo, ...

El profesor/a incorporado
accede facilmente a toda la
informacién  sobre  sus
grupos de alumnos/as, a
programaciones, planes de
trabajo...

B.- ALUMNADO:

Alumnado que procede de otro centro de nuestro pais

Actuaciones

Indicadores de logro

Valoracion*

1

2

3

Recibimiento del alumno/a en el centro:
caracteristicas del mismo, horario, optativas
existentes, libros de texto, normas de
organizacion y funcionamiento...

El  alumno/a ha sido
recibido cordialmente por
parte del E. directivo y le ha
facilitado una explicacién
sencilla de las normas
basicas de organizacion y
otras informacion
importantes

Andlisis de su
asignacion de curso

expediente académico vy

Se analiza el expediente
académico, medidas de
inclusiéon educativa, notas
de cursos anteriores vy
materias pendientes, si las
hubiera.

Comunicacion al tutor/a la incorporaciéon del
nuevo alumno, asi como los datos mas
importantes que éste conozca.

Se ha informado con
antelacion al tutor/a de la
informacién  basica del
alumno/a que se incorpora
a su grupo

Asimismo, se comunicara a todo el profesorado
la llegada de este nuevo alumno

transmitido la
todo el

Se ha
informacion a
equipo docente

El dia siguiente, al comienzo de la jornada, un
miembro del E. directivo, llevard al alumno/a a
su aula y lo presentara al resto del grupo

Acompafamiento por parte
del E. directivo al alumno y
presentacion ante el grupo

El tutor/a realizara actividades de bienvenida y

acogida en la hora de tutoria: presentacién,

Grado de satisfaccion del
alumno/a en la acogida e

* % %
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entre‘alimnos/as, etc. integracién en el grupo-
clase
Alumnado inmigrante que procede de otro pais
Actuaciones Indicadores de logro Valoracion
1 2 3

El Equipo Directivo le dard la bienvenida al
centro y le sefialard los posibles cursos en los
gue se podra matricular, segin su edad y
expediente académico, si lo hubiera.

El alumno/a ha sido
recibido cordialmente por
parte del E. directivo y le ha
facilitado una explicacion
sencilla de las normas
basicas de organizacion vy
otra informacidn
importante.

Se hard una primera valoracidén global para
asignarle el curso, se podrd matricular en un
curso por debajo o en su grupo de edad,
dependiendo de su nivel de competencia
curricular (materias lengua y matematicas). Con
los datos existentes se realizard un informe de
competencia curricular y aspectos sociales, y si
procede informe psicopedagdgico.

La informacién recabada y
analizada ha sido suficiente
para asignarle un nivel
educativo al alumno/a

En funcidn de esta valoracion, se le comunicara
al tutor/a y resto del equipo docente la
incorporacién del nuevo alumno/a

Se comunica con tiempo
suficiente y a todo el
profesorado implicado de la
incorporacién del nuevo
alumno/a

Una vez incorporado en el grupo, el equipo
docente le hara una prueba de evaluacidn inicial
con el asesoramiento del D.O

Reuniones de coordinacion del Dpto.
Orientacion con todos los profesores que vayan
a tener atencién directa con el alumno/a.
Trasladaran al tutor/a y al equipo docente toda
la  informacidn  disponible  sobre las
circunstancias e historial académico del
alumno/a mediante un informe.

La informacidon aportada
por el D.O ha sido util para
conocer al alumnado vy
realizar su plan de trabajo,
si asi lo precisa.

Cuando presente graves carencias en castellano
recibird una atencion especifica por parte de la
maestra/o de PT que serd, en todo caso,
simultdnea a su escolarizaciéon en los grupos
ordinarios.

Quienes presenten un desfase en su nivel de
competencia curricular de mas de dos afos
podran ser escolarizados en el curso inferior al
que les corresponderia por edad. Para este
alumnado, se adoptaran las medidas de refuerzo
necesarias que faciliten su integracion escolar y
la recuperacion de su desfase y le permitan
continuar con aprovechamiento sus estudios
(Plan de trabajo e informe psicopedagdgico, si
procede). En el caso de superar dicho desfase, se

Se han adoptado con el
alumno/a las medidas de

inclusion educativa
necesarias para facilitar su
proceso de

ensefianza/aprendizaje

* % %
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edad.

Informacidn a las familias de los resultados de la
evaluacidn, aconsejandoles lo que se considere
mejor para el alumnado.

Se ha informado a las
familias de todo el proceso
de escolarizacién del
alumno/a

Una vez que el alumno/a en esté integrado en su
grupo-clase, el tutor/a implementara, con el
asesoramiento del D.O, una serie de actividades
de acogida en la hora de tutoria: bienvenida,
conocimiento entre alumnos/as, conocimiento
de su cultura y pais, gustos, aficiones...

El alumno/a se ha sentido
integrado y acogido por
parte de los compafieros/as
de clase y la actitud ha sido
positiva.

C.- FAMILIAS:

FAMILIAS

Actuaciones

Indicadores de logro

Valoraciéon*

1

2

3

Bienvenida en el Centro e informacion sobre los
documentos necesarios que han de aportar para
formalizar la matricula

Se informa adecuadamente
a la familia de todos los
documentos que requiere

Recogida de la mds completa informacién
posible sobre el historia escolar, familiar y social
del alumno/a.

Se recoge toda la
informacidén pertinente
sobre al alumno y la familia

Implicacion de la familia

Se informard del funcionamiento del Centro.
Aspectos basicos:

Normas del Convivencia,
Funcionamiento de Centro:
-Justificacidon de las faltas de asistencia.
-Calendario escolar.

-Horario general del centro. Horario del alumno.
-Horario atencién a familias del tutor/a y
profesorado

-Autorizacion sobre actividades
complementarias y extraescolares, proteccién
de datos...

-Informacién sobre las ayudas para libros
-Derecho a la Educacion de los alumnos/as y
responsabilidad como padres/madres

Organizacion vy

El equipo directivo informa
de forma concisa y clara de
los aspectos mas
importantes y bdsicos del
centro

Una vez realizada la valoraciéon general del
alumnado, si es el caso, habra una entrevista con
las familias y se les dard el resultado,
aconsejandoles lo que se considere mejor para
el alumno/a.

Se informa adecuadamente
a la familia de los
resultados de la valoracidn
del alumno/a y se le
ofrecen pautas de
actuacion.

La primera entrevista la mantendrd la familia
con el tutor/a de su hijo pasados unos
dias/semana de incorporacién del alumno, con

El tutor/a se entrevista con
familia para informarla de
la adaptacién del alumno/a
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Castill tivo de'récoger informacioén sobre | al centro y transmitirle su
la dindmica familiar y dar la primera informacidn | disponibilidad como
sobre actitud y adaptacion del alumno al centro | tutor/a de su hijo/a
y aula. Grado de colaboracién de

la familia

* Valoracion: 1= bajo; 2= medio; 3= alto

La evaluacion se llevara a cabo a lo largo del desarrollo del programa y a cargo de todos los participantes:
- Enlareunion de la orientadora con el E. directivo.
- Enlas reuniones con los tutores de nivel, jefatura de estudios y orientadora
- Enlas juntas de evaluacién trimestrales.

En cuanto a los instrumentos, los mas empleados serdn: entrevistas, observacidn sistematica, reuniones
con distintos profesionales y cuestionarios de evaluacién o entrevistas abiertas para alumnado, familias y
profesorado.

5.- ANEXOS.

Anexo |: Consideraciones generales para el profesorado, normas de convivencia, protocolos de
actuacién, etc. (Documento aparte)
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