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1.-INTRODUCCION

La finalidad de esta Programacién General Anual es la de concretar las prioridades y
actuaciones para el curso escolar 2023-24 para garantizar el desarrollo coordinado de todas las
actividades educativas del centro. Ademas, se recogen todos los aspectos relativos a la
organizacion y funcionamiento del centro, incluidos los proyectos y los planes de actuacidn
acordados y aprobados.

1.1 Conclusiones de la Memoria final del curso 2022-23

En la elaboracién de esta PGA se tienen en cuenta las observaciones que a la Memoria realiza la
Inspeccién de Educacién prestando especial cuidado a las propuestas de mejora que se plantean
en la Memoria. Estas propuestas sirven de referencia para plantear los objetivos generales y las
actuaciones a llevar a cabo para conseguirlos; por ello, debemos retomar las conclusiones que se
apuntaron en la Memoria del Equipo Directivo del curso pasado y a partir de ahi, plantear los
objetivos generales y especificos para el curso que comienza.

La mayoria de los objetivos planteados el curso anterior se cumplié, y dado que influyen
positivamente en la dindmica y funcionamiento del centro, los volveremos a plantear para este
nuevo curso, mejorando si cabe, las actuaciones realizadas.

Sin embargo, hubo varios objetivos que por distintos motivos no pudieron lograrse o se lograron
parcialmente, por lo que este afio nos los plantearemos nuevamente utilizando nuevas estrategias.
Estos objetivos fueron:

a. Implementar el Plan Digital de Centro, como estrategia de transformacién digital de
los centros educativos de la Consejeria de Educacién de CLM.

b. Concienciar alas familias de laimportancia de la educacién, como medida preventiva
del absentismo escolar.

c. Disefiar estrategias que favorezcan la mejora de la convivencia en 1°y 2° de ESO.

d. Fomento de la autonomia de la Junta de Delegados/as.

e. Uso de la plataforma educativa EducamosCLM, para comunicacion interna, animando a
su uso por parte de toda la comunidad educativa, como recurso y como via de
comunicacion con las familias; y fomento del uso de Papas para facilitar el seguimiento
del alumnado.

f. Elaboracion de un proyecto para la posible implantacion de un CFGM en nuestro IES,
buscando la implicacién y colaboracion del Ayuntamiento de Viso del Marqués,
Almuradiel y otros organismos de la zona.

g. Facilitar a las familias los tramites para la gestion de las subvenciones a los libros de
texto, agilizando el proceso de adjudicacién de los mismos.

h. Mejorar el aspecto de las instalaciones (jardines y pintura exterior), subsanacién de
todas las deficiencias observadas en el centro (fontaneria, electricidad, pintura, pistas
deportivas, etc.), adquisicion de nuevos materiales...
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Finalmente, las propuestas de mejora que se plantearon en la Memoria final de curso fueron las
siguientes:

1. CON RESPECTO AL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE:

EPV: Desarrollar un banco de recursos para realizar actividades de refuerzo y ampliacién para
el alumnado que necesite [dminas o actividades guiadas. Aumentar los recursos tedricos y las
clases expositivas en Plastica para facilitar la atencidn al pasar a la actividad practica. Establecer
limites en el aula facilmente medibles.

Estructurar mejor la cooperacidn intergrupal.

Implementar las metodologias activas y la competencia digital.

Fomentar la autonomia de los alumnos/as, teniendo en cuenta el momento evolutivo en el que
se encuentran y realizando aprendizajes significativos.

MATEMATICAS: Revisar el curriculum de matematicas con el fin de adecuarlo a las necesidades
de la sociedad actual. Adecuar los temarios, intentando racionalizar su extensién. Analizar bien
las propuestas de los libros de texto.

Ir introduciendo poco a poco nueva metodologia " mds atractiva " para el alumnado como
gamificacion, flipped classrooom; desarrollar mds actividades de consolidacion de
conocimientos y continuar fomentando el trabajo en clase y en casa.

Recordar los criterios de calificacion de manera mds frecuente; facilitar a las familias por
Educamos CLM dichos criterios; intentar realizar mas procesos de autoevaluacién con el
alumnado, para que sean conscientes de su nivel de aprendizaje (dedicar al menos una sesién
al final de cada trimestre).

Realizacion de un cuestionario de evaluacién de nuestra practica docente en cada trimestre (no
solamente al final de curso).

Proponer mas actividades grupales (2 a 3 alumnos/as) donde se favorezca la tutoria entre
iguales, el respeto por las opiniones ajenas, la asuncién de roles, el didlogo y el compromiso con
el grupo. Al mismo tiempo, darle mayor valor a la coevaluacién y a la critica constructiva, e
introducir la autoevaluacién en cada unidad, como reflexién sobre lo aprendido y como
referencia para mejorar la practica docente.

Fomentar la expresién oral y escrita enla ESO. Dar mas importancia a la caligrafia, presentacion
y estructura durante las tareas escritas.

Reforzar la comprensién lectora: fomento de la lectura y del uso de la Biblioteca por todos los
departamentos.

Mantener los apoyos y refuerzos inclusivos, dentro y fuera del aula, por parte de la maestra PT
y del programa PROA+

Seguir trabajando las competencias STEAM, asi como, metodologias diversas y las nuevas
tecnologias.

Realizar actividades mas atractivas para el alumnado.

Fomentar y realizar mds actividades interdepartamentales.

Implicar mas a las familias.
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2. CON RESPECTO A LAS INFRAESTRUCTURAS:

Modificar las cerraduras, persianas y ventanas de los pasillos de las aulas.

Quitar o sustituir las farolas que estdn entre el instituto y el colegio.

Poder cerrar las ventanas que dan a los pasillos para evitar el ruido.

Arreglar los agujeros y desperfectos del pavimento de las pistas deportivas y del gimnasio.
Mejorar el estado de las sillas del profesorado, persianas y los radiadores de las aulas.
Disponer de mas paneles interactivos y dotar de proyectores a aquellas aulas que todavia no
disponen de ellos.

Mas bancos y mesas en las zonas de recreo.

Comprar material de laboratorio.

Instalacién de aires acondicionados al menos en los espacios comunes.

Mejorar el aspecto externo del edificio.

Mejorar los equipos informaticos del Aula de Informatica y del Aula Althia.

Continuar con la formacidn en pantallas digitales.

La biblioteca necesita un ordenador mas moderno.

Contar con un mayor nimero de ordenadores para los alumnos/as.

Serfa conveniente dotar al profesorado de portatiles para su uso académico.

Se pierde mucho tiempo desplazando los ordenadores de un aula a otra.

Mejorar el protocolo de reserva y uso de los portatiles.

3. CONRESPECTO A LA ORGANIZACION DEL CENTRO
Hacer reuniones iniciales con la familia, respecto al uso de EducamosCLM y la normativa del
centro.
Mejorar la salida de los coches desde el instituto, ya que en transporte escolar y los coches
aparcados dificultan la salida.
Fomentar el uso de la emisora escolar en los recreos por parte de todos los departamentos.
Continuar con el orden en los pedidos de cafeteria, insistiendo a los alumnos para no colapsar
la cafeteria en el recreo.
Continuar con el procedimiento de convocatoria y realizacién de las CCP y los claustros.
Mantener la normativa de uso del mévil.
Que todos los departamentos colaboren al menos una vez en la organizacién y funcionamiento
de las actividades que se realizan en el centro en los dias D, salidas, etc.
Insistir en la realizacién de guardias de recreo efectivas (dar vuelta por fuera y bafos).
Mayor puntualidad del profesorado a la hora de acudir a clase.

I.E.S. "Los Batanes" - Viso del Marqués 4




P.G.A.- Curso 2023-24

2.-OBJETIVOS Y PLANIFICACION DE ACTUACIONES

Segun la orden 118/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por la
que seregulan la organizacién y funcionamiento de los centros publicos que imparten
ensefianzas de Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacién Profesional en la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, la Programacién General Anual (PGA) incluird
los objetivos generales fijados para el curso escolar y referidos a los siguientes ambitos:

a) Procesos de ensefianza y aprendizaje, incluida las medidas de inclusién educativa y atencién a
ladiversidad.

b) Participacidn, absentismo escolar y convivencia.

¢) Coordinacién con otros centros, servicios, entidades e instituciones.

d) Planes y programas que se desarrollen en el centro.

e) Servicios complementarios

f) Otros

2.1 Objetivos generales:

(Referidos a los édmbitos establecidos en el punto 10 de la Orden 118/2022 (DOCM de 22 de junio) y al
punto Tercero.3 de la Orden de 09/03/2007, de la Consejerfa de Educacién y Ciencia y de Bienestar Social,
por la que se estable los criterios y procedimientos para la intervencién y seguimiento sobre el absentismo
escolar (DOCM de 27 de abril)).

1. Conseguir la mejora continua de la calidad educativa y los resultados del proceso de
ensefanza y aprendizaje, incluida la inclusion educativa y la atencién a la diversidad.

2. Prevenir, intervenir y realizar seguimiento del absentismo escolar.

3. Crear un clima escolar que favorezca la convivencia.

4. Fomentar la participacién de los miembros de la comunidad educativa.
5. Mejorar la coordinacién con otros centros, servicios e instituciones.

6. Desarrollar planes y programas que favorezcan la calidad y la equidad educativa, asi
como, la innovacién metodolégica.

7. Supervisar el funcionamiento y eficacia de los servicios complementarios.

8. Mejorar el aspecto de las instalaciones (jardines y pintura exterior), pintura de aulas,
climatizacion...
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Ambito

OBJETIVO 1: Conseguir la mejora continua de la calidad educativa y los resultados del proceso de ensefianza y
aprendizaje, incluida la inclusién educativa y la atencion a la diversidad.

Actuaciones Responsables | Tiempos Recursos Procedimientos de
Econdémicos y evaluacién y
Materiales seguimiento
Elaboracién de las programaciones didacticas de los cursos de ESO y| Equipo 1° Web Jefes de
Bachillerato, ajustandolas, en la medida de lo posible, al guion elaborado por el | Directivo trimestre Departamento CCPy
centro y consensuado en CCP, haciendo especial hincapié en la evaluacién| Orientaciony SIE
competencial del alumnado. Jefes de
Dpto.
Difusién a padres/madres/tutores y alumnado de los criterios de calificacién de Seguimiento enlas
cada materia, asi como los de promocidn y titulacidn. sesiones de CCP
) Informacién al alumnado a principio de curso. Valoracién del C.E.
T
N Publicacién de los criterios de calificacion y las Programaciones didacticas de
cada materia en la web del centro.
Implementacion de la normativa correspondiente a la Evaluacién, | Equipo Junio Sesiones de CCPy
promocioén y titulacion del alumnado de ESO y Bachillerato, fomentando la | directivoy Claustro
evaluacién continua del alumnado para favorecer el éxito educativo. Claustro

Procesos de Ensefianza y Aprend

Elaboracién de los planes de trabajo para el alumnado.

Atencion a todo el alumnado hasta final de curso:

e Para el alumnado de ESO habra clase normalizada hasta la finalizacién del
periodo lectivo, incluyéndose en el mes de junio, la realizacién de
actividades de recuperacién y ampliacién para el alumnado que las precise.

e Desarrollo de actividades para el alumnado de 1° de Bachillerato, para el
periodo comprendido entre la evaluacidn ordinaria y extraordinaria, que
favorezcan la consolidacién y profundizacidn o recuperacion, en su caso,
de las distintas competencias, mediante la utilizacion de metodologias
activas y participativas, experiencias innovadoras en las aulas y mediante la
formacién de agrupamientos flexibles (recogidas en las PP.DD. de los

Memoria final
curso
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Departamentos):

- Para el alumnado que haya obtenido calificacidon negativa en alguna de
las materias de primer curso de bachillerato en la evaluacién ordinaria,
debera llevar a cabo un plan de recuperacién individualizado, elaborado
por el profesorado, para la superacién de dichas materias; y realizara
ACTIVIDADES DE REFUERZO Y REPASO con el fin de poder preparar la
recuperacion.

- Para el alumnado que haya superado el curso en la convocatoria de la
evaluacion ordinaria: ACTIVIDADES DE AMPLIACION Y
PROFUNDIZACION PARA AFRONTAR 22 DE BACHILLERATO; asi como,
FINALIZACION DEL TEMARIO (en caso de no haber podido concluirlo
antes de la evaluacion ordinaria). Se incluye la realizacidon de practicas
de laboratorio y visitas al Palacio de Viso del Marqués y al Museo AVAN,
dentro del horario de cada materia.

Durante el periodo comprendido entre la evaluacién ordinaria y la
extraordinaria, se mantendrd la misma organizacién y funcionamiento,
asi como, el mismo horario establecidos para el alumnado desde
principio de curso, y la jornada escolar transcurrird de 8:30 a 14:30
horas.

Informacién a las familias y alumnado sobre los posibles cambios organizativos
y metodoldgicos que se llevaran a cabo hasta final de curso.

Coordinacion entre la orientadora, la maestra PT y los profesoresfas con
alumnos/as ACNEAES para actualizar, desarrollar y evaluar los Planes de
Trabajo.

Seguimiento y evaluacidn trimestral de los mismos.

Asesoramiento por parte de los profesionales de Orientacién y las maestras de
apoyo, para implementar las medidas de inclusién educativa.

Dpto. de
Orientaciény
profesorado
implicado.

Curso
2023-
24

Reuniones del
Dpto. Ori con el
resto de Dptos. y
Memoria Final.
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* Fomento de las metodologias activas, el DUA y el aprendizaje
cooperativo como medidas que permitan el aprendizaje competencial
de todo el conjunto del alumnado.

= Puesta en comun en CCP y Claustros de estrategias metodoldgicas que
puedan enriquecer la labor docente y aunar criterios.

= Utilizacién de herramientas eficaces que nos permitan hacer una
evaluacién real con el fin de obtener una mayor coherencia en los

Aplicacion de los acuerdos para la mejora del rendimiento académico y la | Equipo 1% Sesiones de CCPy
convivencia en 1° y 2° de ESO, aunando criterios metodoldgicos y aplicando | directivo trimestre Claustro
las mismas estrategias para conseguir nuestros objetivos: Cccp
Sesiones de
= Uso del calendario de exdmenes en formato papel ubicado en las aulas | Equipos evaluacidn por el
docentes equipo docente
= Toma de acuerdos metodoldgicos consensuados en CCP y en las
sesiones de evaluacién inicial para mejorar el rendimiento del
alumnado.
= Intercambio de ideas y estrategias en el seno de la CCP para favorecer
la transicién del alumnado de Primaria a la ESO.
= Inclusidén de esos acuerdos en las PP.DD. e implementacién de los
mismos en las aulas.
= Fomento de la expresidn oral y escrita del alumnado desde las
diferentes materias.
= Uso de diferentes instrumentos de evaluacién para adaptarnos a las
necesidades del alumnado y favorecer la evaluacién continua.
= Consenso en el tipo de cuaderno a utilizar por el alumnado.
Coordinacion entre los distintos departamentos, intentando consensuar | Jefes Dpto.y | Curso Memoria final de
estrategias metodoldgicas, asi como, instrumentos y herramientas de| Claustro 2023- curso
evaluacion. 24
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resultados obtenidos por el alumnado y los departamentos didacticos.

= Acuerdo en Claustro sobre el uso del Nuevo Cuaderno de Evaluacién
de la Plataforma EducamosCLM para facilitar la evaluacion
competencial del alumnado.
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Aumento de la competencia digital del profesorado y del Responsable de Curso Ordenadores | Memoria

alumnado implicandole en el proceso de E-A. Formaciény 2023- y Portatiles final de
TIC 24 Proyectores curso

Mejora de los recursos informaticos disponibles en el centro:aulal  pofesorado

de informatica y Aula Althia. Ordenanzas Paneles

Elaboraciéon de un cuadrante para el uso de las aulas de interactivos
informatica.

Primeras semanas de curso, practica en el aula sobre el uso de la
Plataforma EducamosCLM (Dpto. Tecnologia).

Implementacién del Plan Digital de Centro, como estrategiade|  Equipo Curso23- | Propios del Memoria
transformacion digital de los centros educativos de la Consejeria| Directivo 24 centroy los final de
de Educaciéon de CLM. Responsable de aportados curso
formaciény TIC por la
Revision de los recursos informaticos del centro, necesidades y | “Dinamizadores Consejeria
propuestas de mejora. Transformacion
digital y
Formacién en Competencia digital del profesorado. Robdtica”
Consejeria de
Educacion
Seguimiento personalizado de los alumnos/as con materias Jefatura de Curso PTls Evaluacidon
pendientes de otros cursos: Estudios, 2023- Plantilla final
Introducir en las Programaciones didacticas las orientaciones Orientacion, 24 seguimiento
recibidas desde el SIE e implementar los acuerdos tomados en | J. Dpto. y tutores/as
CCP a este respecto. Recursos
Elaboracién de Planes de Trabajo para alumnos/as con materias dptos.

pendientes para entregar a principio de curso.

Control y seguimiento continuado por parte de los Jefes/as de
Departamento de todo el proceso de evaluacion de estos
alumnos/as.

Informacidn continuada a las familias a través de EducamosCLM.
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Desarrollo del Proyecto de formacién en competencias STEAM | Coordinador del Curso Memoria
entre el alumnado, mediante diferentes unidades diddcticas y jproyecto STEAM. 2023-24 final de
proyectos interdisciplinares. curso

Docentes de apoyo
Dar publicidad de todas las actividades enmarcadas dentro de| STEAM
este proyecto para que lleguen a todos los miembros de Ia

Comunidad Educativa. Claustro

Potenciar y apoyar al “Aula de cine” del IES Los Batanes como Profesores Curso  |Propios del Memoria
herramienta enriquecedora del proceso de ensefianza-| responsables 202324 centro final de
aprendizaje y para el desarrollo de las competencias clave del| del Aula de cine curso
alumnado. y Equipo

Adquisicién de nuevos materiales y recursos para el Aulade cine.| directivo
Coordinacidon y apoyo de los proyectos que se planteen.

Inclusiéon de una hora complementaria en el horario de los
coordinadores del Aula de cine.

I.E.S. "Los Batanes" - Viso del Margués




P.G.A.- Curso 2023-24

Difusion a los distintos sectores de la comunidad educativalas| Orientaciony PT 1er Memoria
medidas de inclusién educativa y atencién a la diversidad, trimestre final de
% recogidas en la programaciéon del Departamento de curso.
7)) Orientacién (Anexo ).
% -g Explicacion de dichas medidas en la CCP y reuniones de
'g o tutores/as; asi como en las reuniones con las familias.
)
e ‘q', Contribucidén a la personalizacion de los procesos de Orientadoras y Curso Memoria
> .2 |ensefanzay aprendizajey al desarrollo integral del alumnado Tutores/as 2023- final de
g O | através de la accién tutorial y orientadora dirigida a los tres 24 curso
e B | sectores de la comunidad educativa.
8 U | Objetivos y actuaciones especificas recogidas en la
_g \g Programacién del Departamento de Orientacién (Anexo I).
[T
c £ |Implementacién de todas las medidas encaminadas a Equipo directivo Curso Memoria
0 2 favorecer Ia acogida de nuevo profesorado, alumnado vy Orientadora 2023-24 final de
g ®  familias en el centro (excepto alumnado de 6°EP) establecidas curso
v] en nuestro Plan de Acogida. Proyecto
£ educativo
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OBJETIVO 2: Prevenir, intervenir y realizar seguimiento del absentismo escolar.

Ambito
Actuaciones Responsables Tiempos Recursos Seguimiento
y evaluacién
Concienciaciéon a las familias de la importancia de Ia Equipo directivo Curso Cartas Seguimiento
educacién, como medida preventiva del absentismo escolar. Tutores/as 2023- informativas | en reuniones
24 conlos
o Comunicacién de las faltas de asistencia a las familias (via Protocolo de | tutores.
E Papas y correo ordinario). Absentismo | Memoria final
0>J de curso
'S Informacién sobre las repercusiones del absentismo tanto a
c nivel académico como legal.
S
> Activacion del protocolo de absentismo escolar cuando sea Equipo docente, Curso Modelos de Seguimiento
E necesario. equipo directivo, 2023- citacidnalas | enreuniones
o) DO, SS.SS.... 24 familias. con los
b{ Control de la asistencia del alumnado, citando e informando a Documento tutores,
v las familias, y con la intervencion del Dpto. Orientacién para de Equipo
o valorar la causa del absentismo, en colaboracién con SS.SS. compromiso | directivoy
g de asistencia a | Servicios
- clase. Sociales del
5 Informe Ayuntamiento
B individualizado | Memoria final
[ de Curso
c Comunicacién y coordinaciéon con otros organismos, | Equipo directivo, DO Curso Actas de Reuniones con
0 centros, servicios o instituciones implicados en la prevencion y SS.SS. 2032- reunion. los tutores/as,
g del absentismo escolar: Servicios Sociales, Inspeccién 24 Protocolo | Equipo
o educativa... de directivoy
= absentismo | Servicios
o Contacto telefdnico con el responsable de SS.SS. del Entrevistas. | Sociales del
é_“ Ayuntamiento y con el SIE. Ayuntamiento.

Memoria final
de Curso.
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OBJETIVO 3: Crear un clima escolar que favorezca la convivencia.

AMBITO
Actuaciones Responsables Tiempos | Recursos Seguimiento y
evaluacion

Fomentar que los nuevos miembros de la Comunidad| Equipo Directivo 1er Memoria de la
Educativa (profesores/as, alumnos/as y personal) se integren trimestre comisidon de
con naturalidad en la vida del Centro para conseguir con convivencia

L2 prontitud el clima y el ritmo de trabajo adecuado para

,‘_—_’ desarrollar la labor educativa.

S

'S Jornada de puertas abiertas para los alumnos y alumnas de 1° 3°

g ESO. trimestre

9

P Reuniones individualizadas con los nuevos miembros del Septiembr

E Claustro para informar sobre la dindmica y organizacién del eyalo

o) centro. largo del

= curso

v Fomento de la puntualidad de todos los miembros de Ia

g comunidad educativa.

v

= Disefiar estrategias que favorezcan la mejora de la convivencia Tutores/as Curso Memoria final

‘q:, en1°y2°de ESO, mediante el consenso de medidas para reducir Equipos 2023- de curso

B la conflictividad en las aulas. docentes 24

(o] Equipo

c Unificacidn criterios entre el profesorado para aplicar en el aula directivo

0 y ser rigurosos en el cumplimiento de las normas de aula.

%

o Desarrollo de las competencias socio-emocionales en el aula,

- mediante la implementacién del Programa “Dulcinea” de

o Educaciéon Emocional, como actividad palanca dentro de

é_“ nuestro Plan Estratégico de Mejora.

Implicar mds a las familias.
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Desarrollo del Plan de igualdad y convivencia del centro. Equipo directivo Curso Memoria
Revisién del plan y presentacion al Claustro y al CE. (Anexo VII) Responsable de 2023-24 final de
Bienestary curso
Seguimiento y evaluacién del mismo. proteccién
Claustro
Desarrollo de los Patios activos e inclusivos como medida de Equipo directivo Curso Memoria
fomento de la participacién y la convivencia, respetando los Responsablede | 2023-24 final de
principios de igualdad y paridad, en la medida de lo posible. Bienestary curso
convivencia
Jefa dpto. EF
Publicacidn y difusién de nuestro NCOF en la web del centro. Equipo 1% Evaluacion
(Anexo I1) Directivo, Trimestre final de la
Orientadoray comision
tutores/as. de convivencia
Informacién al alumnado, profesorado y familias sobre el Equipo directivo 1% Memoria final
procedimiento para el tratamiento de imagenes habilitado en Tutores/as. Trimestre de curso

Papds (LOPD) y facilitar el acceso al formulario para el
consentimiento del mismo.

Informar a las familias mediante la reunién con los tutores/as,
Papas y correo ordinario sobre el formulario para el
consentimiento incluido en el apartado LOPD de EducamosCLM.

Facilitar al alumnado las claves de Papas, asi como su acceso a
Papas para dar dicho consentimiento.

Implementar el decadlogo de buenas practicas en materia de
proteccién de datos incluido en las NCOF del centro.
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OBJETIVO 4: Fomentar la participacion de los miembros de la comunidad educativa

/Ambito Actuaciones Responsables Tiempos Recursos Seguimiento y
evaluacion
Uso de EducamosCLM para comunicacion interna, animando a| Administrativos, | Curso 2023- Memoria final
(i} su uso por parte de todala comunidad educativa, como recurso Equipo 24 de curso
O y como via de comunicacién con las familias. Directivo,
5 Coordinador de
2 Acuerdo en Claustro para el uso de EducamosCLM para Formaciény
E facilitar el seguimiento del alumnado (fechar examenes, Claustro.
8 trabajos y tareas, calificaciones del alumnado, etc.)
>
— Uso de la plataforma EducamosCLM para el desarrollo de Aulas
%’ virtuales y otros programas para la practica docente diaria.
U
5 Acuerdo en Claustro para el uso del Nuevo CUADERNO DE
g EVALUACION proporcionado por la Consejeria.
-_:-L_: Continuar la implementacién del Plan de Lectura de centro, Responsable del | Curso 2023- | Propios del Memoria final
c dinamizando el uso de la biblioteca por parte de todos los |Plan de Lecturay 24 centro de curso
3 departamentos, organizando actividades para Tutorias, dia del |Biblioteca
-% Libro, etc. (Anexo VI)
= ccp
S
g Creacion de un Club de Arte dirigido a todo el alumnado |Dpto. EPV Curso 2023- | Propios del |[Memoria final de
o interesado, para fomentar la creatividad y la participacidn, asf 24 centro y del curso
.::’ como la difusidén de las creaciones del alumnado. alumnado
—
¢
o
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Fomento de la autonomia de la Junta de delegados y| Equipo Directivo, | Curso 2023- Memoria final
delegadas, mediante la elaboracién de un calendario de| Orientadoray 24 de curso
reuniones a principio de curso, y fomentando la participacion| Tutores

de los delegados/as en la vida del centro (asistencia a las

reuniones, sesiones de evaluacion...)

Recompensar la labor del delegado/a a final de curso.
Implicacion de todos los miembros de la comunidad educativa |Equipo directivo | Curso 23-24 |Cuestionario | Memoria final
en el proceso de Evaluacién interna del Centro, a través de la s propios del de curso
CCP, la Junta de Delegados/as y los érganos colegiados del Jefes centro
centro. departamento

Revision del Plan de Evaluacion interna y actualizaciéon segun
nueva normativa. Junta
Elaboracidn de cuestionarios y formularios que faciliten el Delegados/as
proceso de evaluacidn interna por cada uno de los sectores.
Consejo escolar

Fomentar la participacién del alumnado en las actividades | Equipo directivo | Curso23-24 | Propios del Memoria final
propuestas en el centro para la celebracién de las diferentes centro de curso

efemérides sefnaladas en nuestro calendario escolar
(Instrucciones inicio curso 23-24):
DIAS D:
- Dia internacional contra la violencia hacia las mujeres
(25N).
- Diade la Constitucién Espafiola (6D).
- DiadelaPazy lano violencia (30E)
- Diadela Mujer (8M)
- Diadel Libro (23A)
- Dia de Europa (9M)
Ademas, se ha consensuado por los Departamentos
didacticos, en el seno de la CCP, la celebracidn del Dia de Ia
Naturaleza (3M).

Jefes Dpto.

AMPA
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Desarrollar de manera efectiva las elecciones para la|Equipo Directivo 1er Propios del Memoria final
renovacién del Consejo Escolar. Trimestre |centro
Junta electoral
Fomento de la participacion e implicacién de todos los
sectores.

Control de todo el proceso.

Fomento de la participacién de las familias en la convivencia| Equipo Directivo, | Curso 2023- Memoria final
del centro, gracias ala colaboracién de la directivadel AMPA en | Orientadoray 24
la organizacion de las actividades propuestas por el centro. tutores/as.

Dar mayor publicidad e informacién a las familias sobre todas | AMPA
las actividades que se lleven a cabo en el centro, fomentando
su implicacién en las mismas.

Reuniones periédicas tutor/a-familias.
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OBJETIVO 5: Mejorar la coordinacién con otros centros, servicios e instituciones.

Ambito
Actuaciones Responsables | Tiempos Recursos Seguimiento y
evaluacién
Colaborar con el AMPA “Los Molinillos”, incluyendo un Equipo Curso 2023- | Propios del Seguimiento
punto para la misma en la orden del dia de las sesiones de| Directivo 24 centro sesiones de C.E.
w1 | Consejo Escolar, y mediante su colaboracién enlaelecciéonde| Directiva del y reuniones con
‘q:) las actividades a tratar en tutorias, libros de texto y lecturas| AMPA la Directiva del
O | obligatorias, celebracion de los dias “D”, acciones formativas AMPA.
g para familias, etc.
22 | Establecer comunicacion fluida con el centro de salud de Equipo Curso 23-24 Personal Memoria final
v | zona para todas aquellas cuestiones relacionadas con la| directivo Centro Salud de curso
e .£ | salud de nuestro alumnado. Responsable Viso del
"5 @ | Realizacién de actividades formativas en el IES tanto para el actividades Marqués
- 3 alumnado (Taller de primeros auxilios) como el profesorado| extraescolares
8 'g (Protocolo alumnado con diabetes).
c O | Mantener el horizonte de las relaciones del centro con las| Equipo Directivo | Curso 2023- Del centroy Reuniones
\O 2 | diferentes instituciones del entorno a través de las sesiones | de los centros 24 el Ayto. periddicas.
T § del Consejo Escolar Municipal, estableciendo un calendario implicados Memoria Final
- ) el Consejo Escolar Municipal, es p y
€ v | de reuniones desde principio de curso, y solicitando la| Ayuntamiento del C. Escolar
=§ 8 colaboracién en la realizacién de actividades conjuntas (Dias municipal.
o .= | D)
8 5 Desarrollo del Plan de Coordinacion entre centros (dentro | Orientadoras Curso 2023- | Propios del Reuniones
w1 | del PTEE) (Anexo IV), mediante: Equipos 24 centro periddicas
w * Elaboracién de calendario de reuniones. Directivos IES y segun
e = (Creacién de las comisiones de trabajo para las | CEIPs calendario
"E distintas materias. consensuado.
(] = Programacién de objetivos y actividades comunes. Jefes/as de Memoria  final
v = Elaboracién de documentos comunes. departamento del Plan de

* Evaluaciény seguimiento.

Coordinacion
entre centros.
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Contacto periddico con el Conservador del Palacio y con la Equipo Curso 2023- | Propios del | Memoria final
Directiva del Museo AVAN para informar sobre Directivo 24 centroy del de centro
exposiciones, actividades, talleres, etc. y organizar todas Jefes/as Dpto. Museo

aquellas actividades y medidas encaminadas a la formacién
de nuestros alumnos/as.

Realizacidn de charlas y talleres en materia de prevenciény| Equipo Curso 2023- | Los propios | Memoria final
sensibilizacion sobre acoso escolar, adicciones, violencia de| Directivoy 24 para las de curso
género, menores “trans”, diversidad sexual y de género, etc| Orientadoras charlas

llevadas a cabo por parte de distintos organismos o
asociaciones (Guardia Civil, Centro de la Mujer, Instituto de la
mujer, Diputacién de Ciudad Real, Policia Municipal, etc.)
demostrando la posicion contraria del centro a la
discriminacion por LGTBI fobia y contra cualquier tipo de
violencia por razén de identidad y/o expresién de género u
orientacién sexual; siempre que las circunstancias sanitarias
o la seguridad del centro lo permitan.

Disefio de un programa de charlas, repartidas por cursos y
trimestres, de los diferentes organismos implicados.
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OBJETIVO 6: Desarrollar planes y programas que favorezcan la calidad y la equidad educativa, asi como,

Ambite | |3 jnnovacion metodolégica
Actuaciones Responsables Tiempos Recursos Seguimiento y
evaluacién
Impulsar la formacién del profesorado para estimular la| Equipo Directivo Curso Web Memoria final
innovacién e investigacion educativa (Plan de Formacién de| yresponsable de 2023- Plataforma
centro. Anexo V), potenciando la labor del responsable de| Formaciény 24 EducamosCL
Formacién del Centro, incluyendo su participaciéon en un punto| Transformacién M
de las CCPs y Claustro. Digital.
* Dar publicidad a las propuestas del CRFP.
* Animar alarealizacién de actividades formativas a nivel Segiin
interno del centro (cursos, seminarios, grupos de actividad
trabajo...) buscando una cierta transformacion formativa

Planes y programas que se desarrollen en
el centro

metodoldgica del claustro que permita la mejora de los
procesos de ensefianza-aprendizaje.

* Realizacidon de la formacién para el uso del nuevo
cuaderno de evaluacién y otras herramientas para la
evaluacién competencial.

» Desarrollo de proyectos en torno a las Competencias
STEAM, en el que se realizardn unidades diddcticas a
nivel departamental o interdepartamental.

= (Curso para el desarrollo de Competencias
Socioemocionales: programa Dulcinea, gestion eficaz
del aula, metodologias activas ...
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Continuar desarrollando el Programa para el éxito educativo | Coordinadora del [Curso 2023-24| Profesorado | Memoria final

PROA+. Programa PROA+ del centro de curso
Equipo directivo
* Seguimiento de lasituacidn real y actual del alumnado Tutores/as

de nuestro centro.

Profesorado y

* Implementacién de nuestro Plan Estratégico de | profesorado PROA+
Mejora (PEM) (Anexo en PEC).

= Desarrollo del PAP (Plan de Actividades Palanca) para
el curso 2023-24:
o Refuerzo inclusivo
Plan de Formacidn de Centro
Programa Dulcinea de Educacién SocioEmocional
Plan de Acogida
Plan de Transicidn entre Etapas
STEAM

O O O O O

» Desarrollo de manera efectiva y adecuada el refuerzo
educativo a lo largo de toda la etapa; eliminando las
barreras para el aprendizaje y buscando el éxito
educativo del alumnado de la ESO.

* Evaluacién de laidoneidad y resultados del programa.

Participar en el VI Plan para el Exito Educativo +, solicitando Equipo directivo  [Curso 2023-24| Profesorado | Memoria final
el Programa TITULA-S para 1°y 2° ESO. programa de curso
Profesorado Titula-S
Desarrollo del programa de manera efectiva y adecuada,
fomentando la docencia compartida, eliminando las barreras
para el aprendizaje, desarrollando programaciones de aula
inclusivas, basadas en el DUA, y buscando el éxito educativo
del alumnado.

Seguimiento y evaluacién del programa (Memoria final).
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Secretario del

Ambito | OBJETIVO 7: Supervisar el funcionamiento y efectividad de los servicios complementarios.
Actuaciones Responsables Tiempos Recursos Seguimiento y
evaluacion
Lograr que todos los alumnos/as con derecho dispongan de | Equipo Directivo, [Curso23- |Propios del Valoracién de
transporte escolar y conseguir que éste se desarrolle con| Empresas 24 centro y de las | los usuarios y
normalidad a lo largo de todo el curso. Transportistas y empresas conductores
v Conductores adjudicatarias. | cuyos
.:_2 Solicitud de rutas a la Administracidn. Empresas resultados se
I responsables de incluirdnen la
c Cartainformativa a las familias usuarias del transporte y reunién | los monitores/as. memoria final
o con los alumnos y alumnas para recordar normas de de la Comisidn
qE) convivencia. de Convivencia.
=
£ Informar sobre posibles incidencias.
®)
: Facilitar a las familias los trdmites para la gestiéon de las Equipo Curso 23-24| Propios Memoria final
o subvenciones a los libros de texto, agilizando el proceso de Directivo del de curso
-2 adjudicacion de los mismos. Administrativa centro
2
v
w

Informacién a las familias de todo el proceso.
Compra, adjudicacién y entrega de libros de texto.

Control de recogida de los mismos al finalizar el curso.

centro
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OBJETIVO 8: Mejorar el aspecto de las instalaciones (jardines y pintura exterior), pintura de aulas,
; climatizacion...
/Ambito . . e .
Actuaciones Responsables Tiempos | Recursos Seguimiento y
evaluacién
Subsanacion de todas las deficiencias observadas en el centro Equipo Curso 23-24 Propios Memoria curso
(fontaneria, electricidad, pintura, pistas deportivas, etc.) directivo del 23-24
o centro
g Adquisicion de nuevo material deportivo, juegos y creacién
g de nuevos espacios en el recreo.
A
-8 Instalacién de los ordenadores portatiles en el Aula Althia,
w permitiendo el uso eficaz de la misma por parte del
o alumnado.
e
o Revisidn del estado de los jardines y exteriores del centro.
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3.- LINEAS PRIORITARIAS PARA LA FORMACION Y LA INNOVACION.

Nuestras lineas principales para la formacidn y la innovacidén van a ir encaminadas a conseguir los
siguientes objetivos:
e Conseguir la mejora continua de la calidad educativa y los resultados del proceso de
ensefianza y aprendizaje, incluida la inclusién educativa y la atencién a la diversidad.
e Desarrollar planes y programas que favorezcan la calidad y la equidad educativa, asi como,
la innovaciéon metodoldgica.
e Fomentar la participacién de los miembros de la comunidad educativa.

e (rear un clima escolar que favorezca la convivencia.

La consecucion de estos objetivos es fundamental para dar respuesta a las necesidades
detectadas en nuestra comunidad educativa:

- Favorecer la motivacion del alumnado mediante la busqueda de herramientas
metodoldgicas que despierten el interés hacia el aprendizaje.

- Mejorar el clima convivencia entre el alumnado, mediante el desarrollo de habilidades
socioemocionales para el respeto y el cuidado de todos los miembros de la comunidad
educativa.

- Incrementar la participacion de las familias en los diferentes procesos del centro.

Para ello, en el Plan de Formacién de centro (incluido como actividad palanca dentro de nuestro
Plan Estratégico de Mejora), se han definido unos ejes formativos tanto para el profesorado,
como para las familias y el alumnado.
Para el profesorado se plantean las siguientes acciones formativas a nivel de centro:

- Curso “Principios PROA, Programa Dulcinea y Gestidn socioemocional del aula”.

- Grupo de trabajo “Nuevo cuaderno de evaluacién”
- Grupo de trabajo “Proyecto de Formacién en competencias STEAM”.

Por otro lado, con los Proyectos integrados en el Proyecto Educativo como Proyectos de
Innovacién Educativa y su enfoque interdisciplinar podemos, por un lado, desarrollar a lo largo
del curso una serie de actividades contando con la participacién del mayor nimero de
departamentos posible, y por otro, mejorar la atencién a la diversidad del alumnado.

Los que se llevan a cabo actualmente en el Centro son:

- Proyecto Ecoescuela.

- Sonidoy escuela. La emisora didactica.

- Laensefianza de las matematicas en educacion secundaria con apoyo de programas
informaticos.

- Aprendemos conviviendo.

- Proyecto “Arte”.

- AuladeCine.

Ademas, todos estos proyectos actian como elementos motivadores y dinamizadores del
proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado.

I.E.S. "Los Batanes" - Viso del Marqués

25



P.G.A.- Curso 2023-24

Asi mismo, tras haber conseguido el sello de calidad STEAM+, este curso 2023-24 el centro va a
seguir participando en el proyecto “Formaciéon en competencias STEAM”.

Otras de las medidas que nos planteamos para la formacién e innovacién educativa son:

- Desarrollar la competencia digital del profesorado: uso de la plataforma EducamosCLM,
Nuevo Cuaderno de Evaluacidn, Aulas virtuales, actas de evaluacidén informatizadas,
cuestionarios de evaluacidn de los departamentos, fomento del uso de los recursos
informaticos del centro, nuevas metodologias con herramientas y aplicaciones
informaticas, etc. PLAN DIGITAL DE CENTRO.

- Potenciar entre el profesorado un cierto “reciclaje metodolégico” buscando el
desarrollando metodologias activas y los principios del Disefio Universal del Aprendizaje,
intentando conectar con los intereses y motivaciones del alumnado, y atender mejor a la
diversidad de alumnado presente en el centro. PROGRAMA PROA+ y PLAN DE EXITO
EDUCATIVO+

- Informar sobre las propuestas encaminadas a la formacién del profesorado, tanto a nivel
interno del centro, como las propuestas derivadas del Centro regional de formacién del
profesorado. Pensamos que estimular lainnovacién e investigacién educativa es siempre
incentivar la calidad de la educacidn.

Segun esto, las lineas prioritarias para la formacién y la innovacién son:

e Mejorar la competencia digital de centro.

e Potenciar la coordinacidn entre departamentos para la realizacidon de actividades
interdepartamentales que fomenten las competencias STEAM.

e Fomentar la aplicacion de metodologias activas y el aprendizaje cooperativo en el
aula, asi como el desarrollo de las competencias socio-emocionales, consiguiendo
una unificacion de criterios en las estrategias metodoldgicas para mejorar el
rendimiento y la convivencia.

e Fomentar la investigacion educativa mediante la realizacion de actividades
formativas en el Centro.
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4.- ASPECTOS ORGANIZATIVOS DE CARACTER GENERAL.
4.1. Horario:
El horario general del Centro para el presente curso, serd de seis* periodos lectivos

diarios de 55 minutos con un descanso de 30 minutos entre la tercera y la cuarta sesién, en
jornada de mafana, tal como sefialamos a continuacién:

CLASES HORA
1 8,30-9,25
22 9,25-10,20
3 10,20 - 11,15
DESCANSO 11,15 - 11,45
4° 11,45 - 12,40
5° 12,40 - 13,35
6 13,35 -14,30
7 14,30 - 15,30 *

*Se incluye una séptima hora para la realizacién de las sesiones de CCP.

4.2. Criterios para su elaboracion:

Los criterios tenidos en cuenta para la elaboracién del horario y distribuciéon de espacios, recogidos
en las NCOF del centro, han sido:

e Existencia de transporte escolar: esto permite que la jornada escolar se realice de
8:30 a 14:30 horas.

e Este curso, no hemos podido organizar apoyos para el Laboratorio en materias como
Biologia y Geologia o Fisica y Quimica, por falta de disponibilidad horaria del
profesorado; sin embargo, en la materia de ByG de 1° de ESO, se dispone de un apoyo
para la realizacion de practicas de laboratorio, metodologias activas, proyectos, etc.
Y la presencia de dos docentes en la materia de FyQ en 2° de ESO, gracias al programa
PROA+, permite la realizacidn de prdcticas de laboratorio con menor nimero de
alumnado.

e En2°deESO se harealizado desdoble en la materia de Inglés.

o PROGRAMA PROA+: Desarrollo de Refuerzo Inclusivo en 1°, 2°, 3° de ESO, para las materias de
Lengua Castellana y Literatura, Matematicas y Fisica y Quimica.

e El apoyo/refuerzo por parte de la maestra PT al alumnado con barreras para el
aprendizaje y la participacién (ACNEAEs) que precise de medidas individuales y
extraordinarias. Se va a atender en las materias de Lengua castellana y Literatura 'y
en Matematicas, en 1% 2° y 4° de ESO. El apoyo se va a realizar preferentemente,
dentro del aula de referencia, tal como indica el D.85/2018 de Inclusién educativa de
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CLM; y se sacard al alumnado fuera del aula en situaciones excepcionales.
e Hacer compatible el horario de la profesora de Religién (dos dias).

e Hacer compatible el horario de los profesores/as a tiempo parcial. Segin la
Resolucidn de 22/06/2022, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por la
que se dictan las instrucciones para el curso 23-24, los equipos directivos, a la hora de
confeccionar el horario del profesorado con jornada parcial, reagruparan las horas
lectivas y complementarias en un maximo de cuatro dias, siempre y cuando las horas
asignadas a la materia asi lo permitan.

e Facilitar el uso de determinadas aulas especificas (Optativas, Desdobles, Informatica,
Althia, ...)

e Distribuciéon semanal de las sesiones: haciendo las sesiones de cada materia
excluyentes en un mismo dia, e intentando que se realicen en dias alternos.

e Segun las instrucciones establecidas en la Orden de 118/2022 publicadas en el DOCM
de 22/06/2022, el horario del profesorado del centro es de veinte horas lectivas y seis
complementarias. (Todos los profesores/as con jornada completa presentan 20
horas lectivas, salvo 2 profesores que van a 21 horas, por cuestiones
organizativas del propio departamento y asumidas de forma voluntaria). Deberan
impartir un minimo de dos periodos lectivos diarios y un maximo de cinco. La
permanencia minima de un profesor/a en el instituto no podrd ser ningun dia, de
lunes a viernes, inferior a cuatro horas. En todos los horarios figuran como
complementarias la reuniéon del departamento, la coordinacién de aquellos
profesores que son tutores, la atencién a familias y las horas de guardia.

e Preferencias horarias del profesorado, en la medida de lo posible, siempre que no
choquen con los criterios pedagdgicos adoptados en primer lugar.

e Adjudicar una hora complementaria para el desarrollo de los Proyectos
interdisciplinares en el horario del profesorado implicado, siempre que se pueda.

e Contemplar enlos horarios alos responsables de centro: la profesora responsable de
la biblioteca con una hora lectiva de dedicacién a dichas funciones, el responsable de
formacion (tres horas lectivas), la responsable de actividades extracurriculares (una
hora complementaria), el responsable de bienestar y convivencia (dos horas lectivas)
y el responsable de prevencién de riesgos laborales (una hora complementaria).

Los criterios para la formacién de los grupos de alumnos/as han sido los siguientes:
e Grupo de 3°y 4° de DIVERSIFICACION: se ha atendido a los criterios recogidos en la
normativa correspondiente. Este curso ha salido el grupo de 3° Diversificacidn, que
tiene su grupo ordinario en 3°ESO A, y un grupo de 4° de Diversificacién, que tiene su

grupo ordinario en 4°ESO A.

e Se tendrdn en cuenta las preferencias expresadas por los propios alumnos/as, en
orden a la optatividad de las materias.
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Se atenderd, de forma equilibrada, los intereses generales del conjunto del alumnado
y profesores/as del centro.

Criterios para la asignacion de tutorias:

Se ha tratado de asignar las tutorias al profesorado que imparte clase al grupo entero de alumnos,
y en la medida de lo posible, con un mayor nimero de horas lectivas con ese grupo; ademas, se ha
tenido en cuenta su trayectoria profesional en el centro, y valorado su experiencia y quehacer en
esta funcién.

1°ESO-A: profesor de Tecnologia.

2°ESO-A: profesora de Educacidn Fisica.
3°ESO-A: profesor de Matematicas.
3°ESO-DIVERSIFICACION: profesora de Inglés.
4°ESO-A: profesora de Lengua castellana.
4°ESO-DIVERSIFICACION: profesora de ACM.
1°Bachillerato: profesor de Filosofia.

2°Bachillerato: profesor de Geografia e Historia.

Criterios seguidos para la atencién de la maestra de PT:

La maestra PT atendera preferentemente al alumnado con barreras para el aprendizaje
y la participacion que requieran de medidas extraordinarias (alumnado con dictamen de
escolarizacién y ACs) y al alumnado con medidas individualizadas en funcién de sus
necesidades. Para ello se tendrd en cuenta el nivel de competencia curricular alcanzado
en el curso anterior, las necesidades individuales de cada alumno/a, su estilo de
aprendizaje... Para este fin se han analizado los expedientes individuales, los informes
finales de etapa, los informes psicopedagdgicos y los planes de trabajo en las diversas
materias.

La evolucidn de los alumnos/as se revisard de forma permanente para contemplar las
posibles altas o bajas en la atencion de la maestra de Pedagogia Terapéutica.

Se realizara fuera del aula el desarrollo de programas de intervencién especificos por
parte de la maestra de audicion y lenguaje.

La atencidn y apoyo por parte de la maestra PT se realizard preferiblemente dentro del
aula de referencia (Decreto 85/ 2018 de inclusion educativa). Sélo se impartira el apoyo
fuera del aula en ciertos momentos que los contenidos a trabajar asi lo requieran.

Refuerzo inclusivo dentro del programa PROA+: |a profesora de LCL y el profesor de FQ
realizardn el refuerzo educativo dentro del aula, salvo casos puntuales. Atienden al
alumnado de ESO en las materias de LCL, Matematicas y Fisica y Quimica.
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SITUACION DEL ALUMNADO CURSO 23-24:

1°ESO | 2°ESO | 3°ESO | 3° DIVER | 4°ESO | 4° DIVER | 1° BCT | 1° BHCS | 2° BACH
A A A A
ACNEE (Con resolucién ]
administrativa)
ACNEE (sin resolucion)
ACNEAE
4 4 1 2 1 1
REPETIDORES
5 o} 0 0 1 o} o} o}
Total Alumnado unidades 8 4 1 2 2 1 0 0
Total alumnado curso 8 4 3 3 o
GRUPOS ! ! 2 2 2 2
Observaciones:
12 ESO A: de los 5 alumnos repetidores, hay 1 ACNEAE, que estd contabilizado en
ambos parametros.
42 ESO A: tiene resolucién administrativa como ACNEE con medidas de inclusion
individualizadas, no extraordinarias.

4.3. Organizacién de espacios

Este curso contamos con un grupo de 1°ESO, un grupo en 2°, uno en 3° de ESO, en el que se incluye
3° de Diversificacion; un grupo en 4° de ESO, en el que se incluye 4° de Diversificacion, y dos
grupos para cada uno de los Bachilleratos.

Los grupos de la ESO se encuentran en la 1 planta alternando 1° con 3°y 2° con 4°, y los grupos
de Bachillerato se encuentran en la 2* planta.

El Aula de Convivencia sigue manteniéndose en la Biblioteca, que es atendida por profesorado
de guardia (si esta disponible) y que permanecera abierta en horario de mafiana siempre que
haya profesorado disponible para atenderla.

El laboratorio de ciencias podra ser utilizado por el alumnado y profesorado de los
departamentos que hacen uso del mismo.

Los espacios comunes son utilizados por todos siguiendo los criterios de utilizacién recogidos en
el NCOF.

El gimnasio y las pistas deportivas quedan a disposicion del Ayuntamiento de Viso del Marqués
para el desarrollo de todas aquellas actividades deportivas que lo requieran. La firma de un
acuerdo formaliza esta situacidn, que contempla también la cesién de uso de las instalaciones
deportivas municipales (pabellén) al IES Los Batanes.
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4.4. Organizacién de tiempos

Se ha elaborado un calendario de reuniones de los dérganos colegiados de gobierno y de
coordinacion docente; calendario programado por la Comision de Coordinacion Pedagdgica y
aprobado por el Claustro de Profesores. En él se indican, ademads, las fechas de las sesiones de
evaluacién para el alumnado:

Evaluacidn inicial para E.S.O: los dias 27 y 28 de septiembre.

12 Evaluacion:
e ESO Yy 1°Bachillerato: 19 y 20 de diciembre.
e 2°Bachillerato: 27 de noviembre.

22 Evaluacion:
e ESO Yy 1°Bachillerato: 19 y 20 de marzo.
e 2°Bachillerato: 26 de febrero.

Evaluacion final ESO: 19 y 20 junio (pendiente confirmacién Consejeria Educacién).
Evaluacién ordinaria:
e 1°Bachillerato: 3 de junio.

e 2°Bachillerato: 15 mayo

Evaluacion extraordinaria:
e 1°y2°Bachillerato: 19 y 20 de junio.
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5.- PRESUPUESTO DEL CENTRO Y ESTADO DE SITUACION.

Los presupuestos oficiales no se realizan por curso académico, sino por afio natural y
su estado de situacion a fecha 1 de septiembre de 2023 es el siguiente:

ﬁ CUENTA DE GESTION

A v
Castilla-La Mancha (Anexo IV)

ESTADO LETRA C: ESTADO DE SITUACION

Centro de Ensenanza: INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA

Nombre del Centro: LOS BATANES

Cadigo del Centro: 13004791

Localidad: VISO DEL MARQUES

Provincia: CIUDAD REAL Periodo de 01/01/2023 a 01/09/2023

Cuenta que rinde D./D? ANA VILLEGAS RAMIREZ Director/a del Centro docente de caracter publico resefiado, correspondiente al
periodo de referencia.

Consejeria de Educacion y
Ciencia Recursos de Otras
Administraciones y TOTAL
F. Operativo Distintos del F. | Organismos Publicos
Concepto 229 Operativo
1.- Saldo Inicial 20.485,01 17.083,93 0,00 37.568,94
2.-Ingresos 24.282,59 4.500,00 880,00 29.662,59
3.- Gastos 27.873,48 8.675,25 0,00 36.548,73
4.-Saldo Final (1+2-3) 16.894,12 12.908,68 880,00 30.682,80

En VISO DEL MARQUES a veintiseis de octubre de dos mil veintitrés.

LA DIRECTORA DEL CENTRO

Fdo.: ANA VILLEGAS RAMIREZ

Diligencia de aprobacion de la Cuenta:

Certifico que la presente cuenta, formada por los estados de las letras A, B y C, ha sido aprobada por el Consejo Escolar
del Centro, en su reunion celebrada en VISO DEL MARQUES el veintiseis de octubre de dos mil veintitrés.

EL SECRETARIO DEL CONSEJO ESCOLAR

Fdo.: JOSE LUIS ARBOLEDAS NAJERA
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[‘ COMPARACION DE INGRESOS Y GASTOS CON EL PRESUPUESTO OFICIAL A FECHA 01/09/2023

GECE, ;0
P~

Cuenta Descripcion Presupuestado Contabilizado Diferencia
1 INGRESOS 4222597 45.960,19 -3.734,22

101 RECURSOS CONSEJERIA EDUCACION (229) 39.539,97 23.660,50 15.879,47
102 OTROS RECURSOS 836,00 622,09 21391
10203 Prestacion de servicios 500,00 622,09 -122,09
10206 Intereses bancarios 36,00 0,00 36,00
10207 Otros ingresos autorizados 300,00 0,00 300,00
103 OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS 1.850,00 880,00 970,00
10301 OTRAS CONSEJERIAS DE JJCCM 350,00 0,00 350,00
10303 DIPUTACION PROVINCIAL 1.500,00 880,00 620,00
105 RECURSOS CONSEJERIA EDUCACION <> (229) 0,00 4.500,00 -4.500,00
10513 Concepto 605 0,00 4.500,00 -4.500,00
2 GASTOS 79.794 91 52.746,33 27.048,58

201 RC EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 10.000,00 3.808,49 6.191,51
202 RC MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE 500,00 108,90 391,10
204 RC MOBILIARIO Y ENSERES 1.500,00 652,94 847,06
205 RC EQUIPOS INFORMATICOS 1.500,00 957,25 54275
206 MATERIAL DE OFICINA 3.000,00 1.602,57 1.397,43
207 MOBILIARIO Y EQUIPO 6.500,00 1.583,87 4.916,13
208 SUMINISTROS 19.543,27 8.098,34 11.444,93
209 COMUNICACIONES 2.000,00 1.185,86 814,14
210 TRANSPORTES 3.900,00 880,00 3.020,00
212 GASTOS DIVERSOS 5.100,00 1.728,00 3.372,00
213 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS 9.167,71 7.267,26 1.900,45
214 PAGOS POR CONCEPTOS <> 229 17.083,93 8.675,25 8.408,68
21407 Concepto 487 5.314.41 0,00 5.314,41
21411 Concepto 612 9.353,80 3.994,21 5.359,59
21413 Concepto 605 2415772 4681,04 -2.265,32
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6.- EVALUACION INTERNA:

PLAN DE AUTOEVALUACION O DE EVALUACION INTERNA DEL CENTRO.

1.  Finalidad.

Orden 134/2023, de 22 de junio, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por la que se
regula la evaluacién interna de los centros sostenidos con fondos publicos que imparten las
ensefianzas no universitarias en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

La evaluacién interna de los centros viene definida desde el mas alto rango normativo quedando
establecido en el articulo 145.2 de la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, que las
Administraciones educativas apoyaran y facilitardn la autoevaluacién de los centros educativos.

En el ambito de nuestra Comunidad Auténoma, la Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacién de
Castilla-La Mancha establece en su articulo 170 la evaluacién de los centros docentes, sefialando
que realizarian la autoevaluacién mediante un proceso de evaluacién continua, comunicativa y
formativa durante los cuatro cursos correspondientes al periodo de ejercicio de la direccidn.

Esta autoevaluacién se deberd realizar para, a partir de un proceso sistematico de recogida y
analisis de la informacidén, dar una mejor respuesta a las necesidades educativas del alumnado y
a las demandas de la comunidad educativa. Ademas, la autoevaluacidn estad dirigida a realizar un
diagndstico del centro docente desde el respeto a su identidad y singularidad. Tiene un caracter
continuo, criterial y formativo para orientar la toma de decisiones y la puesta en marcha de lineas
de mejora; y debe garantizar la participacién de la comunidad educativa.

2. Objetivos.
e Profundizar en el conocimiento de la propia accién y reflexionar sobre ella para tomar
todas aquellas decisiones necesarias encaminadas a la mejora del proceso de ensefianza
y aprendizaje.

e Poder poner a disposicidn de la Administracion educativa toda la informacién necesaria
para mejorar la calidad del sistema educativo.

3. Comision Evaluadora.

La Comisién Evaluadora estard formada por el Equipo Directivo, la Orientadora y el Responsable
de Formacidn y Transformacion Digital del centro. Este grupo sera el encargado de coordinar y
aplicar el proceso. El desarrollo del plan serd competencia de toda la comunidad educativa.
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a) El desarrollo de los procesos de ensefianza y aprendizaje.
Se incluird la adecuacidn de los documentos programaticos a las circunstancias y necesidades

del centro.

b) La organizacién y el funcionamiento del centro.
Se incluird la respuesta que da el centro sobre su contexto, su profesorado, su alumnado y las

familias.

¢) Los resultados escolares.

Se incluirdn tanto los obtenidos en el proceso ordinario de evaluacién continua como los
derivados de la aplicacién de las evaluaciones de diagndstico.

d) La relacién con el entorno.

Se incluird la relacién con otras instituciones y entidades.
e) Los procesos de evaluacion, formacion y mejora.

AMBITOS

DIMENSIONES

SUBDIMENSIONES

. PROCESO DE
ENSENANZA Y
APRENDIZAJE.

I.1. Documentos
programaticos.

1.1 Proyecto Educativo

1.2 Programacion General Anual
1.3 NCOF

1.4 Programaciones didacticas
1.5 Planesy Programas de Centro

.2. Funcionamiento de los
drganos de gobierno.

2.1 Equipo directivo
2.2 Consejo escolar
2.3 Claustro de profesorado

I.3. Funcionamiento de los
6rganos de coordinacion
docente.

3.1 Departamentos didacticos
3.2 Departamento de orientacion
3.3CCP

3.4 Tutoria

3.5 Equipos docentes

I.4. Funcionamiento de los
drganos de participacion.

4.1 AMPA
4.2 Asociacion del alumnado
4.3 Junta de Delegados/as

absentismo.

I.5. Clima escolar: convivencia 'y

5.1 Convivencia

5.2 Absentismo

5.3 Relaciones sociales entre los diferentes
sectores de la comunidad educativa.
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1.6. Procesos de ensefanza-
aprendizaje en el aula

6.1 Proceso de aprendizaje competencial del
alumnado.

6.2. Proceso de ensefianza. La practica
docente del profesorado.

I.7. Medidas de inclusién
educativa

7.1 Medidas ordinarias y extraordinarias de
inclusion educativa, a nivel de centro, a
nivel de aula e individualizadas.

Il. ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO

Il.1. Respuesta y adecuacidén del
centro a su contexto

1.1
1.2

Direcciény liderazgo.

Respuesta del centro a las caracteristicas
y diversidad.

Respuesta del centro a las caracteristicas
del profesorado.

Respuesta del centro a las necesidades y
demandas.

Relaciones con la Asociacién o
Asociaciones de Madres y Padres del
Alumnado y Asociaciones de Alumnado.

1.3

1.4

1.5

I1.2. Adecuacidn de los recursos
disponibles a las necesidades
del centro.

2.1 Infraestructuras, equipamiento y
proyecto de gestion.

2.2 Plantilla y caracteristicas del personal del
centro.

2.3 Organizacion de grupos y distribucion de
espacios.

2.4 Organizacion de grupos y distribucion de
espacios.

I1l. RESULTADOS
ESCOLARES

I11.1 Resultados académicos del
alumnado.

1.1. Impacto y adecuacidén de las medidas
adoptadas para la mejora de los
resultados.

I1l.2 Pruebas externas de
rendimiento. Las evaluaciones
de diagndstico.

2.1. Adecuacion de los resultados de las
pruebas externas a las expectativas del
centro.

IV. RELACION DEL
CENTRO CON EL
ENTORNO.

IV.1 Relacién con la
administracion educativay con
otras entidades e instituciones.

1.1 Relacidn con la administracidon educativa.
1.2 Relaciones con otras entidades e
instituciones.

IV.2 Relaciones entre
diferentes centros educativos.
La coordinacidn entre etapas.

2.1 Coordinacidn Primaria- Secundaria.
2.2 Coordinacion con diferentes centros.

IV.3 Vias de comunicacién con
el entorno.

3.1 Vias de comunicacidn y proteccidn de
datos.
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1.1 La Memoria Anual

V. PROCESOS DE V.1 Adecuacién de los procesos |1.2 EL Plan de Mejora del Centro
EVALUACION, de evaluacidn interna del 1.3 El Plan de Formacidn del profesorado
FORMACION Y centro.

MEJORA.
V.2 Metaevaluacidn de la 2.1 Adecuacién del plan de evaluacién interna

evaluacion interna.

5. Referentes.

* Normativa legal.
* Documentos programaticos:
- Proyecto educativo
- Normas de Convivencia, Organizacién y Funcionamiento (NCOF)
- Programaciones didacticas.
- Programacion general anual. (PGA)
- Proyecto de gestidn.
- Memorias finales.

6. Instrumentos de evaluacién:

6.1. Criterios de evaluacion:
a. Adecuacion al contexto, recursos disponibles y finalidades previstas.
b. Coherencia entre lo previsto y las medidas propuestas.
c. Funcionalidad de las medidas.
d. Relevancia de las medidas adoptadas.
e. Suficiencia alcanzada en cantidad y calidad de los minimos deseables.
f. Satisfaccion de los participantes en el proceso.
g. Grado de cumplimiento de las medidas y propuestas de mejora.

6.2. Procedimientos:

Los procedimientos serdn variados dependiendo del ambito, el momento de la evaluacién y el
colectivo implicado. Entre otros, emplearemos procedimientos como:
o Observacion.
Entrevistas.
Cuestionarios digitales
Preguntas abiertas.
Buzdn andénimo.
Debates.
Informes autodescriptivos.
Lista de control.
Estudio y analisis de documentos.
Descripciones y escalas para recoger informacién sobre actitudes, autoconcepto,
socializacién...

O O O O O O O O O
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6.3. Temporalizacion y responsables:

AMBITOS TIEMPOS RESPONSABLES
Ambito I: El proceso de Ensefianza vy Curso 2024-2025 Miembros
Aprendizaje. Comunidad
educativa
Ambito I1: La Organizacién y Funcionamiento. Curso 2025-2026. Miembros
Comunidad
educativa
Ambito IlI: Resultados escolares. Anual Equipo directivo
Tutores
Dpto. Orientacion
Ambito IV: Relacién del centro con el entorno. Curso 2022-2023 Equipo Directivo
Ambito V: Procesos de Evaluacién, Formacién y Curso 2023-2024 Equipo Directivo y
Mejora. Responsable de
Formacién del
centro
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PLAN DE EVALUACION INTERNA. CURSO 2023-24

AMBITO: V. PROCESOS DE EVALUACION, FORMACION Y MEJORA

DIMENSI
ON

SUBDIMENSION

INDICADORES

REPONSABLES

V.1 Adecuacidn de los procesos de evaluacién interna del centro.

1.1 La Memoria
Anual

Grado de participacion de los érganos de coordinacion
docente en su elaboracién.

Existencia del analisis del rendimiento académico con
valoracidn cuantitativa y cualitativa.

Adecuacidn y concrecidon de los apartados de Ia
Memoria.

Equipo directivo
CcCcp

Claustro de
profesores

1.2 El Plan de Grado de participacion de los drganos de coordinacion | Equipo directivo
Mejora del docente en su elaboracién. Claustro de
Centro Claridad, operatividad y concrecién de objetivos | profesores

planteados.
Grado de seguimiento del Plan de Mejora durante el
curso siguiente.

1.3 El Plan de Relacién de las actividades de formacidon con los | Responsable de
Formacién del objetivos y prioridades del Proyecto Educativo. Formacidn del
profesorado Porcentaje de profesorado participante en actividades | centro.

formativas a titulo individual.

Satisfaccion con la planificaciéon y desarrollo de
programas de formacién del profesorado en el centro
dirigidos a la mejora y actualizacion de sus
competencias profesionales, la calidad de su respuesta
y la participacién del profesorado.

Existencia de proyectos de innovacion e investigacion y
de movilidad del profesorado.

Grado de impacto y difusion de la formacion del
profesorado.

Detectar las necesidades de formacidén de los docentes
del centro.

Analizar la formacidén recibida por parte del CRFP en
competencias STEAM, Igualdad, etc.

Uso de nuevas metodologias en los proyectos STEAM y
en general, en todas las actividades realizadas en el
centro.

Equipo directivo
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2.1 Adecuacién = Adecuacidon de la Temporalizacidn establecida. Equipo directivo
del plan de = Adecuacidn de los instrumentos utilizados para llevar
evaluacion a cabo la evaluacidn interna.

%’ interna = (Coherencia de las fuentes de informacidn utilizadas en

© la evaluacidn interna.

c . - . .

o ® * Adecuacion de los niveles de logro utilizados en la

v ez e

S g evaluacién interna.

© £ = Grado de difusién del proceso de evaluacién interna.
c . . .z

@ * Grado de participacion.

= v .z Zye e

% < = Adecuacién del andlisis de resultados.

N G = Adecuacién de las conclusiones y de las propuestas de

> v mejora.

Ademas, se evallia con caracter anual:

AMBITO I. PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE:
Dimension 1.5: Clima escolar: Convivencia y absentismo. (Informe de la Convivencia)
Se valoraran los siguientes aspectos:

Adecuacién de las medidas adoptadas (con cardcter preventivo y/o correctoras),
seguimiento y resultados de las mismas.

Adecuacidn de la periodicidad de las reuniones de la comisién de convivencia.

Grado de difusién a la comunidad educativa de las propuestas de actuacién para la mejora
de la convivencia escolar.

Adecuacidn de las actuaciones dirigidas a garantizar el bienestar de los menores.

AMBITO IIl. RESULTADOS ESCOLARES:
Dimension Ill.1: Resultados académicos del alumnado.
Se evaluaran los siguientes items:

Coherencia del andlisis de resultados por materias, cursos y grupos.

Coherencia del andlisis de resultados en términos competenciales.

Grado de influencia de las medidas adoptadas en torno a la repeticion, al absentismo, a la
convivencia, al alumnado que promociona con materias pendientes, alumnado con medidas
individualizadas o extraordinarias de inclusién educativa.

Existencia de comparativa de resultados escolares en el paso interetapas.

Grado de satisfaccion con la tendencia de los resultados académicos en el centro.

La informacidén recogida serd analizada por el Equipo Directivo, incorporandose los resultados a la
Memoria Anual. Los resultados obtenidos servirdn de referencia para incorporar, modificar o eliminar
objetivos especificos en la siguiente PGA.
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7.- ANEXOS:

ANEXO I: Programaciones Didacticas.

ANEXO II: DD. PP. Centro (PE, NCOF y PGC).

ANEXO III: Programa de actividades complementarias y extracurriculares.
ANEXO IV: PTEE Plan de Coordinacién de Centros.

ANEXO V: Plan de Lectura.

ANEXO VI: Plan de Formacién de centro.

ANEXO VII: Plan de Igualdad y convivencia.

ANEXO VIII: Plan Digital de Centro.

ANEXO IX: Calendario Escolar IES Los Batanes.

Esta P.G.A. serd enviada al SIE antes del 31 de octubre junto con una certificaciéon de
aprobacidn por parte de la Directora del centro.

Una copia de la P.G.A. permanecerd en la Secretaria del Centro.
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D?. Ana Villegas Ramirez, como Directora del IES Los Batanes, de Viso del Marqués,

CERTIFICO

Que segln se desprende del acta de la reunidn ordinaria del Claustro de Profesores del Centro
a fecha 26 de octubre de 2023, este érgano ha sido informado de todos los aspectos educativos
incluidos en esta Programacién General Anual.

Que segun se desprende del acta de la reunién ordinaria del Consejo Escolar del Centro, de fecha
26de octubre de 2023, este dérgano ha APROBADO esta Programaciéon General Anual, sin

perjuicio de las competencias del Claustro de Profesores, en relacion con la planificacién
y organizacion docente.

En Viso del Marqués, a 26 de octubre de 2023.

La Directora del Centro

Fdo. D* Ana Villegas Ramirez
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